AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Organica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CON FECHA 13 de marzo de 2024.

ASISTENTES

PRESIDENTE: En Laredo, siendo las 08:20 horas

D. MIGUEL GONZALEZ GONZALEZ del dia 13 de marzo de 2024, se retinen
en el Saléon de Juntas de la Casa

TENIENTES DE ALCALDE: Consistorial, al objeto de llevar a cabo

D*. LAURA RECIO FRESNEDO sesion ORDINARIA de la Junta de

D*. MARIA ELENA ODRIOZOLA MEDINA Gobierno Local, los Sres. Concejales

D. BENITO ORTIZ ALVAREZ que al margen se indican.

D. ALBERTO ALVARADO ANDRES

D* ROSALINA LOPEZ VISITACION Preside la sesion el Sr. Alcalde,
D. Miguel Gonzéilez Gonzélez, asistido

SECRETARIO GENERAL: por mi, el Secretario General.

D. PEDRO MARIA DE EGANA BARRENECHEA

Se abre la sesion a las 08:20 horas y se procedié por los presentes a debatir y aprobar los
asuntos del siguiente Orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.1. JGL2024/6 ORDINARIA 06/03/2024

2. SERVICIOS SOCIALES )
2.1. 2024/204 PROPUESTA JGL BONIFICACION DE TASAS DEL AGUA 2024

3. PERSONAL
3.1. 2024/460 RECONOCIMIENTO SERVICIOS PRESTADOS DE EMPLEADO
MUNICIPAL 945
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3.2. Expte 2023/3551 Aprobacion Bases y Convocatoria Arquitecto corregidas

3.3. EXPEDIENTE 2024/801 BASES GENERALES DEL SEGUNDO PROCESO
DE ESTABILIZACION

4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, FESTEJOS Y TURISMO
4.1. 2023/3214 PROPUESTA DE APROBACION BANCO DE RECURSOS 2023

5. VARIOS

5.1.  2024/371.- SOLICITUD DE EXENCION DE #*#Vy##xfaesyxss EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

6. FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES

6.1. CONTRATOS MENORES )

6.1.1. 2024/388 ADQUISICION MODULO ELECTROCARDIOGRAMAS
6.1.2. 617/2024 Mantenimiento anual parques infantiles

6.1.3. 3555/2021 Mantenimiento de bombeos afio 2021 (revisiones abril/mayo/junio
de 2024)

6.1.4. 597/2024 GESTION RESIDUO PODA Y SIEGA (LER200201)
CANTABRATURBA_2024.

1.1. JGL2024/6 ORDINARIA 06/03/2024

Se da cuenta del acta de la sesidén con caracter de ordinaria celebrada el dia 6 de
marzo de 2024.
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Sometida a votacion es aprobada por unanimidad.

2. SERVICIOS SOCIALES

2.1.-2024/204 BONIFICACION DE TASAS DEL AGUA 2024

Visto el expediente 2024/204 relativo a Bonificacién de Tasas del Agua 2024.

Visto informe de la Concejalia de Servicios Sociales, de expedientes de Bonificacién
de Tasas del Agua 2024 de fecha siete de marzo de dos mil veinticuatro.

Vista la propuesta de la concejala delegada del area de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Laredo, de conformidad con lo preceptuado en la vigente Ordenanza General
de Subvenciones de ésta Entidad Local en lo relativo a la excepcionalidad del hecho causante
que motiva el presente informe (articulo 14.d.e) y en base al contenido del articulo 18.2 de la
antedicha Ordenanza que regula los procedimientos de inicio e instruccion,

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar los expedientes favorables de Bonificacion de Tasas del Agua:

NOMBRE APELLIDOS N2 REG. ENTRADA

o Tk Pk 2024/505

O DEEEIRY CEt 2024/991
Mk Bttt Akl Gk 2024/929

NEEES Roter Bokskok 2024/789
EEEV EE Gk stk 2024/1179
Mkt T Lt Dk e 2024/1461
Mkt T Dk Qe ookt 2024/500
Mkt Gototon Gk \[ookek 2024/823
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P Dk A sk 2024/1600
ot Akl Gtk 2024/1000
Mkt Gt G el 2024/702
INEE [k Tk 2024/1644
Mt Rt Rt#®  Ckx 2024/1721
REEE B CA##% ot 2024/1663
Mtk A sk Ak sk 2024/1357
L EEE 2024/1462
Akt Prwx Gk 2024/1191
ot Rk Ot 2024/1365
Mk [k Ak Gk 2024/1446
M k% Ak Rk 2024/955
Atk Gk Qs 2024/2350
IVEECREEE Lot Qe 2024/1093
Mk Qo O [k 2024/1260
IV EEERVAEE Tkt otk 2024/1293
et Gt Otk 2024/1345
O Mt Gkt 2024/2045
Miksen Dk P Cototon (G 2024/1502
Gtk otk REEEY R 2024/1858
et sk T otk 2024/1298
Mk Pk G Qe 2024/1419
Mk Gk NJoksksk 2024/2023
Rt D Pk LTk Gt 2024/1714
Yk Tkt Zskskon 2024/1894
Lk Pk Otk 2024/2290
P sk SHHHGHE 2024/1477
Mt Pt Dk Gk (e 2024/2068
Qs [kt Aok Rk 2024/2340
Mkt ot Ak Gk 2024/996
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| Pteskeoksk

2024/840

SEGUNDO -. Denegar por no cumplir con los requisitos exigidos para el disfrute de las
citadas bonificaciones que normativamente esté fijadas para las Tasas de Agua, Basura

y Alcantarillado.
Ne
NOMBRE APELLIDOS MOTIVO POR LO QUE SE
REGISTRO DENIEGA Q
ENTRADA
L GG 2024/1303 SUPERA INGRESOS
SUPERA INGRESOS
GHE* VoHkE Bk 2024/770
A ks | ek 2024/1014 SUPERA INGRESOS
Grtx R Qs 2024/1021 SUPERA INGRESOS
sk Jrokx CO##s Ot 2024/1621 SUPERA INGRESOS
Qs Gotokok itk Tk 2024/1659 SUPERA INGRESOS
Pk Vo 2024/1632 SUPERA INGRESOS
Ve Lo 2024/1624 SUPERA INGRESOS
Rk L Gk 2024/1507 SUPERA INGRESOS
M st Dk Rk 2024/2294 SUPERA INGRESOS
Aok [k ok 2024/1311 SUPERA INGRESOS

TERCERO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién, Tesoreria, y a los
Servicios Sociales para que continden con los tramites de los expedientes.

3. PERSONAL
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3.1.- 2024/460 RECONOCIMIENTO SERVICIOS PRESTADOS DE
EMPLEADO MUNICIPAL 945

Vista la solicitud de reconocimiento de servicios previos, formulada por el
empleado municipal 945.

Vistos los certificados de servicios previos siguientes:

- Ayuntamiento de Ribamontan al Mar de fecha 11 de octubre de 2023 .

- Ayuntamiento de Colindres de fecha 13 de octubre de 2023.

- Ayuntamiento de Ramales de la Victoria de fecha 23 de octubre de 2023.
- Ayuntamiento Villa de Noja de fecha 6 de noviembre de 2023.

- Ayuntamiento de Laredo de fecha 8 de febrero de 2024.

Considerando el informe juridico de fecha 28 de septiembre de 2022.
La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO: Reconocer al empleado 945 a efectos de cémputo de
antigiiedad y trienios, y desde la fecha de solicitud (el 5 de febrero de 2024), los

servicios previos prestados segun certificados mencionados que a continuacién se
resumen en el siguiente cuadro:

GRUPO C2 categoria
ANOS  MESES DIAS
3 14 C1 POLICIA LOCAL PRACTICAS (AYTO NOJA)
5 19 C1 POLICIA LOCAL PRACTICAS (AYTO LAREDO)
18 C2 POLICIA LOCAL (AYTO LAREDO)
0 8 51 total 0 Ao 9 Meses 21 Dias
GRUPO C2 categoria

ANOS  MESES DIAS
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AUXILIAR REFUERZO DE POLICIA LOCAL (AYTO

0 4 0 C2 RIBAMONTAN AL MAR)
3 Cc2 SOCORRISTA PROYECTO CCLL (AYTO RAMALES)
3 C2 SOCORRISTA PROYECTO CCLL (AYTO RAMALES)

0 10 0 total 0 Ao 10 Meses 0 Dias

GRUPOE categoria
ANOS  MESES DIAS

3 E VIGILANTE SIN ARMAS (AYTO COLINDRES)
3 E PEON CONSTRUCCION (AYTO COLINDRES)
5 E PEON USOS MULTIPLES (AYTO COLINDRES)

0 11 0 total 0 Aiio 11 Meses 0 Dia

SEGUNDO: Los efectos retributivos del reconocimiento de trienios por servicios
prestados se producirdn desde el mes siguiente a la fecha de la presentacion de la
solicitud.

TERCERO: Que se notifique al interesado; dando traslado a Intervencion,
Tesoreria y expediente personal.-

3.2.- EXPTE 2023/3551 APROBACION BASES Y CONVOCATORIA ARQUITECTO
CORREGIDAS

APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO
MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022

Visto el expediente 2023/3551 relativo a Seleccion plaza de Arquitecto Municipal
encuadrada en la escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico
Superior; clasificadas en el grupo de titulacién Al; correspondiente al puesto de trabajo n°31 de
la vigente RPT.
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Considerando que por Resolucién de Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 30 de
diciembre de 2022, se aprob6 la Oferta de Empleo Ptiblico correspondiente al ejercicio 2022
(BOC n° 6, de 10 de enero de 2023), se propone la aprobacién de las bases y convocatoria para
la seleccidn de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicién, tumo libre,
una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en la escala de Administracién Especial;
subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas en el grupo de titulacién Al;
correspondiente al puesto de trabajo n° 31 de la vigente RPT.

Considerando que por resolucién de Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 10 de
noviembre de 2023 se aprobaron las bases y convocatoria para proveer en propiedad, mediante
oposicion libre, de una plaza de arquitecto municipal, vacante en la plantilla de funcionarios,
correspondiente a la OEP de 2022. Acuerdo que fue publicado en el B.O.C. de fecha
27/11/2023. Que con fecha 18 de diciembre de 2023 se interpuso por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Cantabria recurso de reposicion contra el citado acuerdo por el que se aprobaban
las bases publicadas.

Considerando que por resolucién de junta de Gobierno Local en sesidon de fecha 17 de
enero de 2024 se resolvid el recurso interpuesto acordado:

PRIMERO-. Estimar el recurso presentado por el Colegio de Arquitectos de Cantabria, y en
su razon modificar el programa previsto para dicha convocatoria, incluyendo un apartado
de materias comunes que constituyan una quinta parte del previsto para la oposicion,
conforme a lo sefialado en el art. 8.2.a) del RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
SEGUNDO.- Suspender el procedimiento en tanto se procede a elaborar nuevo programa
dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 8.2.a) del RD 896/1991 de 7 de julio,
retrotrayendo los actos al momento previo de su publicacion. Una vez corregido el temario,
deberd procederse a nueva publicacion abriendo nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Considerando que se ha procedido a la elaboracién de nuevo temario.
La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar las siguientes bases y convocatoria:
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“Convocatoria y bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicion, turno libre, una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en la
escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior;
clasificadas en el grupo de titulacion Al.

BASES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion, de una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en
la escala de Administraciéon Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas
en el grupo de titulacion Al; correspondiente al puesto de trabajo n°31 de la vigente RPT; e
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

2.- Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinara el comienzo del plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacion a
través de la pagina web municipal y del tablon de edictos de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en la pagina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

6.- Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ningin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de
conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los requisitos que habrin de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo ptiblico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeiiar.

d) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacion oficial
que la legislacion vigente requiere para ejercer la profesién de Arquitecto como profesion
regulada en Espaia.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su
Estado, el acceso al empleo ptiblico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente, vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
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CUARTA.- Instancias y Admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, serdn presentadas durante
el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General de la
Corporacion, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electronica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacidn en formato digital, en la direccidn electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- A la solicitud se acompaiard una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacion requerida en la base segunda, letra d).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.
1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.
2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacion de requisitos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.
3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pigina web municipal y
tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria tinicamente
en la pAgina web municipal:
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4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeridn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucién correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.
1.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su
nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de
celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el
Tribunal de valoracién se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y
demas normas de general aplicacion.
2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, se hard
publica mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.
3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podré estar formado mayoritariamente por
empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.
Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
12




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Organica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.
5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podréa disponer la incorporacién al mismo,
con caricter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.
6.- Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
7.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacioén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
8.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable al personal de
la Administracién Local, asi como a los asesores que se estimen precisos para el desarrollo del
proceso selectivo.
10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendri a las siguientes determinaciones:
a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
alegaciones en solicitud de revision de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva
correspondiente, a la cual deberd incorporarse la justificacién oportuna.
b.- El Tribunal resolverd las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en la pagina web,
dichas resoluciones seridn notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva
siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberdn acudir igualmente a la
Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
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www.laredo.es
13




AYUNTAMIENTO DE

aredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Organica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

realizacién de la prueba al objeto de su notificaciéon en los casos en que la alegacién se
fundamente en la no superacion de la prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la
realizacion del examen revisado en caso contrario.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de los acuerdos impugnados en la pigina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.-

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicién nominal del Tribunal
Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios
municipal y en la web municipal: https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del
primer ejercicio, se anunciard en la citada web municipal, el dia, hora y lugar en que habri de
realizarse.

Los resultados de las pruebas y el llamamiento para posteriores ejercicios se hardn mediante la
publicacion dnicamente en la citada web municipal, con una antelacién minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

Con carécter previo a la realizacidon del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podridn comparecer a la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habrin de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automéaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.-

La seleccion se efectuard mediante el sistema de oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, de caricter obligatorio y eliminatorio, serdn los siguientes:

* Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo méximo de una (1) hora, un (1) tema extraido al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio serd leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la
exposiciébn y la calidad de expresion escrita, asi como la redaccién, ortografia y
presentacion.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

* Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en exponer por escrito, durante un
plazo méximo de tres (3) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo II de la presente convocatoria, uno (1) del bloque I, uno (1) del bloque II y uno (1)
del bloque I11.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, asi como la precisidn, sintesis y
rigor en lo expuesto.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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* Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizaciéon de uno o varios
supuestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II.

Su contenido y tiempo maximo de duracién serdn el que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacion al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de tres (3) horas.
El Tribunal determinar4, con caracter previo al desarrollo del ejercicio, si para la realizacion
del mismo los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales u otros medios que asi se
detallen.

El ejercicio serd leido, segtin determine el Tribunal con caricter previo a su realizacion, por
los aspirantes o por los miembros del 6érgano de valoracion.

En este segundo supuesto, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecuciéon como de posterior valoracion del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los
aspirantes, finalizada la lectura del Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra
plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.

En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, asi como la precision, sintesis y
rigor en lo expuesto.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.-
El ndimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.
A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos,
por exceso o por defecto, de este cociente y se procederd a recalcular la media de las
calificaciones restantes, que serd la calificacion definitiva.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tal y como se recoge en las bases quinta y
séptima, unicamente en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo:
https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php
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DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.-

La calificacién definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, haciéndose publica en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicidn.

De mantenerse se recurrird al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal har4 ptblica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién para su nombramiento como Funcionario en pricticas.
El Tribunal Calificador elevaré a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.
2.- El aspirante debera superar un periodo de précticas de seis meses, durante los cuales ejercera
las funciones del puesto, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por el
Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios serd el establecido por la legislacién vigente
para los funcionarios en précticas que les serd de plena aplicacion a todos los efectos desde su
efectiva incorporacion al periodo indicado.
3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras los
oportunos informes de los Servicios Municipales, se procederd por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.
4.- El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme

de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
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condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de

inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o

incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes

referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacion disponible y certificado del alta colegial en el COACAN.
5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
6.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccidn exigidos en vigor.
7.- El aspirante deberd someterse, con caricter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".
8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automiticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el supuesto de
ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la emision por
parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el 6rgano de seleccién
establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

DUODECIMA.- Lista de reserva.
Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
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1.- La relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podré ser utilizada por el Ayuntamiento de
Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables de plazas de
Arquitecto Municipal, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
y no pueda cubrirse dichas plazas mediante adscripcion provisional o Comisién de Servicios por
personal municipal, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo publico
establezca la normativa bésica de aplicacion.

2.- La bolsa asi constituida por la creacién de la lista de reserva, se gestionara de conformidad
con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y CRITERIOS
PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.-

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede proceder
a la revision mediante el procedimiento general de revisiéon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de Datos.
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1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitaciéon de procesos selectivos de personal. 2.- El 6rgano responsable del
Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podrd ejercer los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo.
3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacidn de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demads actuaciones que se desprendan de
la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no serin cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos serdn publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion del
nombre y apellidos en cuanto a la relacién de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

ke
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ANEXO1

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion.
TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Su configuracién como norma institucional
basica. Instituciones. Competencias. Régimen juridico. Reforma del Estatuto de Autonomia.
TEMA 3.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Sistema de competencias en la Constitucion Espafiola. Las leyes marco de armonizacién y de
transferencia.
TEMA 4.- El gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacidon y remocién del
Presidente del Gobierno. El gobierno: composicion y funciones.
TEMA 5.- Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su regulacién en el derecho
positivo. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun. Fases. Procedimientos administrativos especiales. Los recursos administrativos.
Especial referencia al procedimiento local.
TEMA 6.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza y efectos. La
eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Los Interesados.
TEMA 7.- La Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
piblica y buen gobierno. Ambito de aplicacién. De la publicidad activa. Derechos de los
Ciudadanos en el acceso a la informacion publica: Acceso a Archivos y Registros. Del buen
gobierno. Especial referencia al régimen de impugnaciones.
TEMA 8.- Fuentes del ordenamiento local. La legislacion estatal sobre régimen local. El
sistema de fuentes aplicable. Las relaciones entre la legislacién estatal y autondémica en su
aplicacidn a las entidades locales. Leyes estatales y autondémicas de caracter sectorial.
TEMA 9.- Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y concurrentes.
Las competencias delegadas. Régimen de la delegacidon. Los sistemas de relacién entre las
distintas Administraciones Publicas en el ambito local. Régimen de impugnaciéon de los
acuerdos locales.
TEMA 10.- El dominio puiblico municipal. El sistema de fuentes. La legislacion basica del
Estado y de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clases. Afectacion y desafectacion. Las
mutaciones demaniales.
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TEMA 11.- El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién. Régimen de adquisicidn, uso y enajenacion.

TEMA 12.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Los modos de gestion del servicio
publico. La gestion directa. La concesion administrativa. Concepto. Naturaleza juridica.
Derechos y obligaciones del concesionario

TEMA 13.- La organizacién municipal. Los 6rganos bésicos: Alcalde, Teniente Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios. El Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales.

TEMA 14.- El Alcalde. Evolucién histérica, competencias, 6rganos unipersonales en la gestion
desconcentrada del municipio. Delegaciéon de competencias. Recursos y régimen de
responsabilidad.

TEMA 15.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y competencias. La Junta de Gobierno Local.
Nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

TEMA 16.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. El Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

TEMA 17.- El presupuesto municipal. El ciclo presupuestario. Elaboracién, aprobacion e
impugnacién. Régimen de alegaciones. Las modificaciones presupuestarias. Los principios
generales del presupuesto.

TEMA 18.- Los ingresos publicos. Concepto y clasificacién. Los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

TEMA 19.- La contratacién local. Sistema de fuentes. La legislacion basica en la materia. Los
contratos tipificados. Caracteristicas generales. El contrato de obras. Formas de adjudicacion.
Los certificados de obra.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sistema de fuentes. El
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO II

BLOQUE I URBANISMO
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TEMA 1.- Formacién y evolucion del Derecho Urbanistico en Espaiia: desde la Ley 12 de mayo
de 1956 al Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 2.- Reglamentos de Planeamiento, de Gestién Urbanistica y de Disciplina Urbanistica.
TEMA 3.-El Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

TEMA 4.- La aplicacién de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo tras la entrada en vigor de la Ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria: disposiciones
transitorias e incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 5.- La ordenacién del territorio. Relaciones entre ordenacidn del territorio y urbanismo.
Los instrumentos de ordenacion del territorio en la legislacion vigente. Su incidencia en el
planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 6.- La Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje. Su incidencia en el
planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.
Vision de conjunto e incidencia y afeccién concreta en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 8.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Vision de conjunto e incidencia y afeccion en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y contenido
de las NUR. Eficacia.

LEY DE CANTABRIA 5/2022, DE 15 DE JULIO, DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO DE CANTABRIA

TEMA 10.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Procedimiento de
elaboracidn. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico municipal y a su incidencia
en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 11.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento. Las
normas de aplicacién directa y los estdndares urbanisticos.

TEMA 12.- El Plan General de Ordenacién Urbana, objeto y determinaciones. Formacion y
aprobacion de los planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia, revision
y modificacién de los planes de urbanismo.
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TEMA 13.- Los Planes parciales. Los sectores. Las ordenanzas urbanisticas. Los Planes
Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion.

TEMA 14.- Clasificacion y régimen del suelo. Las clases de suelo y su clasificacion. Las
categorias de suelo rustico.

TEMA 15.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbano. Actuaciones en Suelo Urbano.
Derechos y deberes de los propietarios. Solar

TEMA 16.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios. Usos y Obras Provisionales. Otras actuaciones en suelo urbanizable.

TEMA 17.- Régimen juridico del suelo rdstico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Derechos y limitaciones. Clases. Construccion, instalaciones y usos en suelo rustico: Efectos y
procedimiento. Régimen de los nicleos rurales en Cantabria y su incidencia en el planeamiento
y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 18.- Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccidn, edificacién y
uso del suelo y subsuelo: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y usos en suelo
ristico y en suelo y subsuelo situados en servidumbre de protecciéon del DPMT, haciendo
referencia especial al caso concreto de Laredo.

TEMA 19.- La ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitacién de unidades
de actuacion. Criterios y requisitos. Régimen de los bienes de dominio pitiblico incluidos en
Unidades de Ejecucion. Desarrollo del tema en general y haciendo referencia especial al caso
concreto de Laredo.

TEMA 20.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento urbanistico privatizable.
Aprovechamiento medio. Aprovechamiento privado. Diferencias de aprovechamiento. Gastos
de Urbanizacién.

TEMA 21.- Instrumentos de gestién urbanistica. Instrumentos publicos y privados. Obtencion
de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales. Concepto. Modos de obtencion.

TEMA 22.- Actuaciones integradas. Sistemas de actuacién y fines de las actuaciones integradas.
La eleccidn del sistema.

TEMA 23.- Sistema de Compensacidon. Junta de Compensaciéon. Proyecto. Formacién.
Contenido. Tramitacion. Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y
reglas de reparcelacion.

TEMA 24.- Sistema de expropiaciéon. Formacion. Contenido, tramitacion. Supuestos
expropiatorios. La expropiaciéon por incumplimiento de la labor social de la propiedad. El

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
24




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Organica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

sistema de concesién de obra urbanizadora. Concepto y principios generales. Procedimiento,
derechos y deberes. Caducidad

TEMA 25.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. Competencia
y procedimiento. Parcelaciones y segregaciones. Parcelaciones ilegales. Efecto. Régimen de
autorizaciones de las parcelaciones y segregaciones.

TEMA 26.- El deber de conservacién y sus limites: la declaracién de ruina. Deberes de uso y
conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracién de ruina. Procedimientos y tramitacion. La
ejecucion forzosa. Ordenanza Municipal reguladora de la Conservacion y del IEE.

TEMA 27.- La proteccién de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccién urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones urbanisticas.
Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.

TEMA 28.- Patrimonios publicos del suelo: municipal y autonémico. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto. Edificacidn forzosa.

TEMA 29.- Convenios urbanisticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestién. La
accion publica en materia urbanistica. Acciones y recursos administrativos.

TEMA 30.- El régimen general de los articulos 115 y 116 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio y su incidencia en el planeamiento y gestidén urbanistica de Laredo. Arts.1.33 y 2.42 de
las Normas urbanisticas del PGOU.

OTROS

TEMA 31.- Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacion en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Su disposicidn transitoria tercera: remision a la regulacién en la Ley
estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracién en cada clase de suelo en ambas normas.
Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE II LEGISLACION SECTORIAL

TEMA 32.- El marco juridico de Evaluacién de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislacién
basica y autonémica. Tramitacién de expedientes.

TEMA 33.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y gestion de
los residuos de construccidn y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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TEMA 34.- Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo
Agrario y su relaciéon con el planeamiento urbanistico y territorial. Su incidencia en el
planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 35.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulaciéon después de la
Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 36.- El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

TEMA 37.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. La
Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacién de la Naturaleza de Cantabria. El
PORN de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel y el PORN de la Montafia Oriental
Costera. Vision de conjunto e incidencia y afeccion en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 38.- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
proteccion y uso sostenible del litoral (y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 39.- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 40.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de
Laredo.

TEMA 41.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones Urbanisticas. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 42.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
Urbanisticas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 43.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

TEMA 44.- Los cementerios. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Ley de Cantabria 5/2002, de 24 de julio, de
Medidas Cautelares Urbanisticas en el ambito del litoral, de sometimiento de los instrumentos
de planificacidn territorial y urbanistica a evaluacion ambiental y de régimen urbanistico de los
cementerios.

TEMA 45.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en el planeamiento y
gestidn urbanistica de Laredo.
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TEMA 46.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principios informadores. Régimen econdmico
financiero del canon de saneamiento.
TEMA 47.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Relacién de
bienes protegidos en el Término Municipal de Laredo y su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica.
TEMA 48.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 20 de julio,
por la que se modifica) y su relacion con el urbanismo.
TEMA 49.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, sobre evitacién y
supresion de barreras arquitectonicas.
TEMA 50.- Ordenacion del Turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de marzo,
de Ordenacion del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turisticos en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de
Laredo.
TEMA 51.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su relacion con el
urbanismo.
TEMA 52.- Normas de valoracidn catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El Real
Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracion y
el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Valoracién catastral de los bienes inmuebles. Las
normas técnicas de valoracidén y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion de suelo.
Valores basicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.
TEMA 53.- Valoracién de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase.
modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion. Coeficientes
correctores de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccién. Valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.
TEMA 54.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley del Suelo.
TEMA 55.- Legislacion Aerondutica Espafiola y su incidencia en el planeamiento y gestion
urbanistica de Laredo.
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BLOQUE III EDIFICACION Y VIVIENDA

TEMA 56.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. El proceso
constructivo: su estructuracion segiin la LOE. Configuracién legal del proyecto de edificacion.
La composicién del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad.
Intervencion de entidades asociativas.
TEMA 57.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
TEMA 58.- La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la
edificacion y los suministradores de productos de construccidn. Los propietarios y los usuarios:
Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
TEMA 59.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
TEMA 60.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones, humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.
TEMA 61.- El Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Objeto. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias bésicas.
TEMA 62.- El CTE Parte 1. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.
TEMA 63.- El CTE Parte II. DB SI. Seguridad en caso de incendio.
TEMA 64.- El CTE Parte II. DB SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.
TEMA 65.- El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
(Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).
TEMA 66.- R.D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras.
Definiciones. Designacién de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y
salud o del estudio basico. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud.
Aprobacién y modificacion.
TEMA 67.- R.D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecucién de la obra.
Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores autonomos. Libro de incidencias.
TEMA 68.- Orden TMA/851/2021, de 23 de junio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y no
utilizacién de los espacios publicos urbanizados.
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TEMA 69.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las
condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la concesién y control de las cédulas de
habitabilidad. Legislacién y tramitacion de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de
higiene en las viviendas.

TEMA 70.- El Informe de Evaluacion del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se
regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio.

CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO

TEMA 71.- Los contratos del Sector Pidblico. Visién general de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

TEMA 72.- El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de aptitud para
contratar: capacidad, solvencia y clasificacion de los contratistas.

TEMA 73.- El proyecto. Supervisién. Formalizacion. Normas técnicas y pliego de condiciones
técnicas y aprobacidn técnica. Elaboracién, aprobacién y replanteo del proyecto. La ejecucién
del contrato.

TEMA 74.- Las certificaciones de obra. Revisién de precios. La modificacién del contrato. La
resolucidn.

TEMA 75.- El contrato de servicios. La inspeccién del contrato. De las especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos.

NORMATIVA MUNICIPAL
TEMA 76.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Laredo: Contenido documental,
clasificacion de suelo, sectores y estado de desarrollo, modificaciones puntuales.
TEMA 77.- Normas urbanisticas (Ordenanzas) del PGOU de Laredo.
TEMA 78.- El Plan Especial de la Puebla vieja.
TEMA 79.- Planes Parciales: sectores 2, 3, 4 y 5 y Poligono industrial de La Pesquera.
TEMA 80.- Ordenanza reguladora del Régimen de Comunicacién en algunas Licencias
Urbanisticas de Obra Menor y Ordenanza municipal sobre proteccion del medio ambiente
contra la emisién de ruidos y vibraciones
skskok
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE ARQUITECTO
MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022, TURNO LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO

...... NUMero.................piso...........; Teléfono............................., por medio del
presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
ARQUITECTO MUNICIPAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA; CLASE TECNICO SUPERIOR; CLASIFICADAS EN
EL GRUPO DE TITULACION Al, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Laredo, publicadas en el BOC....... de fecha...................... , asi como la convocatoria por la
que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado
numero.......... de fecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que,
caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Copiadel D.N.L
b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra d).

Por todo lo anteriormente expuesto,
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SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

En Laredo a........ de .o de 2024

FIRMA”

SEGUNDO.- Reanudar el procedimiento, y en su razoén proceder a nueva publicacion
en el B.O.C., abriendo nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Aquellos candidatos que hubieran presentado instancia en el anterior periodo en tiempo
y forma, se les tendra por presentados.

TERCERO.-Notificar a Personal, Intervencion, y Junta de Personal

3.3.-EXPEDIENTE 2024/801. BASES GENERALES DEL SEGUNDO PROCESO DE
ESTABILIZACION

Considerando la segunda Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en aplicacion del Real Decreto—Ley 5/2023, de 28 de junio y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Laredo (B.O.C. n ° 8, de 11 de
enero de 2024 y correccion en B.O.C. n ° 24, de 2 de febrero de 2024).

Considerando el acuerdo tomado por unanimidad en la Mesa General de
Negociacion, celebrada en fecha 17 de noviembre de 2022, sobre las bases por las que
se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Laredo para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 26 y 27 de junio de 2023, se
delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia aprobar las bases de la pruebas
para la seleccion de personal.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacién de empleo temporal en
aplicacion del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio y Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Dichas bases figuran como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDQO.- Se procedera a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablon y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Laredo
(www.laredo.es).

TERCERO.- Las presentes bases generales serdn de aplicacion a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente resolucidon que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

Contra la presente Resolucion, que pone fi n a la via administrativa, puede interponer
recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
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recurso de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE LAREDO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN APLICACION DEL REAL
DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO Y LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

PRIMERA. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el
acceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Laredo, en aplicacion de la segunda convocatoria excepcional de estabilizacién en
aplicacion del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio y Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2 Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccidn sera el de concurso e
incluird aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de
2016, previstas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Laredo, publicado
enel B.O.C.n°8, de 11 de enero de 2024 y correccion en B.O.C. n ° 24, de 2 de febrero
de 2024.

SEGUNDA. Normativa aplicable.
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A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas
bases, les serd de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio de por el que se
adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla
de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de
la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles
y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado; y demés disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos Generales.
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Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacioén de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, podrin participar para el acceso Unicamente a
las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la categoria a la que
se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa, o, en su caso, de la edad maxima que se establezca por razon de las
caracteristicas especiales de la categoria a la que se pretende acceder, conforme se
establezca en el anexo.
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d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se recoja en el anexo de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el titulo VII bis del Cdédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.
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3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

CUARTA. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la
Sr Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, segin el modelo de solicitud que
figura en la pagina web www.laredo.es

Las instancias, conforme al Anexo de la convocatoria, se podran presentar tanto en
el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 13:30 horas, asi como
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberén ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

A la instancia, se adjuntarin los siguientes documentos:

DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
Titulacion exigible conforme a la convocatoria.

Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las presentes
Bases y los establecidos en la Convocatoria Especifica.

Autobaremacion: Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en la Convocatoria
y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma
de forma necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida
laboral.

Modelo autorizacién uso datos personales.
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Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada ésta, s6lo podran instar su modificacién motivadamente dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hibiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de Cantabria en el que con anterioridad se haya publicado la
convocatoria, asi como la fecha de publicacion de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes el Alcalde-Presidente dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el
plazo méaximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada.

La resolucidon, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, contendra
como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su
correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los/las de nacionalidad
extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, e
indicacion de las causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Laredo y en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo (www.laredo.es).

5.2. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo tnico e
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improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, una resolucion declarando aprobada la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo méximo de un mes, que podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

SEXTA. Organo de seleccion.

6.1. El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo se determinard en su convocatoria, pudiendo ser un tribunal de seleccion o la
Comision Permanente de Seleccion.

Los 6rganos de seleccion que han de juzgar el proceso selectivo seran nombrados/as
por el Alcalde-Presidente, en el plazo méximo de dos meses desde la fecha de la
publicacion de la lista provisional de admitidos/as. Este plazo podré ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

6.2. A la Comisién Permanente de Seleccion le serd de aplicaciéon su normativa
especifica.

6.3. Los o6rganos de seleccidn estardn constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como los/las
correspondientes suplentes.
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En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los 6rganos de
seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas
convocadas.

No podran formar parte de los 6érganos de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as,
el personal de eleccidén o designacién politica ni el personal eventual. Tampoco podra
formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios/as de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacidon de
aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En los érganos de seleccidn para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias
pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicion de funcionario de carrera.

Los organos de seleccidon para el ingreso en grupos profesionales y especialidades
profesionales de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Administraciones
Publicas.

Asimismo, en la composicién de los 6rganos de seleccion se velard por el cumplimiento
del principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios/as o personal laboral pertenecientes al mismo cuerpo, escala o categoria
objeto de la seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los o6rganos de seleccion deberidn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros se tenderd en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola, los érganos de seleccion
velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

Estardn sometidos/as a los mismos motivos de abstencion y recusacion que los
miembros del 6rgano de seleccidn y a estos efectos deberdn firmar la correspondiente
declaracion.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

6.4. En cualquier sesion en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra
indole, el 6rgano de seleccidon podra designar asesores/as especialistas para el desarrollo
del proceso selectivo. Su designacion deberd comunicarse previamente al organo
competente en materia de seleccion.

Los/las asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Laredo y en la pagina web (www.laredo.es).

Todos/as ellos/as deberin respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaridn
sometidos/as a las mismas causas de abstencidn y recusaciéon que los miembros del
organo de Seleccion, a cuyos efectos habrin de cumplimentar la correspondiente
declaracion.
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Los/las asesores/as especialistas colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto,
debiendo calificar en todo caso los miembros del 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion, previa comunicacidén al 6érgano competente en materia de
seleccion podra nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor consistira
exclusivamente en tareas de trascripcion de documentos y otras tareas administrativas
de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningiin miembro del
organo de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentardn la condicién de empleado/a
publico/a.

Los/las ayudantes administrativos/as nombrados/as deberdan ser publicados/as en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laredo.

6.5. Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a,
del/la secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hard sus
veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto,
cualesquiera de los/las deméas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren
designados/as en las vocalias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hard sus veces un/a vocal de
los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las
vocalias. De no existir quérum, se procederd a efectuar una nueva convocatoria en el
plazo mas breve posible.

El 6rgano de seleccidon actuaré indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
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justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales
suplentes designados/as.

Sin necesidad de autorizacidn previa, se convocard a todos los miembros titulares y
suplentes de forma concurrente en la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion y
en las de homogeneizacion de los criterios para la valoracion de los méritos, asi como
cuando el/la presidente/a lo considere necesario por el volumen de los/las aspirantes, la
complejidad de los méritos a valorar o cualquier otra circunstancia justificada.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del 6rgano de seleccion.

6.6. El régimen juridico aplicable a los 6rganos de seleccion se ajustard en todo momento
a lo previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

Los 6rganos de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resoluciéon de nombramiento de
los miembros del 6rgano, votando en ultimo lugar el/la presidente/a.

En las actas del 6rgano de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los o¢rganos de seleccidn continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Los miembros de los 6rganos de seleccion, los/las asesores/as especialistas, y los
ayudantes administrativos deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
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concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion estatal sobre 6rganos
colegiados o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores/as.

Si con posterioridad a la constitucion del 6rgano de seleccion, o a su nombramiento como
asesores/as especialistas y ayudantes administrativos, alguno/a se encontrase incurso/a
de forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones
y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al/a la
presidente/a del 6rgano de seleccidn. Si la situacion expuesta afectase a un miembro del
organo de seleccidn, el/la presidente/a darad traslado inmediato de ello al 6rgano que
nombrd al 6rgano de seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente
sesidon. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el 6rgano de seleccién
acordara la revocaciéon de su nombramiento y/o su sustitucién. En ambos casos, se
dejard constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion el/la presidente/a exigird de los
miembros del 6rgano declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/as
especialistas y ayudantes administrativos/as.

6.8. Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del 6rgano de
seleccion cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
previstas en el apartado primero de este articulo. Dicha recusacién, que se planteara por
escrito ante el 6rgano que designé al 6rgano de seleccion, se tramitard de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.9. Durante el desarrollo del proceso selectivo los drganos de seleccidn resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
44




AYUNTAMIENTO DE

aredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Organica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
estas.

Los ¢6rganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina
uno o varios de los requisitos, el organo de seleccidon, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.
7.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
7.2. Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el que hardn constar experiencia profesional,
cursos de formacidn, titulaciones y ejercicios superados en anteriores convocatorias
para el acceso a la categoria a la que se participa, que cumplan los requisitos previstos
en el apartado 7.4 de las presentes bases.

7.3. Calificacion de los méritos por el érgano de seleccion.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefalados en el apartado 7.4 de las presentes bases.

El o6rgano de seleccidon procederd a valorar los méritos presentados por los/las
aspirantes de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7.5 de estas bases.
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El autobaremo no vincula al 6rgano de seleccidon, pudiendo otorgar una puntuacion
mayor o menor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo..

7.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse
la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacioén aportada
por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidon compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta
motivada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus
méritos. Contra la Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autobaremo se
realizard conforme a lo previsto a continuacion:
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7.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Laredo,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la unidad competente, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administraciéon de que
se trate.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificaciéon profesional, la titulacion
exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido
no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la
fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -
en este caso se indicard su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efectivo de prestacion de
servicios, asi como las licencias sin retribucién.

7.4.2. Los cursos de formaciéon impartidos por el Ayuntamiento de Laredo no deberin
ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobardn de oficio por las unidad
competente, siempre que hayan sido alegados en el autobaremo de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. Aquellos cursos de formacidén objeto de
valoracion que no estén debidamente anotados en el Ayuntamiento de Laredo deberan
ser acreditados por el/la aspirante, mediante el correspondiente certificado.

Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de Laredo se acreditardn mediante la
presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o
entidad que convoco e impartid la actividad, denominacion, fechas de realizacion,
contenido y ndmero de horas de duracion.
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7.4.3 Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos ordinarios o
extraordinarios de la categoria convocada, que hayan sido alegados por los/las
interesados/as en su autobaremo, se acreditaran mediante certificado de calificaciones.

7.4.4 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como
fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en los
respectivos procesos selectivos.

7.4.5. Una vez finalizado el plazo de presentacion, no se admitird, a los efectos de su
valoracidn, ninguna documentacién acreditativa.

7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los/las interesados/as, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las
siguientes reglas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o
asesoramiento especial), personal directivo profesional, personal titular de Organos
directivos y superiores. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podré ser objeto de valoracién
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracidon el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o més contratos en las mismas fechas, se
valorard unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el/la
interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que
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se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, excedencia por razoén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

A los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provision en el Ayuntamiento de Laredo, el tiempo de servicio
en el Ayuntamiento de Laredo se les computard como de servicio activo en su cuerpo o
escala de origen.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados que a continuacidén se detallan, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

7.5.1.1. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en el Ayuntamiento de
Laredo objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacion de 0,05 puntos por mes.
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7.5.1.2. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras corporaciones
locales, se asignara una puntuacién de 0,0208 puntos por mes.

7.5.1.3. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras Administraciones,
se asignard una puntuacién de 0,0166 puntos por mes.

7.5.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

7.5.2.1. Numero de horas de formacién realizadas y relacionadas con el puesto a
estabilizar. Incluirdn cursos y otras formaciones certificadas por entidades
homologadas para la formacién (P. ej. FEMP, CEARC, CEOE-CEPYME, sindicatos,
etc) y Ayuntamiento de Laredo. Por cada bloque de 10 horas, 0,2 puntos.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de
duracién.

Tampoco se valorarin los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocion interna independiente ni la formacidén especializada que resulte
imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

En ningin caso serdn objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o
titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, maéster, grado o titulo
universitario oficial.
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A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente
indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

7.5.2.2 Por cada de Grado Universitario oficial o titulacion equivalente diferente a la
formacion requerida en el puesto de trabajo a estabilizar, 1 punto.

7.5.2.3 Por cada Titulo de Méaster Universitario oficial, o postgrado, 0,5 puntos.

7.5.2.4. Por cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacién requerida en
el puesto de trabajo a estabilizar, 0,25 puntos.

7.5.2.5. Por cada examen aprobado en las diferentes Administraciones para un puesto
de similar categoria en plaza fija, en los tltimos 5 afios, 0,1 punto.

OCTAVA. Calificacion final del proceso selectivo.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificaciéon otorgada por el 6rgano de seleccidn, sin que en ningun caso pueda ser
superior a 10 puntos. Se consideraran aprobados obteniendo 5 0 mas puntos

8.2. En el supuesto de empate entre dos o més aspirantes, este se deshard conforme al
siguiente orden:

1°.- Experiencia en el puesto a estabilizar del apartado 7.5.1.1.

2°.- La formacidn del apartado 7.5.2.1

3°.- Cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacién requerida del apartado
7.5.2.4
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4.- Cada Titulo de Master Universitario oficial del apartado 7.5.2.3

5.- Cada Grado Universitario oficial diferente del apartado 7.5.2.2

6.- Experiencia en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales del apartado
7.5.1.2

7.- Experiencia en el puesto a estabilizar en el resto de las administraciones apartado
7.5.1.3

8.- Examenes aprobados en las diferentes Administraciones del apartado 7.5.2.5

9.- Letra de desempate del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.-

8.3. La calificacion provisional del proceso selectivo serd publicada por el 6rgano de
seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laredo, ordenados segun la
calificacion obtenida, con indicaciéon del documento nacional de identidad conforme
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las
calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

8.4. La calificacién definitiva del proceso selectivo serd publicada por el 6rgano de
seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laredo, ordenados segun la
calificacién obtenida, con indicaciéon del documento nacional de identidad conforme a
lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

NOVENA. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6érgano de seleccion publicara la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad en el tablén de anuncios y en la pagina web (www.laredo.es).
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9.2. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. Presentacioén de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no
obren en poder de la Administraciéon o que no se hubiere permitido su consulta en la
presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
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competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
estd separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas
de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacién de
residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en
el que constara que no existe informacién penal del/de la interesado/a.
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e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo de las presentes bases.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacioén exigida en estas bases o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DUODECIMA. Nombramiento como funcionario/a de carrera y formalizacion de
los contratos del personal laboral fijo.

12.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases,
se procederd, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o
a la declaraciéon de la condicion de personal laboral fijo por el titular del 6rgano
competente.

12.2. La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacién del
contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuaré en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la notificacion de su nombramiento como funcionarios/as de carrera o declaracién de la
condicién de personal laboral fijo. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes
que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato de trabajo, perderdn todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

DECIMOTERCERA. Comunicaciones e incidencias.
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13.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo se realizara a través del Boletin Oficial de Cantabria, o mediante su
insercion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laredo, sin perjuicio de la
publicidad que se dard a dichos actos a efectos informativos en su pagina web

(www.laredo.es).

La publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, en su caso, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento serd vinculante a efectos de la convocatoria, asi como la que determine el
inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de

aplicacion segun las bases.

ANEXO

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo A- Subgrupo Titulacién Al- Subescala Técnica

Denominacién Categoria

Requisitos Especificos

TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL

N° RPT: 2

Juridica: Titulo de Grado en Derecho o en Ciencias
Politicas o equivalentes (licenciados).

PERSONAL LABORAL

Grupo C- Subgrupo C2

Denominacion Categoria

Requisitos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO [N° RPT: 17

Titulo de Graduado/a en
Secundaria Obligatoria,

Profesional Bésica, o equivalente.

Educacion
Formacion
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4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, FESTEJOS Y TURISMO

4.1.- 2023/3214 PROPUESTA DE APROBACION BANCO DE RECURSOS 2023

Visto el expediente 2023/3214 relativo a BANCO DE RECURSOS 2023

Teniendo en cuenta que se elevd a informacion publica en el BOC nimero 193 del 6 de
octubre de 2023.

Teniendo en cuenta que el pago del banco de recursos se rige por el nimero de
alumnado inscrito en cada colegio o instituto y considerando que se ha seguido el mismo
criterio de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria:

* Alumnos de 1°y 2° de primaria: 100 euros por alumno
* Alumnos con necesidades socioeducativas: 155 euros por alumno
* Resto de alumnos: 30 euros por alumno.”

Considerando que la vigente Ordenanza Municipal de subvenciones prevé la posibilidad
de concesion de subvenciones de caracter directo en determinados casos, atendiendo a la
concurrencia de la actividad o proyecto susceptible de subvencién de todas o algunas de las
causas recogidas en los apartados c, d y e de su articulo 14. En el caso concreto que nos ocupa
de las circunstancias asi reguladas confluyen las de la letra "c" de dicho precepto, que se
concretan en las especiales caracteristicas de la persona o entidad beneficiaria y de la actividad a
subvencionar, que dan lugar a la imposibilidad de promover concurrencia publica y en
consecuencia optar por la modalidad de subvencién en régimen de subvencion directa. Sin
perjuicio de ello y de las circunstancias del apartado "d" del articulo 14 también cabe hacer
mencién a la concurrencia de razones de interés ptiblico vinculadas con la naturaleza de la
actividad a subvencionar.

Ello encuentra justificaciéon en las especificas caracteristicas tanto de las entidades
beneficiarias, como de las actividades a desarrollar, para lo que se propone el otorgamiento de
subvenciones directas financiadas con cargo a la partida 323-480 (Banco de recursos) del
presupuesto vigente.
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Vistos los escritos de los centros educativos de Laredo en los que se certifican el
nimero de alumnos inscritos en el banco de recursos en cada colegio o instituto y considerando
que se ha seguido el mismo criterio que la consejeria de educacién del Gobierno de Cantabria
para su distribucidn, y cuyo reparto es el siguiente:

o mo NECESIDADES
CRITERIO 17 y2° PRIMARIA SOCIOEDUCATIVAS RESTO
S TOTAL
100 € 155 € 30€
CEIP Villa alumnos cuantia alumnos cuantia alumnos cuantia 9.110€
del Mar
49 4.900 € 8 1.240 € 99 2970 €
CEE Martin alumnos cuantia alumnos cuantia alumnos cuantia 2.365 €
Saez
5 500 € 7 1.085 € 26 780 €
CEIP SAN alumnos cuantia alumnos cuantia alumnos cuantia 6.300 €
Vicente
P.(EDUCE 45 4.500 € 0 0€ 60 1.800 €
RE)
CEIP Pablo alumnos cuantia alumnos cuantia alumnos cuantia 8.510 €
Picasso
37 3.700 € 20 3.100 € 57 1.710 €
CEIP Pepe alumnos cuantia alumnos cuantia alumnos cuantia 9.330 €
Alba
28 2.800 € 28 4340 € 73 2.190 €
1IES Fuente alumnos cuantia alumnos cuantia alumnos cuantia 8.645 €
Fresnedo
0 0€ 7 1.085 € 252 7.560 €
1IES alumnos cuantia alumnos cuantia alumnos cuantia 9.720 €
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Bernardino 0 0€ 12 1.860 € 262 7.860 €
Escalante
TOTAL 164 16.400,00 € 82 12.710,00 € 829 24.870,00 € | 53.980,00 €

Considerando el convenio firmado entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de
Laredo por el que se articula la cooperacion del Ayuntamiento con el Programa de Recursos
Educativos para la Educacion Basica en el Curos 2023-2024.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar el pago del banco de recursos por importe de 53.980 euros, entre los
siguientes centros educativos asignidndoles el importe acordado por alumno matriculado en el
banco de recursos

N° | CENTRO DE ENSENANZA CIF CUANTIA
1 | Instituto Bernardino de Escalante Q3968066E 9.720,00 €
2 | Instituto Fuente Fresnedo Q3968300H 8.645,00 €
3 | C.E.LLP. Pepe Alba Q3968308A | 9.330,00 €
4 | C.E.LP. Pablo Picasso G39683091 8.510,00 €
5 | C.E.LP. Villa del Mar Q3968122F | 9.110,00 €
6 | Fundacion EDUCERE G47660345 6.300,00 €
7 | C.E. Especial Pintor Martin Saez Q3968022H | 2.365,00 €

TOTAL | 53.980,00 €
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SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a tesoreria, intervencidn, casa de
cultura, concejalia de educacidn y centros educativos beneficiarios.

5. VARIOS

5.1..- 2024/371.- SOLICITUD DE EXENCION DE D## Vy### F##% y##: EN RELACION
CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

1°.- Fx% pkx VExE - golicita exencidon del Impuesto sobre Vehiculos de
Tracciéon Mecénica del vehiculo con matricula 6900 LGT , alegando que cumplen
los requisitos exigidos en la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecéanica.

2°.- El articulo 3°, parrafo 1, apartado e) sefala lo siguiente: “Asimismo estan
exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo,
aplicidndose la exencion en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los
vehiculos conducidos por personas con discapacidad como los destinados a su
transporte. Las exenciones previstas en los pérrafos anteriores no resultan aplicables a
los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas, por mas de un vehiculo
simultineamente. A efectos de lo dispuesto en esa letra, se consideraran personas con
minusvalia aquella que tenga esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por
100”.

Asimismo, sefiala en el parrafo 3: “Con caricter general, el efecto de la
concesion de exenciones comienza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la
solicitud y no puede tener caricter retroactivo. No obstante las bonificaciones y
exenciones previstas en parrafos anteriores surtirin efecto en el ejercicio corriente,
siempre que se soliciten en los dos primeros meses de cada ejercicio. Las realizadas con
posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el ejercicio siguiente”.

3°.- Examinada la documentaciéon que la solicitante aporta, se ha podido
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos.
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4.- Por todo lo expuesto, procede la exencion del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecéanica del vehiculo 6900 LGT, la cual surtird efecto a partir del

01/01/2024.
La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Conceder la exencién del Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecéanica
del vehiculo con matricula 6900 LGT, la cual surtird efecto a partir del 01-01-2024.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo al interesado

6. FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES
6.1. CONTRATOS MENORES

6.1.1.- 2024/388 ADQUISICION MODULO ELECTROCARDIOGRAMAS

Visto el expediente 2024/388 relativo a la adquisicion del moédulo CUBESTRESS
electrocardiogramas para la sustitucion del mddulo anterior (2006) y caducidad del rango de
actualizaciones del sistema operativo (Windows XP)

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad.

PRIMERO-. Aprobar el pago del médulo CUBESTRESS SYSTEM presupuestado por
PROSER Medical Systems n° 2023152, por un importe de 5.034,28 IVA incluido.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Tesoreria, Intervencién y Concejal de
Deportes

6.1.2.-617/2024 MANTENIMIENTO ANUAL PARQUES INFANTILES

Visto el expediente 617/2024 relativo a la realizacién de las revisiones del
mantenimiento anual en el 2024 de los parques infantiles de Laredo y circuito de calistenia.

Considerando la solicitud de aprobacion del contrato menor para la realizacién de las
revisiones de dicho mantenimiento.
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Considerando que existe consignacién presupuestaria para el gasto propuesto (Ref Interv.
24-24-RC000166).

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad

PRIMERO-. Aprobar el contrato menor para la realizacion de las revisiones de los
parques infantiles y circuito de calistenia en el 2024 por importe de 3545,00€+IVA=4289,45€ a
favor de Urbabil 2000 SL NIF: B95110342.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Urbanismo y Obras,
intervencién y Ayuntamiento Pleno a los efectos oportunos.

6.1.3.-3555/2021 MANTENIMIENTO DE BOMBEOS ANO 2021 (REVISIONES
ABRIL/MAYO/JUNIO DE 2024)

Visto el expediente 3555/2021 relativo al mantenimiento de bombeos en el TM
de Laredo

Considerando la solicitud de aprobacion del contrato menor para la ejecucion de
la revision de dichos bombeos en los meses de abril/mayo/junio del 2024 hasta que se
resuelva el nuevo contrato de mantenimiento y para proseguir con la tarea y no dejar
dichos bombeos sin su revision pertinente.

Considerando que existe consignacion presupuestaria para el gasto propuesto
(operacion 202400002940 ref. intervencion: 24.24. RC.000174)

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar el contrato menor para la realizacion de la revision de los
bombeos en los meses de abril/mayo/junio de 2024 por importe total de 6.877,26€ (IVA
incluido) a favor de Oxital Servicios NIF: B-39272331.
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SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de obras,
vivienda, ordenacion del Territorio, urbanismo, relacion del mundo de la mar y
contratacion y al Ayuntamiento Pleno a los efectos oportunos.

6.1.4.-597/2024 GESTION RESIDUO PODA Y SIEGA (LER200201)
CANTABRATURBA_2024.

Visto el expediente 597/2024 relativo a gestion del residuo poda y siega generado por el
Ayuntamiento de Laredo para el afio 2024 y trasferido a gestién en Cantabra de Turba.

Considerando la solicitud de aprobacién del contrato menor para la realizacion de la
citada gestion del residuo poda y siega (LER200201).

Considerando que existe consignacidon presupuestaria para el gasto propuesto (RC n°
operacidn 202400002989 y ref intervencién 24.24.RC.000176

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar el contrato menor para la gestion del residuo poda y siega por
importe de 14497,006€+IVA=17.541,37€ a favor de Cantabra de Turba S.C.L. con NIF
F39041546 y domicilio en B°® La Hilera. 39313-Posadillo-Polanco.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo al interesado, Intervencién y
Ayuntamiento Pleno a los efectos oportunos.

*  URGENCIAS.-

PREVIA DECLARACION DE URGENCIA, prevista en el articulo 83 del RD
2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el ROF y con el voto favorable de
todos los asistentes,

Se declara de URGENCIA el tratamiento del siguiente punto:

7.1.1. FACTURAS
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U.1.- 2024/897 APROBACION DE LA RELACION DE FRAS JGL 12/24 CON
CONTRATO PREVIO

Visto el expediente 2024/897 relativo a la relacién fras 12/24, con contrato previo, por
importe total de 274.385,85 €

Considerando el informe del interventor de fecha 11 de marzo de 2023 que obra en el
expediente

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO-. Aprobar el gasto, asi como el pago siguiente,
Relacién fras JGL 12/24 de 274.385,85 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, Tesoreria y
Ayuntamiento Pleno

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente, se levanta la
sesion siendo las 08:38 horas del dia indicado, de todo lo cual, yo el Secretario General, doy fe.
Ve B°
EL ALCALDE,

Fdo. Miguel Gonzalez Gonzélez

En LAREDO, a la fecha de la firma electrénica.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es
64




