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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON FECHA 10 de noviembre de 2023.

ASISTENTES
PRESIDENTE: En Laredo, siendo las 09:00 horas del
D. MIGUEL GONZALEZ GONZALEZ dia 10 de noviembre de 2023, se retinen en
el Salén de Juntas de la Casa Consistorial,
TENIENTES DE ALCALDE: al objeto de llevar a cabo sesién
D?* LAURA RECIO FRESNEDO EXTRAORDINARIA Y URGENTE de la
D? MARIA ELENA ODRIOZOLA MEDINA Junta de Gobierno Local, los Sres.
D. BENITO ORTIZ ALVAREZ Concejales que al margen se indican.

D. ALBERTO ALVARADO ANDRES

Preside la sesion el Sr. Alcalde, D.
INTERVENTOR EN ACUMULACION DE Miguel Gonzilez Gonzilez, asistido por mi,
FUNCIONES: el Secretario General.
No asiste

SECRETARIA GENERAL:
D. DARIO SOLANA GOITIA

Se abre la sesion a las 09:00. se procedid por los presentes a debatir los asuntos del siguiente
Orden del dia:
ORDEN DEL DIA:

1. RATIFICACION DE LA URGENCIA

2.1. APROBAR ACTA JGL2023/28 EXTRAORDINARIA 27/10/2023

3. VARIOS

3.1. 2023/3486 PROPUESTA JGL INFORME REGULARIZACION CUANTIAS DEL
ICASS 2023

3.2. 2022/3357 LO 171/2022 - B° Santa Cecilia Tarrueza

3.3. 2022/4065 - LO 356-22 Proy Ejec - 106 viv
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3.4. 2023/485 APROBACION CONVOCATORIA DE AYUDAS MUNICPALES AL
ESTUDIO - CURSO 23-24

3.5. 2022/2163 APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE JEFE DE
BRIGADA DE OBRAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2

3.6. 2023/3551 - OEP 2022 - ARQUITECTO - Aprobacion bases y convocatoria
3.7. 2023/3552 OEP 2022 - Aprobacion bases y convocatoria Arquitecto Técnico

3.8.  2023/3553 OEP 2022 Aprobacion de Bases y Convocatoria plaza de Coordinador
Deportivo Al

3.9. 2023/2913 Convocatoria subvenciones escuelas
3.10. Convocatoria subvenciones clubes deportes 2023/2912

3.11. 2023/3169 PROPUESTA JGL  CONVOCATORIA SUBVENCIONES
CONCURRENCIA COMPETITIVA A ASOCIACIONES Y ONGS 2023

3.12. 2023/2795 PAGO DE DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LAS MESAS PARA
LAS ELECCIONES SINDICALES 2023

3.13. 2023/3282.- SOLICITUD DE EXENCION DE *% A##% JF##x [#¥x  EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

3.14. 2023/3350.- SOLICITUD DE EXENCION DE #**% Y##¥% A%*k (C#¥#* EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

3.15. 2023/3371.- SOLICITUD DE EXENCION DE LA ASOCIACION RETO A LA
ESPERANZA EN RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS
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3.16. 2023/3375.- SOLICITUD DE EXENCION DE D#*#* N##% M*#* B*¥x EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

3.17.  2022/4283.- SOLICITUD DE EXENCION DE FUNDACION EDUCERE, EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

3.18. 2023/2710.- SOLICITUD DE EXENCION DE D#* P#¥#% F#xs G*#x Bxix EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

4. FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES

4.1. FACTURAS

4.1.1 2023/3471 PROPUESTA APROBACION EN JGL DE RELACION FRAS JGL
61/23 OMISION FUNCION INTERVENTORA

4.1.2. 2023/3470 PROPUESTA APROBACION EN JGL RELACION FRAS JGL 60/23
CON CONTRATO PREVIO

4.1.3. 2023/3519 PROPUESTA APROBACION EN JGL RELACION FRAS JGL 62/23
OMISION FUNCION INTERVENTORA

4.2. GASTOS )

4.2.1. 2023/3358 PROPUESTA DE APROBACION DE BASES DEL XXXI
CONCURSO DE DECORACION DE ESCAPARATES NAVIDENOS 2023

4.3. 2023/3416 ESTUDIO PARA LA IMPLANTACION DE RECOGIDA SELECTIVA

4.4. 2023/3513 PODA DE ARBOLADO EN DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO

4.5. 2023/2914 - Concurso de proyectos Reforma Paseo Maritimo Fase I

Tras las deliberaciones correspondientes se toman los siguientes acuerdos:
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1. RATIFICACION DE LA URGENCIA. Por el Alcalde-Presidente se exponen los
motivos de la declaracion de urgencia de la presente sesidn, debido a la urgencia en la
aprobacién del Punto 3.9 y 3.10. Sometida a votacién la declaracién de urgencia de la presente
sesion, se aprueba por UNANIMIDAD de los presentes.

2.1. APROBAR ACTA JGL2023/27 EXTRAORDINARIA 27/10/2023

Se da cuenta de la presentacién del borrador del acta de referencia a los efectos de su
lectura y aprobacién si procede. No plantedndose cuestiones en relacién con la redaccion del
acta, la Junta de Gobierno Local, por UNANIMIDAD aprueba el acta correspondiente a la
sesion EXTRAORDINARIA de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 27 DE
OCTUBRE DE 2023

3. VARIOS

3.1.  2023/3486 REGULARIZACION DE CUANTIAS AUTORIZADAS Y
DISPUESTAS EN EL EJERCICIO 2023 PARA FINANCIAR LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

Visto el expediente 2023/3486 sobre regularizacién de cuantias autorizadas y dispuestas
en el ejercicio 2023 para financiar los Servicios Sociales de Atencién Primaria

Vista la notificacion de ICASS sobre regularizacion de cuantias autorizadas y dispuestas
en el ejercicio 2023 para financiar los Servicios Sociales de Atencion Primaria y de devolucién
de cantidades que no han podido ser compensadas

Visto informe presentado por Servicios Sociales, con fecha 7 de noviembre de 2023 y
que dicta conforme a lo siguiente:

“ Que tras haber recibido notificacion de ICASS sobre regularizacion de cuantias
autorizadas y dispuestas en el ejercicio 2023 para financiar los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, y que debido a no haber implementado el PROGRAMA DE INTERVENCION
FAMILIAR (PIF) por el que se tiene aprobado anualmente 34.000€ desde el afio 2020 se debe
llevar a cabo la devolucion de 7.901,48 €, ademds de no percibir el Ayuntamiento de Laredo
por parte del ICASS el abono del 2° plazo que asciende a 26.098,51€, regularizando de esta
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forma los abonos para programas (52.197,03€) no efectuados y recogidos en Convenio de
Colaboracion entre el Instituto Cdntabro de Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Laredo
para el desarrollo de los servicios sociales de atencion primaria.

Sefialar que se le ha informado que el pliego técnico de PIF estd presentado en marzo de 2020,
que desde esa fecha se ha seguido con el procedimiento de licitacion, pero que debido a
circunstancias burocrdticas y administrativas actualmente no se ha podido llevar a efecto la
mencionada licitacion del servicio.

Asimismo, en concepto de FONDO AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL (FES) durante el aiio
2022, la cantidad ingresada por el Instituto Cdntabro de Servicios Sociales fue mayor que la
destinada (que se justifico 27.240,68 €) por lo tanto, regularizado los abonos el importe a
devolver es de 16.299,43 €.

PROPUESTA:

Realizar la devolucién al ICASS de 7.901,48 € y de 16.299,43 €, segun el procedimiento
indicado por la entidad (modelo 046) “

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar que se efectie la devolucion al ICASS de 7.901,48 € y de
16.299,43 €, segtn el procedimiento indicado por la entidad (modelo 046)

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién, Tesoreria, y a los
Servicios Sociales para que contintien con los tramites de los expedientes.

3.2. Expte. 2022/3357 - Solicitud de licencia de obras L.O. 171/2022 - Obras de
Rehabilitacion de edificio existente para vivienda unifamiliar en inmueble B® SANTA
CECILIA / TARRUEZA 12(A) LLANO Poligono 6 Parcela 727, 39770 Laredo
(Cantabria), con referencia catastral n® 39035A006007270001BO

Visto el expediente de referencia ndm. 2022/3357 de solicitud de licencia de obras (LO
171/2022), para obras de Rehabilitacion de edificio existente para vivienda unifamiliar en
inmueble B® SANTA CECILIA / TARRUEZA 12(A) LLANO Poligono 6 Parcela 727, 39770
Laredo (Cantabria), con referencia catastral n° 39035A006007270001BO, tramitado en estas
oficinas a instancia de d** [*#% G*#* p*
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Habiendo sido informado favorablemente el expediente por los servicios técnicos y
servicios juridicos al constituir obras de rehabilitacion de edificacidn existente que no modifican
las condiciones urbanisticas del inmueble, no incrementan volumen si bien bajo condiciones,
informes que se dan por reproducidos.

Considerando que en el momento de conceder la licencia se fijard un plazo maximo de
ejecucion de la obra de conformidad con el articulo 233 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, LOTUCA. La licencia se concedera sujeta al régimen establecido en el articulo 231 del
mismo cuerpo legal. Debera disponerse en la obra de copia autorizada de la licencia urbanistica,
y situar en lugar visible desde la via publica un cartel informativo que, en extracto, haga
referencia a las principales caracteristicas de aquella incluyendo, en todo caso, la identificacién
de los constructores o promotores, asi como, el nombre de los responsables técnicos (art. 236
Ley de Cantabria 5/2022).

Habiendo sido delegada la competencia para resolver en la Junta de Gobierno Local
mediante resolucion de Alcaldia (D.A 214/2019) de fecha 2 de Julio de 2019, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA) y demés legislacion concordante, la
Junta de Gobierno local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Conceder a ***[r**kGiH*k% Pk g Jjcencia de obras L.O. 171/2022
solicitada, para obras de Rehabilitacién de edificio existente para vivienda unifamiliar en
inmueble B® SANTA CECILIA / TARRUEZA 12(A) LLANO Poligono 6 Parcela 727, 39770
Laredo (Cantabria), con referencia catastral n® 39035A006007270001BO, conforme al Proyecto
de Ejecucion de Rehabilitacion de edificio existente para vivienda unifamiliar”, suscrito por el
arquitecto D. Ivan Gallego Pérez (colegiado n° 3814 COACan) con visado colegial de fecha 1
de agosto de 2023, documento complementado en fecha 29 de septiembre de 2023, y demas
documentacidn obrante en el expediente.

La licencia se concede bajo las siguientes condiciones:
- Con caricter previo al inicio de la obra se debera:
- Depositar para su incorporacion al expediente, una fianza o garantia financiera
equivalente, por importe de #207,36.-# € en garantia del correcto tratamiento de los
residuos de obra que se generen.
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- Presentar antes del inicio de la obra la aceptacion por técnicos competentes de la direccion
de la ejecucion, asi como el asume del coordinador en obra en materia de seguridad y
salud

- En ejecucién de obra:

- Se debera dar cumplimiento a las condiciones establecidas en la Autorizacién conferida por
la Confederacién Hidrografica del Cantédbrico dictada en fecha 26 de junio de 2023 por la
que se Autorizan, exclusivamente dentro del 4&mbito competencial del Organismo de cuenca,
a Ivan Gallego Pérez con D.N.I. n° 14626197 Z, la ejecucién de obras para rehabilitacion de
edificacioén con destino a vivienda en zona de policia de cauces de la margen izquierda de un
arroyo innominado, en Tarrueza, término municipal de Laredo (Cantabria).

- No se procede a realizar con la intervenciéon ningin aumento de volumen, debiendo
mantenerse en el final de la obra las alturas fijadas en la documentacién grafica aportada.

- La acometida de abastecimiento de agua, deberé ser determinada por el Servicio Municipal
de Aguas.

Advertir al interesado que:

- La licencia de obras se concede conforme a la documentacién presentada y sin perjuicio de
derechos de terceros. El plazo de ejecucion de obra sera de un afio. Advertirle que trascurrido
el citado plazo sin iniciar las obras, o una vez iniciadas interrumpidas por plazo de 6 meses
sin causa justificada, se tramitara de oficio la caducidad de la misma. El presupuesto de obra
serd revisado al finalizar la misma.

- Se seguira estrictamente el documento presentado y las actuaciones en él detalladas, no
pudiendo actuarse sobre otros elementos que los sefialados en el documento que es objeto de
aprobacion y sin que puedan ser alteradas las condiciones urbanisticas del elemento. Ello no
obstante, en el caso de resultar necesarias intervenciones adicionales en el curso de las obras
se procedera a la inmediata paralizacion de la obra, y solicitud de ampliacion de la licencia a
cuyos efectos se habra de presentar, previamente a la ejecucion de todo trabajo en tal sentido,
presupuesto o proyecto de obra suscrito por Técnico competente y visado por el Colegio
Profesional respectivo en su caso para su estudio y aprobacion.

- Lalicencia de obras se concede sujeta al régimen establecido en los Arts. 230 y siguientes de
la Ley de Cantabria 5/2022 de 15 de julio, LOTUCA.

- Debera disponerse en la obra copia autentificada de la licencia de obra y situar en lugar
visible desde la via publica un cartel informativo que, en extracto, haga referencia a las
principales caracteristicas de aquella incluyendo, en todo caso, la identificacién de los
constructores o promotores, asi como, el nombre de los responsables técnicos.

- Las instalaciones se deberan ejecutar por instalador debidamente autorizado.
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Se vigilara en todo momento el cumplimiento de las disposiciones minimas en materia de
seguridad y salud en las obras de construccion, asi como en el empleo de medios auxiliares y
equipos de trabajo: R.D. 1627/97, R.D. 1.215/97 y R.D. 2177/ 04.

- En referencia al montaje, desmontaje y utilizacién del andamio se debera atender a las Notas
Técnicas de Prevencion n° 1015 y n® 1016 (NTP) del Instituto de Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT)

- Para proceder a la devolucién de las garantias a constituir se debera:

o En relacién con la gestién de residuos, es necesario que el titular de la licencia acredite
documentalmente la correcta gestiéon de los residuos generados en la obra, mediante la
presentacion de los certificados expedidos por los correspondientes gestores, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 72/2010 del 28 de octubre de 2.010, por el
que se regula la produccién de y gestion de residuos de construccién y demolicién en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

- La presente licencia NO supone autorizacion de ocupacion del dominio publico
municipal. Se debera solicitar la ocupacién de via piblica, seialando tanto la duracién como
la superficie de ocupacion. En cuanto la solucién planteada con una estructura de andamiaje
en puente sobre via publica, la misma debera siempre asegurar el paso de vehiculos de
trabajo agricolas y de vehiculos de emergencia (ancho minimo 3,50 m y gélibo de 4,5 m),
debiendo en todo caso garantizarse que la via publica serd accesible a los servicios de
emergencia y a los usuarios de la misma, especialmente que se garantizara para el resto de
los edificios de las calles afectadas por la ocupacién el actual cumplimiento de las
condiciones de aproximacion, entorno y accesibilidad por fachada recogidas en el DB-SI5
del CTE, asi como que se cumpliran los requisitos establecidos en el articulo 39 de la Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios
publicos urbanizados, y el tiempo previsto de ocupacion. Se habran de tomar las medidas de
seguridad y sefializacion durante la ejecucién de los trabajos, bajo la supervision de la
direccion facultativa, con acotacioén de espacios, a fin de garantizar la circulacién peatonal y
rodada en la zona.

- De necesitarse la instalacién de gria para la ejecucion de la obra, deberd instarse licencia

previa a su instalacién y funcionamiento de conformidad con lo sefialado en las normas

urbanisticas P.1.1.11, y P.6.8 del PGOU de Laredo, a cuyos efectos habra de presentarse
proyecto de instalacion de las grias. De superar esta la altura de las edificaciones colindantes

e inmueble de obra deberd tramitarse con carécter preceptivo autorizacién de Servidumbres

Aeronauticas (AESA)
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SEGUNDO.- El presupuesto inicial de la obra asciende a la cantidad de #68.981,58.-#
€, y sera revisado al finalizar la misma. No constando liquidacién de tasas e ICIO por la obra,
deberd notificarse al departamento de intervencion a efectos de efectuar la liquidacion
correspondiente.

TERCERO.- Notifiquese al interesado, dado traslado de la misma a los departamentos
de intervencidn y policia local. Se dé cuenta al Ayuntamiento Pleno

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd contra la
presente resolucion que pone fin a la via administrativa, interponer con caracter potestativo y en
el plazo de un mes a contar desde la recepcion de esta notificacién, recurso de reposicién, cuyo
plazo de resolucién y notificacién serd de un mes a contar desde la presentacién del mismo,
transcurrido dicho plazo este se entenderd desestimado al objeto de poder interponer el
correspondiente recurso contencioso-administrativo.

De conformidad con lo establecido al articulo 45 y siguientes de la Ley 29/98 de 13 de
Julio y en caso de no desear interponer el citado recurso de reposicién la presente resolucion
podrad ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo a interponer
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander dentro del plazo de dos meses a
contar desde la recepcion de esta notificacion.

3.3.  EXPTE. 2022/4065 - SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRAS L.O. 356/2022 —
106 VIVIENDAS, LOCAL COMERCIAL GARAJES Y TRASTEROS. - PROYECTO
EJECUCION.

Dada cuenta del expediente de referencia, concedidas las licencias de Actividad de
garaje comunitario (Expte 2022/4232 —L.A. 33/2022) y de obras sobre proyecto basico (Expte
2022/4065 - LO 356/2022) de referencia por resolucién de Junta de Gobierno Local en sesién
de fecha 02/08/2023, presentados el Proyecto de Ejecucién, comprensivo de las obras de
conexion a las redes municipales de servicios, proyecto técnico de Infraestructuras comunes en
los edificios para el acceso a los Servicios de Telecomunicaciones, exigidos en el citado
acuerdo. No habiéndose presentado las fianzas requeridas.
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Visto los informes emitidos por los servicios técnicos e informe juridico, que obran en
el expediente y se dan por reproducidos, favorables a la concesién de la licencia si bien bajo
determinadas condiciones.

Considerando lo establecido en los articulos 230 y siguientes de la ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, LOTUCA.

Habiendo sido delegada la competencia para resolver en la Junta de Gobierno Local
mediante resolucién de Alcaldia (D.A 214/2019) de fecha 2 de Julio de 2019, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA) y demés legislacién concordante, la
Junta de Gobierno local por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO - Aprobar el proyecto de ejecucion presentado por la mercantil “AEDAS HOMES

OPCO SLU?”, para la construccion de inmueble en la parcela urbana correspondiente a ¢/ Dr.

Velasco n° 12; 39770 LAREDO (CANTABRIA) con referencia catastral n°

6669401 VP6066N0001ST, que comprende la construccién de Conjunto Residencial de ciento

seis viviendas, local comercial, garaje comunitario (147 plazas) y trasteros, en parcela

clasificada y calificada como suelo urbano consolidado, Area de Ensanche en ocupacién
intensiva, de conformidad con la documentacion técnica presentada que obra en el expediente.

- Proyecto de Ejecucion 106 viviendas, local comercial, garajes y trasteros.” suscrito por TGA
Arquitectura S.L.P. (sociedad colegiada n°950554) y redactado por los arquitectos
colegiados n° 318353 y n°® 483907, con visado colegial de fecha 8 de agosto de 2023, que
comprende el Proyecto técnico sobre infraestructuras comunes en los edificios para el acceso
a los Servicios de Telecomunicaciones..

La licencia se concede sujeto al régimen establecido en los articulos 230 y
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2022 de 15 de julio, LOTUCA, bajo las siguientes
condiciones:

a) Con caracter previo al inicio de las obras:

* Se debera presentar una fianza en garantia de la correcta ejecucion de las obras de conexién
al saneamiento, por importe equivalente al 100% del coste de ejecucién por importe de ocho
mil novecientos diez euros con sesenta céntimos (#8.910,60.-# €).

» Se presentara fianza o garantia financiera equivalente en garantia del correcto tratamiento de
los materiales y residuos generados en obra, por importe de veinticuatro mil doscientos
setenta y un euros con nueve céntimos (#24.271,09.- €.-# €).
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* Antes del inicio de obra se debera presentar la documentacion relativa a la organizacién de la
obra, recorridos de entrada y salida de camiones, fases de excavacidn, ubicacién de casetas
de obra, protecciones de elementos urbanos y arbolado. Debiendo dejarse pasos para
peatones de ancho minimo 1,80 m de acuerdo a lo reflejado en la Orden TMA/851/2021, de
23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacioén para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos
urbanizados

* Antes del inicio de la ejecucion de las obras se debera presentar el proyecto de instalacion de
las grdas. Evitdndose en lo posible la ubicacién de las mismas en el dominio publico
(aceras y calzadas), debiendo previa a su instalacion tener suscrito y con vigencia un seguro
de responsabilidad civil que cubra la instalacion de la gria

* Se debera avisar a la oficina técnica del ayuntamiento de Laredo del inicio de la obra, a
necesarias medidas para evitar la afeccién de elementos constructivos y mobiliario de la
via publica (aceras, calzadas, arbolado, farolas...), evitando en todo momento el raspado
del pavimento en las operaciones de acceso de maquinaria pesada al solar.

En tanto no haya dado cumplimiento a las indicadas condiciones preceptivas, NO
PODRA INICIAR LAS OBRAS, incurriendo en caso de iniciarlas en ilicito administrativo
tipificado en la ley de Cantabria 5/2022 de 15 de julio, LOTUCA.

b) En ejecucién de obra.

* En referencia a la necesidad de realizacion de obras de refuerzo del saneamiento prexistente
en la parcela, se deberd atender a las especificaciones técnicas y de ejecucién marcadas en
el “Proyecto de revisién y refuerzo del Buyén entre las calles Eguilior y Juan José Ruano”
(Exp. 2023/1983) en todo lo relativo a la superficie afectada por la ejecucion de las obras
objeto del presente informe.

e En virtud del Proyecto anteriormente citado (Exp. 2023/1983) y en consonancia con la
solucién estructural para la formacién de los sdtanos presentada en el proyecto de ejecucion,
se acepta la solucién estructural propuesta para los sétanos y la edificacién de manera
que la condicién de retranqueo sobre el saneamiento (sistema general) impuesta en la
licencia con proyecto bésico se retira, siempre que se cumplan con las condiciones de
refuerzo y consolidacién indicadas en el proyecto de refuerzo (exp- 2023/1983).

* La obra que se propone se encuentra asociada con la actividad de garajes y su preceptiva

licencia de actividad (L.A. 33/2022 - Expte. 2022/4232), de manera que se deberan cumplir
con las condiciones particulares fijadas en la licencia de actividad.
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* En relacién con la Piscina:

o Para la apertura de la piscina a los usuarios debera cumplirse previamente las condiciones
fijadas en el articulo 14 (puntos d, e y f) del Real Decreto 742/2013 de 27 de septiembre,
por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas. Asi como la
sefializacion de la profundidad del vaso. De igual manera se cumpliran las normas de
cumplimiento fijadas en el art. 19 de Decreto 72/2008, Reglamento Sanitario de Piscinas
de Uso Colectivo (Cantabria).

o Se vigilard que entre la escalera de mano y el nicho de la misma no queden espacios
superiores a 10 cm, a fin de evitar atrapamientos.

o Se cuidara de colocar barandilla en el acceso principal al vaso y dotar de desagiies a las
duchas a instalar.

¢ La conexion a saneamiento debera realizarse en Raimundo Revilla (donde se autoriz6 a

peticion del solicitante) con conexiones a pozo situado frente a parcela (pozo registro de

galeria); las conexiones deberdn realizarse por encima de la clave de la béveda en el pozo
existente previa mezcla de pluviales y fecales antes de las conexiones a pozo existente.

¢ La toma de abastecimiento, debera realizarse en la calle Menéndez Pelayo al ser esta

calle donde existe secciéon de suministro suficiente para poder satisfacer la demanda
requerida para las 106 viviendas.

* Se seguiran en todo momento las indicaciones realizadas en el Informe de Redes realizado
por los servicios técnicos en fecha 29 de agosto de 2022, en referencia a lo especificado para
componentes, materiales y trazados, que se da por reproducido y fueron recogidos en la
resolucién de JGL sesién de fecha 02/08/2023 por el que se concedia la licencia de obras
sobre proyecto basico.

Advertir al interesado:

- La concesion de la licencia se concede sujeto al régimen establecido en en los articulos 230 y
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, LOTUCA. Deber4 disponerse en la
obra de la licencia de obras o copia autorizada de la misma (art. 193 del mismo cuerpo legal)
debiendo situar en lugar visible desde la via publica un cartel informador que, en extracto,
haga referencia a las principales caracteristicas de aquélla, incluyendo en todo caso la
identificacioén de los constructores o promotores asi como el nombre de los responsables
técnicos.

- Se seguird estrictamente la documentacion técnica presentada y las actuaciones en ella
detalladas que han sido aprobadas bajo las condiciones establecidas, no pudiendo actuarse
sobre otros elementos estructurales o definitorios de la edificacién que los sefialados en el
proyecto que es objeto de aprobacién y sin que puedan ser alteradas las condiciones
urbanisticas del inmueble. Ello no obstante, en el caso de resultar necesarias intervenciones
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adicionales en el curso de las obras, deberd proceder a su inmediata paralizacidn,
presentando previamente a la ejecucién de todo trabajo en tal sentido, presupuesto o
proyecto de obra suscrito por Técnico competente y visado por el Colegio Profesional
respectivo de la modificacién ampliacion de la licencia para su estudio y aprobacién.

- Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, la obra se habra de ejecutar en el plazo miximo
de 2 afios, tras el cual, de no haberse finalizado la obra se tramitara de oficio la caducidad de
la licencia. Asimismo advertirle que de no iniciar las obras en el plazo de 6 meses a contar de
la presente resolucién, siempre tras el cumplimiento de las condiciones impuestas, o una vez
iniciadas interrumpidas por igual plazo sin causa justificada, se tramitard de oficio la
caducidad de la licencia de obras.

- En cumplimiento del mandato establecido en el articulo 18.3.f) de la Ley de Cantabria
1/2006 de 7 de marzo, de defensa de los consumidores y usuarios, en su redacciéon dada por
la Ley 2/2011 de 4 de abril, deberéd hacerse constar en cartel sito en la obra, visible desde la
via publica, la entidad bancaria en la que se encuentra abierta la cuenta especial y las
entidades financieras o aseguradoras con las que el promotor de la obra tenga concertado
contrato para garantizar las cantidades entregadas a cuenta del precio. El incumplimiento de
la presente obligacién dara lugar a la adopcién de la medida preventiva de suspension de la
licencia y paralizacion de las obras.

- Para proceder a la devolucion de la garantia constituida, es necesario que el titular de la
licencia acredite documentalmente la correcta gestiéon de los residuos generados en la obra,
mediante la presentacion de los certificados expedidos por los correspondientes gestores, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 72/2010 del 28 de octubre de 2.010, por
el que se regula la produccion de y gestion de residuos de construccion y demolicién en la
Comunidad Auténoma de Cantabria

- En relacién con la garantia por obras en dominio publico (modificacion del espacio publico,
desplazamiento del paso de cebra existente a la altura del vado de entrada al solar) una vez
finalizada la obra, se debera realizar inspeccion previa del estado de la via publicauna vez
finalizadas las obras, previa notificacion, se comprobara su ejecucién, bajo las condiciones
impuestas, y las normas de la buena construccién, que de no resultar satisfactoria, se instari
en primer lugar, para subsanar las deficiencias que se observen, en el plazo que se sefale,
que de no llevarse a efecto, se podra hacer uso en su caso, de la fianza depositada para
responder de las obligaciones derivadas de las obras.

- La presente licencia NO supone autorizacién de ocupacion del dominio publico municipal.
En el caso de resultar necesaria la ocupacién de via publica, con la instalacién de elementos
auxiliares de obra, con caracter previo al inicio de las obras, se debera solicitar autorizacién
municipal, a cuyos efectos habré de presentarse la siguiente documentacion:
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- Plano indicativo de la ocupacién propuesta, con indicacién de la superficie afectada y el
periodo de tiempo aproximado de ocupacion.
- Liquidacién de las tasas correspondientes a la ocupacién de dominio publico solicitada.

- Tras la actuacidn de la obra autorizada, la parcela resulta indivisible al quedar agotada la
edificabilidad de la parcela, debiendo notificarse al registro de la propiedad dicha situacion.
(art. 26.3 del Real Decreto legislativo 7/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacién urbana — BOE 31/oct/2015)

- Se vigilard en todo momento el cumplimiento de las disposiciones minimas en materia de
seguridad y salud en las obras de construccion, asi como en el empleo de medios auxiliares y
equipos de trabajo: R.D. 1627/97, R.D. 1.215/97 y R.D. 2177/ 04.

SEGUNDO - El presupuesto inicial de la obra correspondiente a la ejecucién material asciende
a la cantidad de doce millones quinientos treinta y seis mil ochocientos noventa y nueve euros
con setenta y dos céntimos (#12.536.899,62.-# €.), debiendo ser revisado al finalizar la misma.
Procédase a la liquidacién de las tasas e I.C.1.O. que correspondan.

TERCERO - Notificar el presente acuerdo al interesado, dando traslado del mismo a los
departamentos de Intervencion y Policia Local.

34.  2023/485 APROBACION CONVOCATORIA DE AYUDAS MUNICIPALES AL
ESTUDIO - CURSO 23-24

Visto el expediente 2023/485 relativo a AYUDAS MUNICIPALES AL ESTUDIO
2023 -24

Teniendo en cuenta el informe del Registro Municipal que obra en el expediente en el
que se constata la no existencia de alegaciones a las Bases propuestas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar la siguiente convocatoria de las Ayudas Municipales al Estudio 2023-24:

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA COMPRA DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR
PARA ALUMNOS DE ENSENANZAS NO OBLIGATORIAS - AYUNTAMIENTO DE
LAREDO. Curso 2023-2024 cuyas Bases son las siguientes:
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BASES de ayudas a la compra de libros y material escolar para alumnos de ensefianzas no
obligatorias. Curso 2023-24. Ayuntamiento de Laredo

PRIMERA - Objeto.

Establecimiento de las bases que regulardn la concesion, por el Ayuntamiento de Laredo, de las
ayudas para recursos educativos del curso escolar 2023/24. Estos recursos son: conjunto de
libros, materiales educativos, recursos digitales y/o el acceso a los mismos, en ningtin caso se
contempla la compra de Tablets ni ordenadores.

SEGUNDA — Régimen aplicable.

Los fondos destinados a la financiacion lo serdn en régimen de concurrencia competitiva y
tendrdn cardcter de subvencion. Por lo que se regirdn por las bases de ejecucion del
presupuesto del Ayuntamiento.

TERCERA - Destinatarios.

Podrdn solicitar estas ayudas los tutores legales de los alumnos matriculados en
Bachiller, Ciclos Formativos y Universidad durante el curso 2023/2024. En caso de ser mayor
de edad el alumno podrd cursar él mismo la solicitud

CUARTA — Importe de las ayudas.

Los importes de las ayudas serdn:

-75 € para alumnos de educacion infantil.

-200 € para alumnos de Bachillerato, Ciclos formativos, Formacion Profesional
-500 € para alumnos universitarios.

QUINTA — Incompatibilidades.
Estas ayudas son incompatibles con las concedidas por el mismo concepto por parte de
otras instituciones publicas.

SEXTA — Modelo de Solicitud y lugar de presentacion.

El modelo de solicitud se podrd obtener una vez abierto el plazo de la convocatoria en:
el Ayuntamiento de Laredo, en la Casa de Cultura, en los servicios Sociales Municipales, o bien
puede ser descargada de la web del ayuntamiento. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayto. de Laredo.
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SEPTIMA — Requisitos de las solicitudes, los solicitantes y documentacion.

1-El solicitante y los alumnos Beneficiarios deberdn estar empadronados en Laredo al menos
un afio antes de solicitar esta ayuda.

2-La renta familiar durante el aiio 2022 no podrd superar los 22.000 €

3-La solicitud firmada por el/la tutor/a legal debidamente cumplimentada se entregard en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento acompaiada de la siguiente documentacion

+ Libro de familia, en caso de no disponer de libro de familia, caso de familias
extranjeras, se deberd aportar la documentacion oficial acreditativa de los miembros de la
unidad familiar y sus fechas de nacimiento.

+ DNI o NIE de los solicitantes.

+ En los casos de separacion o divorcio de los tutores legales, se deberd aportar copia de
la sentencia o convenio regulador.

+ Cuando se trate de progenitores sin vinculo matrimonial entre los que no exista
convivencia se comprobard con volante o certificado de empadronamiento.

+ Certificado de matriculacion del centro educativo.

+ Ficha de Terceros (se facilita con la solicitud)

+ Si procede, certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% de algiin
miembro de la unidad familiar (solicitante, tutores, hermanos).

+ Si procede, titulo de familia numerosa.

+ Declaracion jurada de no percibir ninguna otra ayuda por el mismo concepto.

+ Fotocopia declaracion IRPF; en los casos de no haber obligacion de presentar la

declaracion deberd presentarse el certificado acreditativo (certificado de imputaciones del
IRPF de 2022 emitido por Agencia Tributaria)

+ En los casos de hermanos cuya solicitud sea presentada por el mismo tutor solo serd
necesario presentar la documentacion comiin a todos, una sola vez.

OCTAVA — Criterios de Valoracion.

1-Determinacion de la Renta Familiar. Para el cdlculo se tomard en consideracion todos los
ingresos de la unidad familiar, es decir, los tutores legales y los hermanos solteros menores de
25 aiios (teniendo en cuenta la base liquida general sometida a gravamen y la base liquidable
del ahorro).

2-En el caso de que la edad del solicitante sea 25 afios o mds, serd considerado como unidad
economica independiente siempre que tenga ingresos iguales o superiores al SMI del afio en
curso. En caso contrario se considerard al solicitante como dependiente economico de la
unidad familiar.
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3-La renta per cdpita serd el resultado de dividir la renta familiar entre el niimero de miembros
computables.
4-Criterios para la concesion de ayudas:
+ Renta per cdpita familiar hasta 2000€: 10 puntos
+ Renta per cdpita familiar desde 2001€ hasta 3500€ : 8 puntos
+ Renta per cdpita familiar desde 3501€ hasta 4500€ : 6 puntos
+ Renta per cdpita familiar desde 4501€ hasta 5500€ : 4 puntos
+ Renta per cdpita familiar desde 5501€ hasta 6500€ : 2 punto
+ Renta per cdpita familiar desde 6501€ hasta 9500€ : 1 punto
+ Renta per cdpita familiar desde 9501€: 0 puntos.
+ Situaciones sociofamiliares a tener en cuenta:

+ Familia numerosa: 3 puntos

+ Familia numerosa especial: 4 puntos

+ Familia monoparental: 1 punto
+ Familia con un hijo: 1 punto
+ Familia con 2 hijos: 2 puntos
+ Discapacidad de algiin miembro computable de la unidad familiar: 1 punto

Nota: En el caso de que el reconocimiento de titulo de familia numerosa se haya producido por
la discapacidad acreditada de alguno de sus miembros, se valorard vinicamente el apartado de
familia numerosa.

NOVENA — Tratamiento de las solicitudes.

1-Una vez finalizada la presentacion de las solicitudes, transcurridos 5 dias, se expondrd en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Servicios Sociales y Casa de Cultura, listado de
solicitudes pendientes de aportar documentacion con la finalidad de subsanar tal situacion;
pudiéndose presentar en el registro del Ayuntamiento durante 5 dias naturales.

2-Pasados 7 dias, se expondrd las listas provisionales que se publicardn en la web y se
expondrdn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Casa de Cultura.

3-La exposicion de listas servird de requerimiento a los interesados para que, en el plazo de 5
dias realicen las alegaciones que consideren, revision, aporten la documentacion oportuna a
tal efecto, etc. Pasado este trdmite se publicardn las listas definitivas.

4-Si el crédito presupuestario disponible no alcanzara a cubrir la totalidad de las ayudas se
concederdn atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en las valoraciones.

DECIMA — Comité de evaluacién
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El comité de Evaluacion estard presidido por el Concejal de Cultura y Educacion, y estard
integrado por al menos un trabajador de cada uno de los departamentos de Cultura, Servicios
Sociales y Servicios Economicos del Ayuntamiento de Laredo.

DECIMOPRIMERA - Abono de la ayuda.
Resuelta la convocatoria el Ayuntamiento de Laredo Procederd al pago de las ayudas
que se abonardn mediante transferencia bancaria.

DECIMOSEGUNDA — Obligaciones de los beneficiarios.

1-Estar matriculado durante el curso 2023/24 en cualquier centro docente de Laredo, salvo
para el caso de las universidades y los ciclos formativos que no se impartan en el municipio.
2-Declarar la concesion de ayudas de otras entidades.

3-Las ayudas para la Universidad no se hardn efectivas hasta la presentacion del documento
acreditativo de la resolucion de denegacion de otras ayudas que se pudiesen haber solicitado.

DECIMOTERCERA — JUSTIFICACION Y PLAZO

Las personas beneficiarias de las presentes ayudas deberdn acreditar, antes del 31 de enero de
2024, la afectacion de los importes percibidos a los fines propuestos en la convocatoria, para lo
cual deberdn presentar debidamente rellenada y firmada la declaracion responsable que se
adjunta al boletin de solicitud. La no justificacion de la subvencion conllevard la devolucion de
la misma.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion y Casa de Cultura

3.5. 2022/2163 APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE JEFE DE BRIGADA DE OBRAS
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2

Visto el expediente 2022/2163 relativo a seleccién de una (1) plaza libre de Jefe de
Brigada de Obras de Administraciéon Especial en propiedad, oposicién, turno libre, Grupo A,
Subgrupo A2
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Considerando que por Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de diciembre de 2021, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021 (BOC n° 6, de 11 de
enero de 2022), se propone la aprobacioén de las bases y convocatoria para la seleccion de
personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion, tumo libre, una plaza de
Jefe de Brigada de Obras, de la Escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
PRIMERO-. Aprobar las siguientes bases y convocatoria:

“Bases y convocatoriaparalacoberturade unaplazadeJefe de la Brigada de Obras encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion, turno libre, asi como la formacion de una
bolsa de trabajo.

Primera. - Objeto.

Las presentes bases y convocatoria regulan la cobertura, mediante el sistema de
oposicion, turno libre, de una plaza de funcionario vacante en la Plantilla, encuadrada en la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A
Subgrupo A2, denominacion Jefe de la Brigada de Obras, dotada con las retribuciones o
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, para su adscripcion al
puesto de trabajo nimero 36 e incluida en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al afio
2021; asi como la formacién de una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se regula en la
clausula undécima.

A las presentes bases y convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, RD 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y
demads disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

Las Bases y convocatoria de las pruebas selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria, publicindose igualmente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en
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el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran
objeto de publicacidn a través del tablén electrénico municipal.

El lugar y fecha del comienzo del proceso de seleccion y la composicién del Tribunal
calificador serd anunciada en el tablén electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el tablon electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pigina
Web del Ayuntamiento de Laredo en la siguiente direccidn: http:/laredo.es.

En ningtn caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
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e) Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o Ingenieria o cualquier otra
titulaciéon que habilite para el ejercicio de esta profesidon regulada. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. - Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formulardn por
escrito conforme al modelo del Anexo I y se presentardn durante el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Dichas solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Laredo o en la Sede Electronica(http://laredo.es) dentro del plazo indicado en el apartado
anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara
dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompaiiar
fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

Cuarta. - Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictard por el Alcalde-Presidente
la oportuna resolucion declarativa de las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se
har4 piiblica en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar
los defectos a que hubiere lugar.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento del Alcalde-Presidente correspondiente
proponiéndole su exclusidon y comunicidndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podridn subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Tribunal calificador.

El 6rgano al que corresponderd la realizaciéon del proceso selectivo y propuesta al
organo competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Alcalde-
Presidente. En todo caso, dicho Organo de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y contard con un Presidente, un Secretario
y tres Vocales.

Como 6rgano colegiado, el 6rgano de seleccién se ajustard a lo establecido en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas de general aplicacidn.

La designacién de los miembros del 6rgano de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hard publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberidn ostentar la
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titulaciéon adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de
nadie.

En todo caso, el 6rgano de seleccidn podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algin profesional especialista de cualesquiera &mbitos que tengan relacién con la materia objeto
o naturaleza de las pruebas.

Cuando el ndimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del secretario del Tribunal en niimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccién. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacién del primer ejercicio se anunciara
en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habri de realizarse. El
Ilamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el tablén de anuncios de la
Corporacion con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacién de la condicién de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultineamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos se
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iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:
Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistird en contestar una prueba tipo test de cien preguntas en relacién con los
contenidos fijados en el temario del TEMARIO: PROGRAMA GENERAL. Para la realizacién
de este ejercicio se dispondrd de un tiempo maximo de dos horas. En cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, cada
pregunta acertada se puntuard 0,1 puntos, cada pregunta errénea restard 0,025 puntos y las
preguntas sin contestar 0 puntos. Se puntuard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo de (2) horas, d,os(2) temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el TEMARIO: PROGRAMA ESPECIFICO de la
presente convocatoria.

El ejercicio podrd ser leido ante el Tribunal en sesidn publica por el aspirante, si asi lo
decide el tribunal. La no concurrencia a su lectura, producido el llamamiento en el tablon de
anuncios, supondra que el aspirante desiste del procedimiento selectivo. Realizada la lectura el
Tribunal podra durante 15 minutos realizar preguntas sobre las cuestiones puestas de manifiesto
en los temas desarrollados.

El Tribunal valorard y apreciard, fundamentalmente, la capacidad y formacion
especifica, la claridad y precision de las ideas expuestas, el nivel de conocimiento de las
materias, asi como el dominio de las competencias profesionales.

Esta prueba serd calificada hasta un méaximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio):
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Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, determinados
libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacioén del ejercicio, relacionados
con el TEMARIO: PROGRAMA ESPECIFICO. Su contenido y tiempo maximo de duracién
seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del
ejercicio.

El ejercicio podra ser leido ante el Tribunal en sesion publica por el aspirante, si asi lo
decide el tribunal. La no concurrencia a su lectura, producido el llamamiento en el tablén de
anuncios, supondra que el aspirante desiste del procedimiento selectivo. Realizada la lectura el
Tribunal podra durante 15 minutos realizar preguntas sobre las cuestiones puestas de manifiesto
en los temas desarrollados.

El Tribunal valorard y apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la
aplicacidn razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidén de los problemas practicos
planteados, la claridad y precisiéon de las ideas expuestas, el nivel de conocimiento de las
materias, asi como el dominio de las competencias profesionales.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la
misma

Séptima. - Calificacién de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio serdn expuestas en el tabléon de anuncios de la
Corporacién, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podrdn participar en el
siguiente ejercicio.

La puntuacién final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en todos los ejercicios de la oposicidn.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, serin criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate entre aspirantes se podrd por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido
préctico.

Octava. - Relacion de aprobados.
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Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo
de seleccion hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al Alcalde-Presidente, conforme a
los siguientes términos:

a) Aspirante propuesto para el nombramiento.

Sera efectuada por orden de puntuacidn, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que
se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo dltimo, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el
nombramiento del apartado anterior, el ()rgano de seleccion establecera, entre los restantes
aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de
reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de
los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

En ningtn caso la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario.

Novena. - Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportardn a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y
requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento,
debiendo presentar tnicamente certificacién del organismo de quien dependen, acreditando su
condicién y demaés circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.
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Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho
a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Décima. - Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario, debiendo cada aspirante nombrado
tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entenderd producida la
renuncia para tomar posesiéon como funcionario, pasando a surtir efectos la designacioén para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del
apartado 9.4.b) de la base novena.

Undécima. - Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacién de los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicion,
por orden de puntuacion, para la formacién de una bolsa de trabajo que se regird por el
Reglamento regulador de la seleccién y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y criterios para la gestién de la bolsa de empleo (BOC nimero 22 de 3 de febrero de
2020):

Duodécima. - Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacién del Organo de Seleccién, podrén ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

TEMARIO.

PROGRAMA GENERAL.
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Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenidos. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La administracion
Local. Las comunidades auténomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgaciéon del Estatuto de Autonomia
para Cantabria. Estructura y contenidos.

Tema 4. El municipio y el término municipal. Los habitantes. Padrén municipal de
habitantes y censo electoral.

Tema 5. Organos de gobierno del Ayuntamiento. Competencias.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales. Normativa. Concepto y Clasificacion.
Disfrute y aprovechamiento.

Tema 7. Las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 8. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: El presupuesto de las entidades
locales. Regulacién, concepto y principios. Elaboracidon y aprobacién. Ejecucion y liquidacién
del presupuesto. Control y fiscalizacién.

Tema 9. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 10. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad
en la Administracién Puiblica. Actos administrativos.

Tema 11. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: Iniciacion, ordenacidn, Instruccién, Finalizacién y Ejecucion del
procedimiento. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de potestad sancionadora. Principios y procedimiento sancionador.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Principios de la responsabilidad.
La accidén de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, del estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al Servicio de las Entidades Locales. Clases, derechos y deberes, adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio, ordenacién de la actividad profesional, régimen
disciplinario.
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Tema 15. La Ley 9/2017, Contratos del Sector Publico: Normativa, clasificaciéon y
conceptos. Preparacion de los contratos, adjudicacidn, efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos.

Tema 16. La Ley 9/2017, Contratos del Sector Piblico: Contratos menores. Expediente
de contratacidon, duracién y ejecucion, perfil del contratante, adjudicacién, formalizacion,
anuncio, cumplimiento.

Tema 17. La Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 18. La Ley Organica 3/2018 de Proteccién de datos de caricter personal y
garantia de los derechos digitales. Conceptos generales.

PROGRAMA ESPECIFICO:

Tema 1. El Real Decreto Legislativo 7/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Composicién y conceptos.

Tema 2. La Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Cantabria. Composicién y conceptos.

Tema 3. El proyecto técnico de obras: aspectos generales, clasificacion de las obras,
contenido de los proyectos, pliegos de condiciones administrativas, pliegos de prescripciones
técnicas. Responsabilidades derivadas de su elaboracion.

Tema 4. Planificacion de Obras: Generalidades, diagramas de planificacion, control de
tiempos y costos.

Tema 5. La ejecucién de obras por la administracién: La direccién de obras. Funciones
de la direccién facultativa. Funciones. Responsabilidad. Competencias. La supervision.

Tema 6. El replanteo: el acta de replanteo, definicion y utiles para la determinacidn,
triangulacién. Determinacion de niveles.

Tema 7. Incidencias del contrato de obras. Revisiéon de precios. Modificaciones. Abono
de la obra en ejecucion. Certificaciones.

Tema 8. Relaciones entre las partes que participan en la ejecucion del contrato de obras
del sector publico: intervinientes, derechos, obligaciones y responsabilidades. La Cesion del
contrato.

Tema 9. Extincion y Resolucion de contratos de obra. Recepcidn de la obra. Periodo de
garantia. Liquidacién.

Tema 10. Instalacién de andamios, escenarios y gradas temporales: Elementos y
sistemas, montaje y elementos complementarios, mantenimiento y normativa. Condiciones de
seguridad.
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Tema 11. La Ley 3/2017, de 5 de abril, de Especticulos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

Tema 12. Tipos de apuntalamientos, codales y apeos més utilizados.

Tema 13. Movimientos de tierra en las obras de edificacion y obra civil. Vaciados.
Excavaciones. Desmontes y terraplenados

Tema 14. Cimentaciones. Clases. Patologias y consecuencias en edificios colindantes.
Reparacién

Tema 15. Estructuras de hormigén. Procedimiento de construcciéon. Control de
ejecucion en obra. Patologias. Reparacion y refuerzos.

Tema 16. Estructuras de madera. Procedimientos de montaje. Patologias. Refuerzos.

Tema 17. Estructuras metélicas. Procedimientos de montaje. Patologias. Refuerzos.

Tema 18. La piedra natural. Tipos de acabados. Patologias de fachadas de piedra.
Limpieza y mantenimiento de fachadas en edificios catalogados.

Tema 19. Demoliciones. Sistemas de derribos. Fases. Sistemas de seguridad en este tipo
de obra. Seguridad en elementos y edificaciones colindantes.

Tema 20. Revestimientos interiores. Yesos y morteros. Solados interiores, alicatados,
chapados. Trabajos de pintura.

Tema 21. Paramentos de distribucién. Tabiques: clases, composicion. Falsos techos.

Tema 22. Soleras. Construccién de arquetas. Solados en exterior.

Tema 23. Cubiertas. Tipos y Materiales. Ejecucién. Medicion y valoracidn. Patologias.

Tema 24. Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos. Ejecucién y
control. Criterios de medicion.

Tema 25. Carpinteria. Maquinaria. Herramientas. Tipos de carpinteria interior y
exterior. Empalmes y ensambles. Sistemas de encolado.

Tema 26. Instalaciones de fontaneria. Caudales y consumos. Presiéon y pérdidas de
carga, grupos de presion. Disefio y montaje de una instalacion. Averias y mantenimiento.

Tema 27. Instalaciones sanitarias. Diseflo y montaje de una instalacion sanitaria.
Averias y mantenimiento.

Tema 28. Instalaciones eléctricas. Partes y elementos de una instalacién eléctrica.
Ejecucién. Averias y mantenimiento.

Tema 29. El Real Decreto 842/2002, el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién y
sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 30. Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Elementos y tipos. Averias y
mantenimiento.

Tema 31. Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Normativa. Tipos.

Tema 32. Patologias de las humedades. Filtraciones, capilaridad y condensaciones.
Niveles freaticos. Tratamientos.
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Tema 33. Obras en via publica. Materiales de construccion de albaiiileria, uso y
mantenimiento. Hormigones, composicion y dosificacién. Morteros. Ladrillos, tipos y usos.
Formacion, reparacion y mantenimientos de muros. Pequefias cimentaciones

Tema 34. Viario: Firmes y pavimentos para viales. Conservacion del viario. Reciclado
de firmes, refuerzo y rehabilitacién. Pavimentacion de Aceras. Reparacion de caminos.
Materiales.

Tema 35. Sefalizacién: Senalizacién de trifico, marcas horizontales y sefiales
verticales. Sefializacién de obras. Sefializacion informativa. Isletas. Normalizacion.

Tema 36. Red de saneamiento y pluviales: Tipos de tubo, materiales. Averias en
desagiies, trabajos de reposicion. Mantenimiento, inspecciéon y limpieza de colectores.
Magquinaria empleada y utensilios.

Tema 37. Red de abastecimiento de aguas: Valvulas, llaves, tipos de tubo, materiales,
piezas especiales. Maquinaria empleada, utensilios.

Tema 38. Red de alumbrado publico: Elementos que componen la red de alumbrado,
materiales, tipos de luminarias y lamparas, cuadros generales de suministro. Iluminacién
ornamental. Sistemas de seméaforos.

Tema 39. Otras instalaciones urbanas. Redes de gas. Redes de suministro eléctrico.
Redes de telefonia. Conceptos basicos e identificaciéon de elementos. Cruces, arquetas y
servidumbres.

Tema 40. El Mobiliario Urbano. Mantenimiento y conservacion. Forma correcta de
colocacion, materiales. Bolardos. Alcorques.

Tema 41. Limpieza Urbana. Equipos y sistemas. Limpieza de pintadas.

Tema 42. Parques y jardines: Poda y desbroces, tareas de jardinerfa. Abonos y
tratamientos fitosanitarios. Especies arbdreas y plantas ornamentales. Especies invasoras.

Tema 43. Playas: Usos y actuaciones en las playas. Accesos. Limpieza y
mantenimiento.

Tema 44. Gestion de residuos. Normativa. Tratamiento de residuos en la construccién y
la demolicidn.

Tema 45. Residuos urbanos. Clasificacion. Recogida, transporte y gestion.
Contenedores de recogida selectiva.

Tema 46. Maquinaria y herramientas en los diversos trabajos. Mantenimiento y revision
de la maquinaria y herramientas. Acopio de material. Almacenaje y organizacion,

Tema 47. Organizacion de la Brigada de Obras. Planificacion del trabajo y desarrollo de
las tareas. Reparto y control de tareas, partes de trabajo, pedido de materiales.

Tema 48. La Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 49. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE): objeto, &mbito de aplicacidn.
Estructura y composicién. Modificaciones.
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Tema 50. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon. El Documento Basico de Seguridad
Estructural (CTE DB-SE)

Tema 51. El Cédigo Técnico de la Edificacion. El Documento Basico de seguridad en
caso de Incendio (CTE DB-SI)

Tema 52. El Cédigo Técnico de la Edificacion. El Documento Basico de Seguridad
utilizacién y accesibilidad (CTE DB-SUA)

Tema 53. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon. El Documento Bésico de Ahorro de
Energia (CTE DB-HE)

Tema 54. El Cédigo Técnico de la Edificacion. El Documento Basico de Proteccion
frente al Ruido (CTE DB-HR)

Tema 55. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon. El Documento Bésico de Salubridad
(CTE DB-HS)

Tema 56. Accesibilidad en via ptiblica y edificios existentes: Normativa de aplicacion y
condiciones basicas, eliminacion de barreras arquitectonicas.

Tema 57. Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa. Conceptos basicos. Principios
generales, Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 58. Seguridad y salud durante la fase de proyecto y en la ejecucién de las obras.
Coordinador de seguridad. El estudio de seguridad y salud. Los planes de Seguridad y salud.
Gestidn preventiva en obras sin proyecto. Obras menores.

Tema 59. Control de riesgos. Medidas especiales de proteccion. Equipos de proteccion
colectiva y equipos de proteccién individual.

Tema 60. Riesgos de los trabajos en altura. Andamios y medios auxiliares. Riesgos en la
utilizacion de maquinaria. Manipulaciéon de cargas. Riesgos en utilizacién de productos
quimicos y otros productos. Primeros auxilios.

Tema 61. La Ley 17/2006, de Control Ambiental Integrado.

Tema 62. El Plan de Ordenacién de Recursos Naturales de las Marismas de Santofa,
Victoria y Joyel. Estructura. Conceptos. Zonificacién. Usos y actividades.

Tema 63. El patrimonio histérico. Normativa. Conceptos basicos. Clasificacion. El
Camino de Santiago.

Tema 64. El Dominio Publico y las servidumbres en las normativas de Carreteras del
Estado y Carreteras Autonémicas. Autorizaciones. Actuaciones y obras.

Tema 65. El Dominio Publico y las servidumbres en la Ley de Aguas. Autorizaciones.
Actuaciones y obras.

Tema 66. El Dominio Publico y las servidumbres en las normativas de Costas y Puertos.
Autorizaciones. Actuaciones y obras.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es
32




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 67. Cementerios. Policia Sanitaria Mortuoria. Normativa. Reglamento de
régimen interior del Cementerio Municipal de Laredo. (B.O.C. n°29, 12 febrero 2015).
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del cementerio municipal.

Tema 68. El Plan General de Ordenacién Urbana de Laredo. Organizacién. Conceptos.
Zonificacion.

Tema 69. El Plan Especial del la Puebla Vieja. Conceptos. Normativa de proteccion y
de adecuacion ambiental.

Tema 70. Ordenanza reguladora del Régimen de Comunicacién en algunas Licencias
Urbanisticas de Obra Menor.

Tema 71. Ordenanza municipal sobre proteccién del medio ambiente contra la emision
de ruidos y vibraciones.

Tema 72. Ordenanza municipal reguladora de la concesion de licencias para la reserva
de espacios en la via ptblica (vados).

ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE JEFE DE LA
BRIGADA DE OBRAS, ADMINISTRACION ESPECIAL TURNO LIBRE

AL SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO

DD , mayor de edad, con D.N.I. n°
............................... y domicilio en
e
...... NUMErO.................pis0O..........;Teléfono...............oooi, correo
electrOniCo. ...oouvvii i por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir una plaza de JEFE
DE LA BRIGADA DE OBRAS, Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, Grupo A Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Laredo, publicadas en el BOC....... de fecha...................... , asi como la convocatoria por la
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que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado
ndmero.......... de fecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes.
Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento
como Jefe de la Brigada de Obras, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud copia del D.N.I. en vigor

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas
selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En Laredo a........ de oo, de 2023

FIRMA”

SEGUNDO:.-Notificar a Personal, Intervencién, y Junta de Personal
TERCERQO. - Publicar el presente acuerdo en el B.O.C.

En Laredo, a la fecha de la firma electrénica.

3.6. 2023/3551 - OEP 2022 - ARQUITECTO - Aprobacion bases y convocatoria

APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO
MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022
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Visto el expediente 2023/3551 relativo a Seleccion plaza de Arquitecto Municipal
encuadrada en la escala de Administraciéon Especial; subescala: Técnica; clase Técnico
Superior; clasificadas en el grupo de titulacién Al; correspondiente al puesto de trabajo n°31 de
la vigente RPT.

Considerando que por Resolucion de Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 30 de
diciembre de 2022, se aprob6 la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al ejercicio 2022
(BOC n° 6, de 10 de enero de 2023), se propone la aprobacién de las bases y convocatoria para
la seleccién de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicién, tumo libre,
una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en la escala de Administraciéon Especial;
subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas en el grupo de titulacion Al;
correspondiente al puesto de trabajo n° 31 de la vigente RPT.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
PRIMERO-. Aprobar las siguientes bases y convocatoria:

“Convocatoria y bases para la seleccién de personal para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicion, turno libre, una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en la
escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior;
clasificadas en el grupo de titulacién Al.

BASES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion, de una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en
la escala de Administracién Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Superior; clasificadas
en el grupo de titulacién Al; correspondiente al puesto de trabajo n°31 de la vigente RPT; e
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

2.- Se estard a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinard el comienzo del plazo de presentacidén de instancias, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.
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4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través de la pagina web municipal y del tablon de edictos de la Corporacidn.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en la pagina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

6.- Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los requisitos que habrin de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeiiar.

d) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacion oficial
que la legislacién vigente requiere para ejercer la profesién de Arquitecto como profesion
regulada en Espaifia.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones similares
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a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente, que impida en su
Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente, vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Ptblicas.

CUARTA.- Instancias y Admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberin
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, serdn presentadas durante
el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General de la
Corporacion, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electronica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacidn en formato digital, en la direccidn electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podrdn presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- A la solicitud se acompaiard una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacion requerida en la base segunda, letra d).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.
1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias hébiles de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas.
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2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacion de requisitos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de
presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicién nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pigina web municipal y
tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria tinicamente
en la pdgina web municipal:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucién correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.

1.- El 6rgano de seleccién estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su
nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de
celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el
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Tribunal de valoracidn se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y
demas normas de general aplicacion.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por
empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podréa disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

7.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

8.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable al personal de
la Administracién Local, asi como a los asesores que se estimen precisos para el desarrollo del
proceso selectivo.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendri a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
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alegaciones en solicitud de revision de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva
correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolverd las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en la pagina web,
dichas resoluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva
siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberdn acudir igualmente a la
realizacién de la prueba al objeto de su notificaciéon en los casos en que la alegacién se
fundamente en la no superacién de la prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la
realizacién del examen revisado en caso contrario.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de los acuerdos impugnados en la pigina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.-
El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicién nominal del Tribunal
Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios
municipal y en la web municipal: https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php
Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del
primer ejercicio, se anunciard en la citada web municipal, el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse.
Los resultados de las pruebas y el llamamiento para posteriores ejercicios se harin mediante la
publicacion unicamente en la citada web municipal, con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho (48) horas.
Con caricter previo a la realizacidon del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podridn comparecer a la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicidn.
Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica.
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tunico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automdaticamente el decaimiento de su
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derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.-

La seleccion se efectuard mediante el sistema de oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, de caricter obligatorio y eliminatorio, serdn los siguientes:

* Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo méximo de una (1) hora, un (1) tema extraido al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptindose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita, asi como la redaccidn, ortografia y
presentacion.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

* Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en exponer por escrito, durante un
plazo méaximo de tres (3) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo II de la presente convocatoria, uno (1) del bloque I, uno (1) del bloque II y uno (1)
del bloque II1.

El ejercicio serd leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptindose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, asi como la precisién, sintesis y
rigor en lo expuesto.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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* Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II.

Su contenido y tiempo maximo de duracién serdn el que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacion al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de tres (3) horas.
El Tribunal determinar4, con caracter previo al desarrollo del ejercicio, si para la realizacion
del mismo los aspirantes podran hacer uso de textos legales u otros medios que asi se
detallen.

El ejercicio seré leido, segtin determine el Tribunal con caricter previo a su realizacion, por
los aspirantes o por los miembros del 6rgano de valoracion.

En este segundo supuesto, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptindose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecuciéon como de posterior valoracion del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los
aspirantes, finalizada la lectura del Tribunal podri dialogar con el aspirante y le podra
plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.

En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, asi como la precision, sintesis y
rigor en lo expuesto.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.-

El ndmero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos,
por exceso o por defecto, de este cociente y se procederd a recalcular la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tal y como se recoge en las bases quinta y
séptima, Unicamente en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo:
https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.-
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La calificacién definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, haciéndose publica en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

De mantenerse se recurrird al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal har4 ptblica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién para su nombramiento como Funcionario en précticas.
El Tribunal Calificador elevaré a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.
2.- El aspirante deberd superar un periodo de pricticas de seis meses, durante los cuales ejercera
las funciones del puesto, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por el
Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios seré el establecido por la legislacion vigente
para los funcionarios en précticas que les serd de plena aplicacion a todos los efectos desde su
efectiva incorporacion al periodo indicado.
3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras los
oportunos informes de los Servicios Municipales, se procederd por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.
4.- El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme

de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido

condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de

inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o

incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.
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c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes

referido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacion disponible y certificado del alta colegial en el COACAN.
5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
6.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demés circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccidn exigidos en vigor.
7.- El aspirante deberd someterse, con caricter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidn de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".
8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automiticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el supuesto de
ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidon con anterioridad a la emision por
parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademéas del aspirante propuesto para el nombramiento, el 6érgano de seleccion
establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

DUODECIMA.- Lista de reserva.

1.- La relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables de plazas de
Arquitecto Municipal, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
y no pueda cubrirse dichas plazas mediante adscripcion provisional o Comisién de Servicios por
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personal municipal, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo publico
establezca la normativa basica de aplicacion.

2.- La bolsa asi constituida por la creacién de la lista de reserva, se gestionard de conformidad
con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y CRITERIOS
PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.-

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracién que sélo puede proceder
a la revisiéon mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Protecciéon de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitaciéon de procesos selectivos de personal. 2.- El 6rgano responsable del
Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podrd ejercer los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacioén y oposicidn es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo.
3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efectuar
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las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de
la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion del
nombre y apellidos en cuanto a la relacién de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

ks

ANEXO1

TEMA 1.- El municipio: Territorio y Poblacion, Organizacién y Competencias. Competencias
municipales propias, compartidas y delegadas.

TEMA 2.- La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La
Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones Informativas.
Los consejos Sectoriales y otros 6rganos. Los grupos politicos.

TEMA 3.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Fundamentacion. Requisitos para su aprobacion.

TEMA 4.-.Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion. Especial referencia al acceso
a la informacion, consulta, examen y/o copia de expedientes, libros y documentacion en general
(ROF y ROM).

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas: Titulo I.- De los interesados en el procedimiento

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados: Derechos y obligaciones de las personas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.
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TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacién
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros
administrativos. Términos y plazos: cOmputo, ampliacién y tramitacién simplificada.
Ordenacidn. Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes. La declaracién
responsable y comunicacion.

TEMA 8.- Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

TEMA 9.- Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica. Régimen
disciplinario.

TEMA 10.- Las Ordenanzas Fiscales de Laredo en las licencias: La Ordenanza Fiscal del ICIO
y la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por licencias urbanisticas,

ANEXO II

BLOQUE I URBANISMO

TEMA 1.- Formacion y evolucién del Derecho Urbanistico en Espaiia: desde la Ley 12 de mayo
de 1956 al Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 2.- Reglamentos de Planeamiento, de Gestién Urbanistica y de Disciplina Urbanistica.
TEMA 3.-El Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

TEMA 4.- La aplicaciéon de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo tras la entrada en vigor de la Ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria: disposiciones
transitorias e incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 5.- La ordenacién del territorio. Relaciones entre ordenacidn del territorio y urbanismo.
Los instrumentos de ordenacion del territorio en la legislacion vigente. Su incidencia en el
planeamiento y gestidn urbanistica de Laredo.

TEMA 6.- La Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje. Su incidencia en el
planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.
Vision de conjunto e incidencia y afeccién concreta en el Término Municipal de Laredo.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
47




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 8.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Vision de conjunto e incidencia y afeccion en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y contenido
de las NUR. Eficacia.

LEY DE CANTABRIA 5/2022, DE 15 DE JULIO, DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO DE CANTABRIA
TEMA 10.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Procedimiento de
elaboracidn. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico municipal y a su incidencia
en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.
TEMA 11.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento. Las
normas de aplicacién directa y los estdndares urbanisticos.
TEMA 12.- El Plan General de Ordenacién Urbana, objeto y determinaciones. Formacion y
aprobacion de los planes urbanisticos. Efectos de la aprobacidn de los planes. Vigencia, revision
y modificacion de los planes de urbanismo.
TEMA 13.- Los Planes parciales. Los sectores. Las ordenanzas urbanisticas. Los Planes
Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion.
TEMA 14.- Clasificacién y régimen del suelo. Las clases de suelo y su clasificacion. Las
categorias de suelo rustico.
TEMA 15.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbano. Actuaciones en Suelo Urbano.
Derechos y deberes de los propietarios. Solar
TEMA 16.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios. Usos y Obras Provisionales. Otras actuaciones en suelo urbanizable.
TEMA 17.- Régimen juridico del suelo rdstico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Derechos y limitaciones. Clases. Construccién, instalaciones y usos en suelo rustico: Efectos y
procedimiento. Régimen de los nucleos rurales en Cantabria y su incidencia en el planeamiento
y gestion urbanistica de Laredo.
TEMA 18.- Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion, edificacion y
uso del suelo y subsuelo: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y usos en suelo
ristico y en suelo y subsuelo situados en servidumbre de protecciéon del DPMT, haciendo
referencia especial al caso concreto de Laredo.
TEMA 19.- La ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitacién de unidades
de actuacion. Criterios y requisitos. Régimen de los bienes de dominio pitiblico incluidos en
Unidades de Ejecucion. Desarrollo del tema en general y haciendo referencia especial al caso
concreto de Laredo.
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TEMA 20.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento urbanistico privatizable.
Aprovechamiento medio. Aprovechamiento privado. Diferencias de aprovechamiento. Gastos
de Urbanizacién.

TEMA 21.- Instrumentos de gestién urbanistica. Instrumentos publicos y privados. Obtencion
de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales. Concepto. Modos de obtencion.

TEMA 22.- Actuaciones integradas. Sistemas de actuacién y fines de las actuaciones integradas.
La eleccidn del sistema.

TEMA 23.- Sistema de Compensacidon. Junta de Compensacién. Proyecto. Formacion.
Contenido. Tramitacion. Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y
reglas de reparcelacion.

TEMA 24.- Sistema de expropiaciéon. Formacion. Contenido, tramitaciéon. Supuestos
expropiatorios. La expropiacién por incumplimiento de la labor social de la propiedad. El
sistema de concesién de obra urbanizadora. Concepto y principios generales. Procedimiento,
derechos y deberes. Caducidad

TEMA 25.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. Competencia
y procedimiento. Parcelaciones y segregaciones. Parcelaciones ilegales. Efecto. Régimen de
autorizaciones de las parcelaciones y segregaciones.

TEMA 26.- El deber de conservacién y sus limites: la declaracién de ruina. Deberes de uso y
conservacién. Ordenes de ejecucion. Declaracién de ruina. Procedimientos y tramitacion. La
ejecucion forzosa. Ordenanza Municipal reguladora de la Conservacion y del IEE.

TEMA 27.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccién urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones urbanisticas.
Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.

TEMA 28.- Patrimonios ptblicos del suelo: municipal y autondmico. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto. Edificacion forzosa.

TEMA 29.- Convenios urbanisticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestién. La
accion publica en materia urbanistica. Acciones y recursos administrativos.

TEMA 30.- El régimen general de los articulos 115 y 116 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio y su incidencia en el planeamiento y gestidén urbanistica de Laredo. Arts.1.33 y 2.42 de
las Normas urbanisticas del PGOU.

OTROS
TEMA 31.- Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacioén en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Su disposicidn transitoria tercera: remision a la regulacién en la Ley
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estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracion en cada clase de suelo en ambas normas.
Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE II LEGISLACION SECTORIAL

TEMA 32.- El marco juridico de Evaluacién de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislacién
basica y autonémica. Tramitacién de expedientes.

TEMA 33.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccidn y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 34.- Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo
Agrario y su relacién con el planeamiento urbanistico y territorial. Su incidencia en el
planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 35.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulaciéon después de la
Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 36.- El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

TEMA 37.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. La
Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria. El
PORN de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel y el PORN de la Montafia Oriental
Costera. Vision de conjunto e incidencia y afeccion en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 38.- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
proteccion y uso sostenible del litoral (y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 39.- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 40.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de
Laredo.

TEMA 41.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones Urbanisticas. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 42.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
Urbanisticas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 43.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectiaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.
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TEMA 44.- Los cementerios. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Ley de Cantabria 5/2002, de 24 de julio, de
Medidas Cautelares Urbanisticas en el ambito del litoral, de sometimiento de los instrumentos
de planificacidn territorial y urbanistica a evaluacion ambiental y de régimen urbanistico de los
cementerios.

TEMA 45.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 46.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principios informadores. Régimen econémico
financiero del canon de saneamiento.

TEMA 47.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Relacién de
bienes protegidos en el Término Municipal de Laredo y su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica.

TEMA 48.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 20 de julio,
por la que se modifica) y su relacion con el urbanismo.

TEMA 49.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, sobre evitacion y
supresion de barreras arquitecténicas.

TEMA 50.- Ordenacién del Turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de marzo,
de Ordenaci6n del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turisticos en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de
Laredo.

TEMA 51.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su relacion con el
urbanismo.

TEMA 52.- Normas de valoracién catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El Real
Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracion y
el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Valoracidn catastral de los bienes inmuebles. Las
normas técnicas de valoracién y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion de suelo.
Valores bésicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

TEMA 53.- Valoracién de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase.
modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion. Coeficientes
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correctores de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccién. Valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

TEMA 54.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley del Suelo.

TEMA 55.- Legislacién Aeronautica Espafiola y su incidencia en el planeamiento y gestion
urbanistica de Laredo.

BLOQUE III EDIFICACION Y VIVIENDA

TEMA 56.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. El proceso
constructivo: su estructuracion segiin la LOE. Configuracion legal del proyecto de edificacion.
La composicién del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad.
Intervencion de entidades asociativas.

TEMA 57.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 58.- La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la
edificacion y los suministradores de productos de construccion. Los propietarios y los usuarios:
Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA 59.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 60.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones, humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.

TEMA 61.- El Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Objeto. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias bésicas.

TEMA 62.- El CTE Parte 1. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.
TEMA 63.- El CTE Parte II. DB SI. Seguridad en caso de incendio.

TEMA 64.- El CTE Parte II. DB SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.

TEMA 65.- El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
(Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).

TEMA 66.- R.D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras.
Definiciones. Designacion de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y
salud o del estudio basico. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud.
Aprobacién y modificacion.
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TEMA 67.- R.D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecucién de la obra.
Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores autonomos. Libro de incidencias.

TEMA 68.- Orden TMA/851/2021, de 23 de junio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y no
utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 69.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las
condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la concesién y control de las cédulas de
habitabilidad. Legislacién y tramitacion de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de
higiene en las viviendas.

TEMA 70.- El Informe de Evaluacion del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se
regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO

TEMA 71.- Los contratos del Sector Pidblico. Visién general de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

TEMA 72.- El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de aptitud para
contratar: capacidad, solvencia y clasificacion de los contratistas.

TEMA 73.- El proyecto. Supervisién. Formalizacion. Normas técnicas y pliego de condiciones
técnicas y aprobacion técnica. Elaboracién, aprobacion y replanteo del proyecto. La ejecucién
del contrato.

TEMA 74.- Las certificaciones de obra. Revisiéon de precios. La modificacién del contrato. La
resolucion.

TEMA 75.- El contrato de servicios. La inspeccién del contrato. De las especialidades del
contrato de elaboracidn de proyectos.

NORMATIVA MUNICIPAL

TEMA 76.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Laredo: Contenido documental,
clasificacion de suelo, sectores y estado de desarrollo, modificaciones puntuales.

TEMA 77.- Normas urbanisticas (Ordenanzas) del PGOU de Laredo.

TEMA 78.- El Plan Especial de la Puebla vieja.

TEMA 79.- Planes Parciales: sectores 2, 3, 4 y 5 y Poligono industrial de La Pesquera.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
53




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 80.- Ordenanza reguladora del Régimen de Comunicacién en algunas Licencias
Urbanisticas de Obra Menor y Ordenanza municipal sobre protecciéon del medio ambiente
contra la emisién de ruidos y vibraciones

sgeskosk

ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE ARQUITECTO
MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLLA DE FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022, TURNO LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO

...... numero.................piso...........; Teléfono.............................;, por medio del
presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
ARQUITECTO MUNICIPAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA; CLASE TECNICO SUPERIOR; CLASIFICADAS EN
EL GRUPO DE TITULACION A1, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Laredo, publicadas en el BOC....... de fecha...................... , asi como la convocatoria por la
que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado
ndmero.......... de fecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que,
caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:
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a) Copiadel D.N.L
b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra d).

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjunta,, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

En Laredo a........ de .o de 2023

FIRMA”

SEGUNDO:.-Notificar a Personal, Intervencién, y Junta de Personal

TERCERQO. - Publicar el presente acuerdo en el B.O.C.

3.7. 2023/3552 OEP 2022 - Aprobacion bases y convocatoria Arquitecto Técnico

APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022

Visto el expediente 2023/3552 relativo a Seleccién plaza de Arquitecto Técnico
Municipal encuadrada en la escala de Administracién Especial; subescala: Técnica; clase
Técnico Medio; clasificadas en el grupo de titulacién A2; correspondiente al puesto de trabajo
n°33 de la vigente RPT.

Considerando que por Resolucion de Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 30 de
diciembre de 2022, se aprob6 la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al ejercicio 2022
(BOC n° 6, de 10 de enero de 2023), se propone la aprobacién de las bases y convocatoria para
la seleccién de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicién, tumo libre,
una plaza de Arquitecto Técnico Municipal encuadrada en la escala de Administracién Especial;
subescala: Técnica; clase Técnico Medio; clasificadas en el grupo de titulacién A2;
correspondiente al puesto de trabajo n°33 de la vigente RPT.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
PRIMERO-. Aprobar las siguientes bases y convocatoria:

“Convocatoria y bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicion, turno libre, una plaza de Arquitecto Técnico Municipal encuadrada
en la escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Medio;
clasificadas en el grupo de titulacion A2.

BASES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion, de una plaza de Arquitecto Técnico Municipal
encuadrada en la escala de Administracioén Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Medio;
clasificadas en el grupo de titulacién A2; correspondiente al puesto de trabajo n°33 de la vigente
RPT; e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

2.- Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

3.- Las presentes bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinara el comienzo del plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacion a
través de la pagina web municipal y del tablon de edictos de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicién en la pigina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

6.- Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.
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7.- En ningin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los requisitos que habrin de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeiiar.

d) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacion oficial
habilitante que la legislacion vigente requiere para ejercer la profesiéon de Arquitecto Técnico o
Aparejador como profesion regulada en Espaiia.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacion en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su
Estado, el acceso al empleo ptiblico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacién vigente, Yy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.
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Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y Admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, serdn presentadas durante
el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General de la
Corporacion, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electronica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacidn en formato digital, en la direccidn electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podrdn presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- A la solicitud se acompaiard una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacion requerida en la base segunda, letra d).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.
1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias hébiles de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas.
2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacion de requisitos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacion de instancias.
3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicién nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pigina web municipal y
tablon de edictos de la Corporacidn, publicandose los resultados de la convocatoria Gnicamente
en la pdgina web municipal:
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4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucién correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.

1.- El 6rgano de seleccién estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su
nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de
celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el
Tribunal de valoracion se ajustard a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y
demds normas de general aplicacion.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, se hard
publica mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pigina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podré estar formado mayoritariamente por
empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
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de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podréa disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

7.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

8.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable al personal de
la Administracién Local, asi como a los asesores que se estimen precisos para el desarrollo del
proceso selectivo.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendrd a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
alegaciones en solicitud de revisién de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva
correspondiente, a la cual deberd incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolverd las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacién de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacidn en la pagina web,
dichas resoluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva
siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberdn acudir igualmente a la
realizacién de la prueba al objeto de su notificacion en los casos en que la alegacién se
fundamente en la no superacion de la prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la
realizacion del examen revisado en caso contrario.
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c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de los acuerdos impugnados en la pigina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.-

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicién nominal del Tribunal
Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios
municipal y en la web municipal: https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del
primer ejercicio, se anunciard en la citada web municipal, el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse.

Los resultados de las pruebas y el llamamiento para posteriores ejercicios se harin mediante la
publicacion unicamente en la citada web municipal, con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

Con caricter previo a la realizacidon del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podridn comparecer a la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tunico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automdaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.-
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.
Los ejercicios de la oposicidn, de caricter obligatorio y eliminatorio, serdn los siguientes:
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* Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo méximo de una (1) hora, un (1) tema extraido al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptindose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita, asi como la redaccidn, ortografia y
presentacion.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

* Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en exponer por escrito, durante un
plazo méaximo de tres (3) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo II de la presente convocatoria, uno (1) del bloque I, uno (1) del bloque II y uno (1)
del bloque II1.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptindose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.
En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, asi como la precisidn, sintesis y
rigor en lo expuesto.
Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

* Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II.

Su contenido y tiempo maximo de duracién serdn el que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacion al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de tres (3) horas.
El Tribunal determinar4, con caricter previo al desarrollo del ejercicio, si para la realizacion
del mismo los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales u otros medios que asi se
detallen.
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El ejercicio sera leido, segin determine el Tribunal con caracter previo a su realizacidn, por
los aspirantes o por los miembros del 6érgano de valoracion.

En este segundo supuesto, deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecuciéon como de posterior valoracion del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los
aspirantes, finalizada la lectura del Tribunal podrd dialogar con el aspirante y le podra
plantear cuestiones en relacidn con los contenidos desarrollados.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, asi como la precision, sintesis y
rigor en lo expuesto.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.-

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos,
por exceso o por defecto, de este cociente y se procederd a recalcular la media de las
calificaciones restantes, que serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tal y como se recoge en las bases quinta y
séptima, inicamente en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo:
https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.-

La calificacién definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, haciéndose publica en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracioén la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.
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De mantenerse se recurrird al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién para su nombramiento como Funcionario en practicas.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.
2.- El aspirante debera superar un periodo de précticas de seis meses, durante los cuales ejercera
las funciones del puesto, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por el
Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios serd el establecido por la legislacién vigente
para los funcionarios en précticas que les serd de plena aplicacion a todos los efectos desde su
efectiva incorporacion al periodo indicado.
3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras los
oportunos informes de los Servicios Municipales, se procederd por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.
4.- El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:
a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.
b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.
c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.
d) Originales de la titulacién disponible y certificado del alta colegial en el
COAATCAN.
5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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6.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccidn exigidos en vigor.

7.- El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automiticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el supuesto de
ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la emisién por
parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademéas del aspirante propuesto para el nombramiento, el 6érgano de seleccion
establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

DUODECIMA.- Lista de reserva.

1.- La relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podré ser utilizada por el Ayuntamiento de
Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables de plazas de
Arquitecto Técnico Municipal, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion y no pueda cubrirse dichas plazas mediante adscripcion provisional o Comision de
Servicios por personal municipal, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa bésica de aplicacion.

2.- La bolsa asi constituida por la creacién de la lista de reserva, se gestionard de conformidad
con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y CRITERIOS
PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
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DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.-

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracién que sélo puede proceder
a la revision mediante el procedimiento general de revisiéon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Proteccién de Datos.
1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal. 2.- El 6rgano responsable del
Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podrd ejercer los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo.
3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacidn de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de
la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no serin cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos serdn publicados
Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
66




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion del
nombre y apellidos en cuanto a la relacion de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

ek

ANEXO1

TEMA 1.- El municipio: Territorio y Poblacién, Organizacién y Competencias. Competencias
municipales propias, compartidas y delegadas.

TEMA 2.- La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La
Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones Informativas.
Los consejos Sectoriales y otros 6rganos. Los grupos politicos.

TEMA 3.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Fundamentacién. Requisitos para su aprobacion.

TEMA 4 .- Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion. Especial referencia al acceso
a la informacion, consulta, examen y/o copia de expedientes, libros y documentacién en general
(ROF y ROM).

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: Titulo I.- De los interesados en el procedimiento

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados: Derechos y obligaciones de las personas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacién
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros
administrativos. Términos y plazos: cOmputo, ampliacién y tramitacién simplificada.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. La declaracién
responsable y comunicacion.

TEMA 8.- Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
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TEMA 9.- Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica. Régimen
disciplinario.

TEMA 10.- Las Ordenanzas Fiscales de Laredo en las licencias: La Ordenanza Fiscal del ICIO
y la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por licencias urbanisticas,

ANEXO II

BLOQUE I URBANISMO

TEMA 1.- Formacién y evolucion del Derecho Urbanistico en Espaiia: desde la Ley 12 de mayo
de 1956 al Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 2.- Reglamentos de Planeamiento, de Gestién Urbanistica y de Disciplina Urbanistica.
TEMA 3.-El Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

TEMA 4.- La aplicacién de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo tras la entrada en vigor de la Ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria: disposiciones
transitorias e incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 5.- La ordenacién del territorio. Relaciones entre ordenacidn del territorio y urbanismo.
Los instrumentos de ordenacion del territorio en la legislacion vigente. Su incidencia en el
planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 6.- La Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje. Su incidencia en el
planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.
Visién de conjunto e incidencia y afeccion concreta en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 8.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Vision de conjunto e incidencia y afeccion en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y contenido
de las NUR. Eficacia.

LEY DE CANTABRIA 5/2022, DE 15 DE JULIO, DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO DE CANTABRIA
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TEMA 10.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento. Las
normas de aplicacién directa y los estdndares urbanisticos.

TEMA 11.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbano. Actuaciones en Suelo Urbano.
Derechos y deberes de los propietarios. Solar

TEMA 12.- Determinacién y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios. Usos y Obras Provisionales. Otras actuaciones en suelo urbanizable.

TEMA 13.- Régimen juridico del suelo rdstico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Derechos y limitaciones. Clases. Construccion, instalaciones y usos en suelo rustico: Efectos y
procedimiento. Régimen de los nucleos rurales en Cantabria y su incidencia en el planeamiento
y gestidn urbanistica de Laredo.

TEMA 14.- Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion, edificacion y
uso del suelo y subsuelo: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y usos en suelo
ristico y en suelo y subsuelo situados en servidumbre de protecciéon del DPMT, haciendo
referencia especial al caso concreto de Laredo.

TEMA 15.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. Competencia
y procedimiento. Parcelaciones y segregaciones. Parcelaciones ilegales. Efecto. Régimen de
autorizaciones de las parcelaciones y segregaciones.

TEMA 16.- El deber de conservacién y sus limites: la declaracién de ruina. Deberes de uso y
conservacién. Ordenes de ejecucion. Declaraciéon de ruina. Procedimientos y tramitacion. La
ejecucion forzosa. Ordenanza Municipal reguladora de la Conservacion y del IEE.

TEMA 17.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccién urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones urbanisticas.
Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.

TEMA 18.- El régimen general de los articulos 115 y 116 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio y su incidencia en el planeamiento y gestidén urbanistica de Laredo. Arts.1.33 y 2.42 de
las Normas urbanisticas del PGOU.

OTROS

TEMA 19.- Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacién en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Su disposicidn transitoria tercera: remision a la regulacion en la Ley
estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracién en cada clase de suelo en ambas normas.
Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE II LEGISLACION SECTORIAL
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TEMA 20.- El marco juridico de Evaluacién de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislacién
basica y autonémica. Tramitacion de expedientes.

TEMA 21.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y gestion de
los residuos de construccidn y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 22.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulacion después de la
Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 23.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. La
Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria. El
PORN de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel y el PORN de la Montafia Oriental
Costera. Vision de conjunto e incidencia y afeccion en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 24.- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
proteccion y uso sostenible del litoral (y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 25.- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 26.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de
Laredo.

TEMA 27.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones Urbanisticas. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 28.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
Urbanisticas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 29.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectiaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

TEMA 30.- Los cementerios. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Ley de Cantabria 5/2002, de 24 de julio, de
Medidas Cautelares Urbanisticas en el ambito del litoral, de sometimiento de los instrumentos
de planificacién territorial y urbanistica a evaluacién ambiental y de régimen urbanistico de los
cementerios.

TEMA 31.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en el planeamiento y
gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 32.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Relacioén de
bienes protegidos en el Término Municipal de Laredo y su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica.
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TEMA 33.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 20 de julio,
por la que se modifica) y su relacion con el urbanismo.

TEMA 34.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, sobre evitacion y
supresion de barreras arquitectonicas.

TEMA 35.- Ordenacién del Turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de marzo,
de Ordenaci6n del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turisticos en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de
Laredo.

TEMA 36.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su relacién con el
urbanismo.

TEMA 37.- Normas de valoracién catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El Real
Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracion y
el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Valoracidn catastral de los bienes inmuebles. Las
normas técnicas de valoracidén y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion de suelo.
Valores basicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

TEMA 38.- Valoracién de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase.
modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion. Coeficientes
correctores de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccién. Valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

TEMA 39.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley del Suelo.

TEMA 40.- Legislacion Aeronautica Espafiola y su incidencia en el planeamiento y gestion
urbanistica de Laredo.

BLOQUE III EDIFICACION Y VIVIENDA

TEMA 41.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. El proceso
constructivo: su estructuracion segiin la LOE. Configuracién legal del proyecto de edificacion.
La composicién del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad.
Intervencién de entidades asociativas.
TEMA 42.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
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TEMA 43.- La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la
edificacion y los suministradores de productos de construccion. Los propietarios y los usuarios:
Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA 44.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 45.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones, humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.

TEMA 46.- El Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Objeto. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

TEMA 47.- El CTE Parte 1. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.
TEMA 48.- El CTE Parte II. DB SI. Seguridad en caso de incendio.

TEMA 49.- El CTE Parte II. DB SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.

TEMA 50.- El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
(Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).

TEMA 51.- R.D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras.
Definiciones. Designacion de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y
salud o del estudio basico. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud.
Aprobacién y modificacion.

TEMA 52.- R.D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecucién de la obra.
Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores autonomos. Libro de incidencias.

TEMA 53.- Orden TMA/851/2021, de 23 de junio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y no
utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 54.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las
condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la concesién y control de las cédulas de
habitabilidad. Legislacién y tramitacion de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de
higiene en las viviendas.

TEMA 55.- El Informe de Evaluacion del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se
regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO
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TEMA 56.- El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de aptitud para
contratar: capacidad, solvencia y clasificacion de los contratistas.

TEMA 57.- El proyecto. Supervisién. Formalizacion. Normas técnicas y pliego de condiciones
técnicas y aprobacion técnica. Elaboracién, aprobacion y replanteo del proyecto. La ejecucién
del contrato.

TEMA 58.- Las certificaciones de obra. Revisiéon de precios. La modificacién del contrato. La
resolucidn.

TEMA 59.- El contrato de servicios. La inspeccién del contrato. De las especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos.

NORMATIVA MUNICIPAL

TEMA 60.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Laredo: Contenido documental,
clasificacion de suelo, sectores y estado de desarrollo, modificaciones puntuales.

TEMA 61.- Normas urbanisticas (Ordenanzas) del PGOU de Laredo.

TEMA 62.- El Plan Especial de la Puebla vieja.

TEMA 63.- Planes Parciales: sectores 2, 3, 4 y 5 y Poligono industrial de La Pesquera.

TEMA 64.- Ordenanza reguladora del Régimen de Comunicacién en algunas Licencias
Urbanisticas de Obra Menor y Ordenanza municipal sobre proteccion del medio ambiente
contra la emision de ruidos y vibraciones

ks

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022, TURNO LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO

...... NUMero.................piso...........; Teléfono............................., por medio del
presente, comparece y, como mejor proceda,
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EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA; CLASE TECNICO MEDIO;
CLASIFICADAS EN EL GRUPO DE TITULACION A2, vacantes en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Laredo, publicadas en el BOC....... defecha...................... , asi como la
convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicado en el Boletin
Oficial del Estado niimero.......... defecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que,
caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Copiadel D.N.I
b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra d).

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjunta,, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

EnLaredo a........ de .oooiiiiii de 2023

FIRMA”

SEGUNDO:.-Notificar a Personal, Intervencién, y Junta de Personal

TERCERUO. - Publicar el presente acuerdo en el B.O.C.
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3.8. 2023/3553 OEP 2022 Aprobacion de Bases y Convocatoria plaza de Coordinador
Deportivo Al

APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
COORDINADOR TECNICO DEPORTIVO, GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, CORRESPONDIENTE A LA OEP
DE 2022

Visto el expediente 2023/3553 relativo a Seleccion en propiedad personal Laboral, plaza
de Coordinador técnico deportivo, Grupo A, Subgrupo Al, correspondiente al puesto de trabajo
n°® 77 de la vigente RPT.

Considerando que por Resolucién de Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 30 de
diciembre de 2022, se aprob6 la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al ejercicio 2022
(BOC n° 6, de 10 de enero de 2023), se propone la aprobacidn de las bases y convocatoria para
la seleccion de personal laboral para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
tumo libre, una plaza de coordinador técnico deportivo, Grupo A, Subgrupo Al,
correspondiente al puesto de trabajo n° 77 de la vigente RPT

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
PRIMERO-. Aprobar las siguientes bases y convocatoria:

“Convocatoria y bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, como
personal laboral, mediante oposicion (turno libre), de una plaza de Coordinador Técnico
Deportivo, grupo A, subgrupo Al.

BASES.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como laboral (Turno libre),
por el procedimiento de oposicidn, de una plaza de coordinador técnico deportivo, Grupo A,
Subgrupo A1, correspondiente al puesto de trabajo n°77 de la vigente RPT, incluida en la Oferta
de Empleo del afio 2.022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° 6 de fecha 10 de enero
de 2023.

En cuanto a la plaza convocada, se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacién
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de puestos de trabajo en lo relativo a la definicidon, funciones, caracteristicas, régimen
retributivo, etc.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinard el comienzo del plazo de presentacidén de instancias, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través de la pagina web municipal y del tablon de edictos de la Corporacidn.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicaciéon a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en la  pagina web municipal
https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

Asimismo, se podra obtener informacidn en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

En ningin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los requisitos que habréan de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo ptblico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeiiar.

d) Estar en posesidén o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacion oficial
de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de
Grado que la sustituya para ejercer la profesion regulada segtin lo establecido en la Ley del
Deporte de CANTABRIA, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicidon del mismo, o que en su caso acredite que
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estd habilitado para el ejercicio de esta profesiéon de conformidad con lo regulado en la de la Ley
del Deporte de la Comunidad de CANTABRIA

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberdn estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones ptblicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacién vigente, vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que retdnen todas y cada una de las condiciones exigidas, serdn presentadas
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General de
la Corporacion, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electrénica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacidn en formato digital, en la direccidn electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento nacional de identidad y de la
titulacion requerida en la base segunda, letra d).
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Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusidn,
que se haré publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion de
los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacién y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en
el momento de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pigina web municipal y
tablon de edictos de la Corporacidn, publicandose los resultados de la convocatoria Ginicamente
en la pdgina web municipal:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Laredo

Tres Vocales: Empleados de la Administracion designados por la Alcaldia.
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Un Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo
de la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo en forma al
Presidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las propias
Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacién
de expertos, en calidad de Asesores, que actuardn con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion: Oposicion.

7.1. El proceso de seleccidn estard formado por tres ejercicios:

7.1.1 Primer Ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
relacionadas con materias del anexo I parte primera. De éstas, podrdn preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores. El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacidn, las personas aspirantes deberan sefialar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten. Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y cada contestacion erronea se
penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco
no penalizan.

7.1.2 Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas, que se determinaran
por sorteo ptiblico en el mismo acto del examen, extraidos del programa que figura como Anexo
I de estas bases, correspondiendo, un tema con los epigrafes de la parte Il y el otro tema de la
parte III.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.
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El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano de
seleccion no podré abrir didlogo alguno con el/la opositor/a. Se valoraran los conocimientos, la
claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion escrita y la forma de
presentacion y exposicion.

7.1.3 Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito dos supuestos pricticos, que
determinard el 6rgano de seleccion al inicio del ejercicio, relacionados con las materias de la
parte II y III del programa que figura como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos. Se permitird la utilizaciéon de calculadora que no sea programable ni
financiera para la realizacion de la prueba practica. No permitiéndose utilizar el mévil a modo
de calculadora. La utilizacién del movil u otro dispositivo similar serd motivo de expulsion del
examen

Se valorard el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucidn de los supuestos practicos

7.2 Calificacién de los ejercicios.

7.2.1 Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Tras la lectura publica del ejercicio,
los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de seleccién con dos notas,
una por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividiri entre el nimero de asistentes del 6rgano de
seleccion, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. Por tltimo, se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la nota final de
este segundo ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones mixima y minima, éstas seran
automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya méas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.
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7.2.3 Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Este ejercicio sera calificado por cada
miembro del 6rgano de seleccidn con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez
puntos. Posteriormente se sumard las puntuaciones obtenidas en cada supuesto prictico y se
dividir4 entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccién, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Serd preciso para aprobar este
tercer ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones
parciales. Por ultimo, se dividird entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener
la calificacion final del ejercicio, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos en la nota final de este tercer ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones mixima y minima, éstas seran
automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya méas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas Unicamente en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo:
https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

7.3. Calificacidn final y definitiva:

La calificacién final de las personas aspirantes vendra determinada por la por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con indicacion de las
notas parciales de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

* Primero: la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

* Segundo: la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio;

* Tercero: el mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio;

* Cuarto: el menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el primer
gjercicio.

De mantenerse se recurrira al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
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1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard ptblica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién para su nombramiento en practicas.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que
la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

2.- El aspirante deberd superar un periodo de practicas de seis meses, durante los cuales
ejercera las funciones del puesto, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por el
Ayuntamiento.

3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras los
oportunos informes de los Servicios Municipales, se procederd por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.

4.- El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidén disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

c¢) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a
la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacién exigida.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podrd formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

6.- Quienes tuviesen la condicién de empleados publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccidn exigidos en vigor.

7.- El aspirante debera someterse, con caricter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
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del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el supuesto de
ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la emisién por
parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademads del aspirante propuesto para el nombramiento, el 6rgano de seleccién
establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Novena.- Lista de reserva.

1.- La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podré ser utilizada por el Ayuntamiento de
Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables de la plaza,
cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién y no pueda cubrirse dichas
plazas mediante adscripcion provisional o Comisién de Servicios por personal municipal, con
estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo ptblico establezca la normativa
basica de aplicacion.

2.- La bolsa asi constituida por la creaciéon de la lista de reserva, se gestionard de
conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y
CESE DE PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y
CRITERIOS PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Décima.- Ley reguladora de la oposicién.-

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima.- Proteccién de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

2.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Laredo.

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de
la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos serdn publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion del
nombre y apellidos en cuanto a la relacion de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

sksksk

ANEXO I. TEMARIO

PARTE - PRIMERA
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1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales en la constitucidn espafiola de 1978.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto y
entidades que la integran.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. La
organizacion.

5. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento
Orgénico y ordenanzas. Distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacion. La
publicacion de las normas locales. Las competencias municipales

6. El procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.

10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos Laborales.

12. Politica de Igualdad de Género, politicas contra la violencia de Genero

13. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos, impuesto Municipales. Las
ordenanzas fiscales. El gasto ptblico local: La gestion del presupuesto de gastos.

14. Tasas Municipales, precios publicos, contribuciones Especiales. Principales diferencias

15. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de
elaboracién y aprobacidn. Los bandos

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén ptiblica y
buen gobierno

17. La ley de contratos del Sector publico I: Tipos de contratos y tipos de Adjudicacion.

18. La ley de contratos del Sector publico II: Normas especificas de contratacién publica en
las EELL

PARTE SEGUNDA

1. La Carta Europea del Deporte, Mayo de 1992.
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2. Estructura del Deporte Espafiol. Evoluciéon y Sintesis. (Publicacién del Consejo

Superior de Deporte)

Carta de Toronto para la Promocion de la Actividad Fisica.

LEY 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.de Cantabria

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, del 1 al 23 incluido reguladora del derecho de

asociacién. Exposiciéon de motivos y Articulos

6. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte

7. Orden UIC/19/2022, de 16 de agosto, por la que se convocan los juegos deportivos
escolares y se regula el deporte en edad escolar para el curso académico 2022-2023 de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

8. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

9. Decreto 72/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de
Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

10. Decreto 56/2009, de 2 de julio, por el que se modifica el Decreto 72/2008, de 24 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo de
Cantabria

11. Herramientas de Gestidon. Objetivos (Concepto, tipologias y elaboracion), Indicadores
(Concepto y Tipologias) y Evaluacion (Concepto y Tipologias).

12. Herramientas de Gestion. Anélisis DAFO y FADO.

13. Herramientas de Gestién. Circulo de Deming (ciclo PDCA o de mejora continua).

14. Herramientas de Gestion. Trabajo en equipo. Creacion, dinamizacién y aportaciones en
equipos de trabajo

15. Organizacién de Eventos Deportivos. Disefio y Evaluaciéon de Campafias Deportivas y
de Servicios deportivos.

16. Gestion de Campaiias y Servicios deportivos Municipales. Procedimiento AID (Accesos
a Instalaciones Deportivas).

17. Gestidon de Campaiias y Servicios deportivos Municipales

18. Gestién de Instalaciones Municipales. Cancha Polideportiva y Gimnasio. Tipologias de
usos, de personas usuarias y criterios de elaboracioén de un cuadrante.

19. Gestion de Instalaciones Municipales. Piscinas Cubiertas. Tipologias de usos, de
personas usuarias y criterios de elaboracion de un cuadrante

20. Perspectiva de género a la gestion deportiva local

21. Planificacién estratégica. Desarrollo de planes estratégicos municipales

22. Marketing deportivo

23. Gestidn sostenible en instalaciones deportivas

24. Plan de mantenimiento de piscinas
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25. Plan de mantenimiento general de una instalacién

26. Mantenimiento de los equipamientos de deporte de sala

27. Seguridad, accesibilidad y prevencion de riesgos en instalaciones deportivas

28. Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas I: tipos de subvenciones.

29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas II Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

PARTE TERCERA

1. Sociologia y deontologia de la actividad fisica y del deporte: Etica y profesién. La
deontologia en la Educacion Fisica y el Deporte. El papel del Deporte en las sociedades
modernas. Deporte y medios de comunicacidn: una propuesta educativa. Deporte y
estructura social. Deporte y estratificacion social.

2. El Deporte como medio de movilidad social: Deporte, globalizaciéon e Identidad.
Deporte y conflicto (I): violencia. Deporte y conflicto (II): racismo y xenofobia. Etica y
Deporte. El papel de la educacion fisica y el deporte en la prevencion de la violencia
infantil. El papel de la educacion fisica y el deporte en la prevencion de los trastornos
de conducta alimentaria. El Deporte como medio de integracion social y de prevencién
de la exclusién social.

3. Psicologia de la Actividad Fisica (A.F.): Introduccién a la Psicologia de la A.F. y
Deporte. Procesos perceptivo-cognitivos en la A.F. y Deporte. Motivaciéon vy
Autoconfianza en el deporte. Ansiedad, Activacion y Estrés en el deporte. Liderazgo y
Comunicacion en la A.F. y Deporte. Grupos y Cohesién en el Deporte.

4. Desarrollo Motor: Introduccién al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor en la
Primera Infancia. Habilidades Motrices Basicas. Competencia Motriz en la Madurez y
Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicion del Desarrollo Motor.

5. Aprendizaje y control motor: Introduccién al estudio del Aprendizaje y Control Motor.
Medicién y Valoracidon del Aprendizaje Motor. Control Motor. Fases de proceso de
adquisicion motriz. Habilidades y Tareas Motrices. Transferencia en el aprendizaje
motor. Retencidén en el aprendizaje motor. Presentacion de las habilidades motrices y
Deportivas. Practica y Aprendizaje Motor. Conocimiento de los Resultados.

6. Biomecanica de la actividad fisica y el deporte: Introduccion al estudio de la
biomecéanica. Andlisis cinemético Lineal. Anélisis cinematico Angular. Dinamica del
Centro de Masas. Dindmica del cuerpo humano. Equilibrio mecédnico del cuerpo
humano. Energia Mecanica. Métodos de anélisis biomecanico.

7. Kinesiologia y Sistematica de la Actividad Fisica y el Deporte: Introduccién a la
sistematica del ejercicio. Clasificacién y sistematizacion del ejercicio fisico. El ejercicio
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fisico. Generalidades del anélisis mecédnico. Andlisis mecédnico por articulaciones.
Andlisis funcional de los ejercicios.

8. Educacién fisica de base: Fundamentos de la educacion fisica de base. Las aptitudes
perceptivo-motrices. Percepcidn y representacion de si mismo. Percepcidén vy
representacion del medio externo. La percepcion espacio-temporal. Las aptitudes
coordinativas.

9. El juego (I): Introduccién: Conceptos generales. Teorias del juego: causales, finales y
estructurales. Evolucion del juego en el ciclo vital humano. Antropologia del juego. El
juego como medio educativo. Clasificacion epistemolédgica del juego motor. El juego
motor en los programas de educacion fisica y recreacion.

10. El Juego (II): Tipos y estructura de la sesién de juegos. La iniciacidn deportiva a través
del juego. Equipamientos e instalaciones de contenido lidico. Juegos sin material:
parejas, trios, grandes grupos. Juegos con material: balones, bancos, picas, cuerdas,
aros. Juegos predeportivos: deportes individuales y deportes de equipo.

11. Expresion corporal: Fundamentos de la expresiéon corporal. Elementos corporales.
Elementos espaciales. Elementos temporales. Metodologia de la expresién corporal. La
expresion corporal en los ambitos de actuacidn profesional de la actividad fisica y del
deporte.

12. Nuevas tendencias actuales: Sintesis historica del desarrollo del fitness. El uso de la
miusica como parte integrante de la sesién. El aerobic y sus variedades. Evolucion del
aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical.
Disciplinas con material especifico. Ciclo indoor. Planificacién y elaboracion de
sesiones practicas de fitness con soporte musical segin unos objetivos y un grupo de
poblacién.

13. Kinantropometria y valoracién de la condicion fisica: La condicién bioldgica del
individuo para el deporte. Medidas antropométricas. El somatotipo. Proporcionalidad
corporal. Composicidon corporal. Condicion fisioldgica I: Pruebas funcionales de
valoracidn aerdbica. Ergoespirometria. Condicion fisioldgica II: Pruebas funcionales de
valoracion anaerdbica. Condicién fisioldégica III: Valoracién bioquimica del
rendimiento. Condicién motora.

14. La condicién fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicién fisica. Concepto de
condicién fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.
Evolucion de la condicién fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades
fisico deportivas. Medios para la cuantificacién de la actividad fisica. Cuestionarios,
acelerémetros, wearables

15. Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y -caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para el
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mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la musica como parte integrante
de la sesi6n, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accién periférica
cardiaca, ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.

16. Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento
y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional, body pump,
hipopresivos, EMG. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.

17. Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de la
velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint
interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT. Entrenamiento
de velocidad y potencia en poblaciones especiales.

18. Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dindmicos y nuevas
tendencias (yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.

19. Mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinaciéon y equilibrio. Adaptaciones con el
entrenamiento de agilidad, coordinacién y equilibrio. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: situaciones
inestables para el trabajo de equilibrio, coordinacidn y propiocepcion. Entrenamiento de
las capacidades fisicas secundarias en poblaciones especiales.

20. Técnicas de relajaciéon. Tensién, activacion, ansiedad y estrés. La relajacion.
Introduccién a la conciencia plena o mindfulness. Comunicacién y educacién
consciente. Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacion. El mindfulness en el
deporte. Técnicas para el control de la activacién. Técnicas cognitivas. Técnicas
corporales.

21. Ocio y actividad fisica (I): Aproximacién al concepto de ocio y tiempo libre. Ocio y
Cultura. Funciones del Ocio. Ocio y Recreaciéon. Derecho al Ocio. Aspectos
preliminares en la organizacion de actividades de Ocio y Recreacion.

22. Ocio y actividad fisica (II): Area Técnica: planificacién de las actividades de Ocio y
Recreacién. Area de Operaciones: infraestructuras, tecnologias y sistema de seguridad.
Area de Logistica: transportes, avituallamiento y previsién de alojamiento. Area de
Marketing: medios, imagen, patrocinios y protocolo. Area Corporativa: Financiero,
contratos, seguros y RRHH.
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23. Actividad fisica y salud (I): Concepto de salud. Resumen histérico de la interaccién del
ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la salud. Programacién
de la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

24. Actividad fisica y salud (II): Cadenas musculares. Estitica y alteraciones posturales.
Alteraciones mecénicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y ejercicio.
Actividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos de edad.
Actividad fisica y prevencion primaria.

25. Actividad fisica y salud (III): La actividad fisica como prevencidon de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo IL
Hipertensién. Artrosis. Dialisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el
tratamiento del cancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacidn y ejercicio.

26. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (I): La discapacidad fisica y
funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad intelectual
(psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La Educacién
Fisica para alumnos/as con discapacidad.

27. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (II): Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas con
discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes para
personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

28. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (III): Los deportes inclusivos.
La promocién deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo: vinculos con el
deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos: educativos,
deportivos y de fitness.

29. Actividades acuéticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuaticas para la
salud. Evolucién del concepto de fitness y wellness y su relacién con en el medio
acudtico. Actividades acuéticas para la mejora de la condicion fisica.

30. Actividades acuaticas para poblaciones especiales. Programas de actividades acuéticas
para poblacién mayor. Programas de actividades acudticas para preparto y postparto.
Actividades acuéticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades acudticas y
enfermedades  neurodegenerativas.  Actividades acudticas y  enfermedades
cardiovasculares.

31. Musculacion (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccidn,
origen del movimiento. Fisiologia del miisculo esquelético. La contraccién muscular.
Meétodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a otras disciplinas deportivas.
Polivalencia del entrenamiento de musculacién: Rehabilitacién, entrenamiento
deportivo, recreacién, salud, etc. Aproximacién a la direccion de salas de
entrenamiento. Definicidn y caracteristicas del entrenador de sala.
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32. Musculaciéon (II): Equipamiento de salas de musculacién y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacién inicial a los clientes. Derechos, deberes y feedback
informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

33. Musculacion (IIT): Conceptos fundamentales de la biomecanica aplicada. Musculacion y
fuerza. Diferenciacién de metodologias y ejercicios. El entrenamiento segtin objetivos.
Desarrollo de niveles seglin objetivos. Valoraciéon y control del entrenamiento de
musculacién. Planificacion del entrenamiento de musculacién

34. Musculacién (IV): Las lesiones en el entrenamiento con cargas. Clasificacién de las
lesiones. Ejercicios potencialmente peligrosos. Zonas mas lesionadas. Causas mas
frecuentes. Pautas de prevencidn. Nutricién del deportista de musculacién. Breves
nociones sobre la nutriciébn especifica. Nutricion en funciéon de objetivos. Los
especialistas en nutriciéon deportiva. Farmacologia del entrenamiento de musculacién.
Drogas y dopaje: definicion, uso y abuso, implicaciones legales del uso de la
farmacologia ilegal.

35. Evaluacion de la actividad docente: Disefio, intervencion y evaluacién en la actividad
fisica y el deporte. El proceso de planificacién de la ensefianza. El disefio curricular.
Elaboracién de unidades didécticas y sesiones de clase. La evaluacién en el ambito de
las actividades fisicas. Evaluacion de las programaciones. Bases para el andlisis y
control de la actividad docente. Métodos de observacion y sus fases. Estilos de
ensefianza, caracteristicas generales. Estilos de ensefianza y socializacion.

36. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (I): La ensefianza
de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la ensenanza de la
actividad fisica y los deportes. Metas y objetivos del ambito motor. Andlisis de las
tareas motrices. Seleccion y presentacion de las tareas motrices. Estructura basica de
objetivos y contenidos.

37. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (II): La
planificacion de la ensefianza. Criterios bédsicos para la programacion. El proceso de
comunicacion: la comunicacién técnica. El proceso de interaccion: la comunicacién
didéctica. La estructura, dindmica y organizacién del grupo de clase. Las técnicas de
ensefanza aplicadas a la actividad fisica y deportiva. La ensefianza en la iniciacién
deportiva. Conceptos basicos sobre la evaluacidn del proceso de ensefianza aprendizaje.

38. Gestion (I): Direccién y organizacién de la actividad fisica y el deporte. Andlisis y
evolucién de la Estructura de las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los
Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades. Equipamientos Deportivos: Salas
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y Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos:
Entornos Educativos.

39. Gestion (II): Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte: Consideraciones
Previas y Tipologia. Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte: direccion,
diagnéstico, planificacion y evaluacion de los distintos tipos de servicios y programas.
Los recursos humanos de actividad fisica y deporte: conceptualizacion, direccidn,
planificaciéon y evaluaciéon y legislaciéon. Introducciéon al Marketing en las
Organizaciones Deportivas. Introduccion a los Eventos Deportivos.

40. Gestion (III): Estadistica y tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
actividad fisica y el deporte. El papel del analisis de datos en la actividad fisica y el
deporte.

41. Los recursos humanos en la gestiéon deportiva (I): Direccidon de recursos humanos en
organizaciones deportivas. Conceptualizacion. Planificacién. La estructura organizativa
y el puesto de trabajo. La direccién por competencias y la evaluacion del desempeiio de
los recursos humanos de actividad fisica y deporte

42. Los recursos humanos en la gestion deportiva (II): Proceso de seleccion y planificacion
de la formacién de los recursos humanos en las organizaciones de actividad fisica y
deporte. Las habilidades directivas y legislaciéon. Los elementos laborales en la
direccion de los recursos humanos.

43. Actividad fisica y salud publica (I): Concepto de salud publica. Sistemas sanitarios.
Control sanitario. Profesiones sanitarias. Ejercicio y salud publica. Estadistica.
Epidemiologia.

44. Actividad fisica y salud publica (II): Ejercicio fisico en patologias cronicas: Sindrome
Metabdlico. Cardiovasculares. Endocrinas. Respiratorias. Aparato locomotor. Sistema
nervioso y neurodegenerativas. Céancer. Enfermedades de la sangre. Genitourinarias.
Digestivas.

45. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y fundamentos
de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional. Métodos de
generacién de entornos seguros y de autoproteccion. Consideraciones basicas sobre
patologia de urgencias I. Consideraciones basicas sobre patologia de urgencias II.
Aplicacién de técnicas de primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de soporte vital
basico (SVB) y de Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP). Desfibrilacién externa
semiautomdtica (DESA). Valoracién general del accidentado.

46. Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacion de las lesiones.
Tratamiento fisico de las lesiones. Funciéon del preparador fisico y sus
responsabilidades. Lesiones musculares. Lesiones tendinosas. Lesiones articulares.
Lesiones dseas. Patologias del pie en el deporte.
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47. Nutricién y deporte. Introduccién a la nutricién: Nutrientes energéticos. Nutrientes no
energéticos: Agua y electrolitos. Micronutrientes no energéticos: Vitaminas Yy
minerales. Pautas nutricionales. Nuevos avances en Nutricion.

48. Actividades fundamentales de Aire Libre: Conocimientos auxiliares de Aire Libre.
Iniciacién préctica a las actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Aplicaciones
formativas y recreativas. Organizacion de campamentos y actividades de turismo activo
en la naturaleza. Aspectos preventivos, normativos y de seguridad en el desarrollo de
actividades fisico-deportivas y recreativas en el Medio Natural. Gestion del riesgo.

49. 49.- Actividades en el medio natural. Introduccién a las Actividades Fisicas y
Deportivas en el Medio Natural: Antecedentes histéricos de las Actividades Fisico-
Deportivas y recreativas en el Medio Natural. Fundamentos y bases conceptuales de las
Actividades Fisicas y Deportivas en el Medio Natural. Actividad fisica en la naturaleza:
Conocimiento del Medio, desarrollo sostenible y aplicaciones

50. Catilogo de Servicios Deportivos Municipales para los diferentes segmentos de
poblacion. Criterios y variables para la elaboracién de la programacién de actividades
de la temporada deportiva. Protocolos de participacion, accesibilidad, inclusién y
perspectiva de género. Programas para el fomento de la prictica deportiva autdnoma
dentro y fuera de los centros deportivos

51. Las estrategias de promocion deportiva municipal: Servicio de asesoramiento técnico-
deportivo personalizado. Programas multidisciplinares entre las dreas de la salud y del
deporte para la atencién de la prescripcion médico-deportiva y de la salud comunitaria.

52. Programas para el fomento y la promocién deportiva a través de modelos de
colaboracién publico-privada: Estructura de un convenio de colaboracién para el
desarrollo de escuelas deportivas municipales en centros deportivos municipales y en
centros educativos. Contratos de patrocinio para el desarrollo de grandes eventos
deportivos

otk
ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE COORDINADOR

TECNICO DEPORTIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022, TURNO LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO
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...... nUMero.................piso...........; Teléfono............................., por medio del
presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
COORDINADOR TECNICO DEPORTIVO, GRUPO A, SUBGRUPO Al, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Laredo, publicadas en el BOC....... de
fecha...................... , asi como la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado numero.......... de fecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacidén de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que,
caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Copiadel D.N.IL
b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra d).

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjunta,, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

EnLaredo a........ de ..ooiiiiii de 2023

FIRMA”

SEGUNDO:.-Notificar a Personal, Intervencién, y Junta de Personal

TERCERUO. - Publicar el presente acuerdo en el B.O.C.
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39. CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ESCUELAS DEPORTIVAS DE INTERES MUNICIPAL 2023. Expediente 2023/2913.

PRIMERO Objeto y finalidad La presente convocatoria a través de esta linea de
actuacion, tiene por objeto la concesion de ayudas econdmicas a entidades deportivas sin 4nimo
de lucro del municipio de Laredo, en régimen de concurrencia competitiva, para colaborar en el
desarrollo y gestién de las Escuelas de Iniciacion Deportiva, con la finalidad de complementar
los programas deportivos del .LM.D., y contribuir a la financiacién de los gastos derivados de las
mismas.

SEGUNDO. - Beneficiarios Podrin participar en la presente convocatoria las personas
o entidades publicas o privadas que programen la organizacion de escuelas deportivas de interés
deportivo en y para el municipio de Laredo y que oferten actividad deportiva en la modalidad de
escuela a nifios y nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 16 afios inclusive.

TERCERO Bases Reguladoras: Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo (BOC DE 8 de noviembre del 2016). El texto
integro de estas bases reguladoras se encuentra disponible a disposicion de los interesados en la
pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.laredo.es, tablén de anuncios y en el BOC. de
19 de octubre 2023.

CUARTO. Cuantia de las Subvenciones: Las ayudas y subvenciones que se concedan
dentro de la presente convocatoria se haran efectivas con cargo a la aplicacién presupuestaria
341-489 del ejercicio 2023, no pudiéndose contraer, dentro de esta convocatoria, compromisos
ni obligaciones por importe superior al crédito disponible existente, que para el presente
egjercicio alcanza la cantidad de 100,000 euros.

QUINTO Plazo de Presentacion de las instancias: Las instancias para la inclusién en la
presente convocatoria deberdn presentarse durante el plazo de 5 dias contado a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin oficial de Cantabria del presente anuncio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
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PRIMERO-. Aprobar la “convocatoria para la concesiéon de subvenciones para
escuelas deportivas de interés municipal durante el ejercicio 2023,

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Departamento de Deportes,
Intervencién, Ayuntamiento Pleno.

3.10. CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
DESARROLLO Y GESTION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE TEMPORADA
(ENTRENAMIENTO Y COMPETICION) DURANTE EL EJERCICIO 2023. Expediente
2023/2912.

Primero. — Beneficiarios:

1.1 Podran ser beneficiarios clubes, asociaciones, fundaciones y demds entidades de carécter
deportivo, sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica propia.

1.2 Deberan ademés tener su domicilio social en el Municipio de Laredo. La entidad debera
mantener el domicilio social en municipio de Laredo durante la temporada deportiva 2023, en
caso de cambio de municipio debera llevarse a cabo la oportuna comunicacion tanto al IL.M.D
como al servicio de Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de Laredo.

1.3 No podrdn optar a estas subvenciones aquellos solicitantes que tengan deuda con la
Hacienda municipal, ni quienes concurran en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 (apartados 2 y 3) de la ley 38/2003

Segundo. - Objeto y finalidad: El objeto de la convocatoria es la concesiéon de ayudas
econémicas a entidades deportivas sin dnimo de lucro del municipio de Laredo, en régimen de
concurrencia competitiva, para colaborar en el desarrollo y gestion de las actividades deportivas
de temporada, tanto de entrenamiento como de competicion, con la finalidad de complementar
los programas deportivos municipales, y contribuir a la financiacion de los gastos derivados de
las mismas

Tercero Bases Reguladoras: Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo (BOC DE 8 de noviembre del 2016). El texto
integro de estas bases reguladoras se encuentra disponible a disposicion de los interesados en la
pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.laredo.es, tablén de anuncios y en el BOC. de
19 de octubre 2023.
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Cuarto. Cuantia de las Subvenciones: Las ayudas y subvenciones que se concedan dentro de la
presente convocatoria se haran efectivas con cargo a la aplicacién presupuestaria 341-489 del
gjercicio 2023, no pudiéndose contraer, dentro de esta convocatoria, compromisos ni
obligaciones por importe superior al crédito disponible existente, que para el presente ejercicio
alcanza la cantidad de 65,000 euros. El importe maximo de la subvencién a conceder no podra
exceder en ningtin caso del 100% del coste total de la actividad a subvencionar. Cuando la
subvencion efectivamente concedida sea inferior a la solicitada, el beneficiario podré reformular
la actividad adaptdndola al nuevo presupuesto corregido. En ningiin caso la suma de la
subvencién a conceder por el ayuntamiento, junto con la otorgada por otros organismos
publicos, podra superar el importe total de la actividad a desarrollar.

Quinto Plazo de Presentacion de las instancias: Las instancias para la inclusién en la presente
convocatoria deberan presentarse durante el plazo de 5 dias contado a partir del dia siguiente a
la publicacidn en el Boletin oficial de Cantabria del presente anuncio

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar la “convocatoria para la concesiéon de subvenciones para el
desarrollo y gestion de actividades deportivas de temporada (entrenamiento y
competicion) durante el ejercicio 2023”.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Departamento de Deportes,
Intervencién, Ayuntamiento Pleno.

3.11.  2023/3169 APROBACION CONVOCATORIA SUBVENCIONES
CONCURRENCIA COMPETITIVA A ASOCIACIONES Y ONGS 2023

Visto el expediente 2023/3169 relativo a Subvenciones de concurrencia competitiva a
Asociaciones y ONGs 2023,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
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PRIMERO-. Otorgar conformidad y dar traslado a la Junta de Gobierno Local para su estudio y
aprobacion,

Primero-. Beneficiarios
Podrdn solicitar subvenciones acogidas a las presentes Bases:
1.1.- Las asociaciones o instituciones ptblicas o privadas en las que concurran los siguientes
requisitos:
- Ser asociaciones sin dnimo de lucro inscritas en el Registro de Asociaciones del Gobierno de
Cantabria o bien en el registro estatal de Asociaciones. En este iltimo caso las entidades
deberdn tener siempre una Delegacion en la Comunidad Auténoma.
- Que las actividades a subvencionar se realicen dentro del término municipal de Laredo.
- Que los proyectos presentados incorporen en todas sus fases la perspectiva de género.
- Que los proyectos objeto de posible subvencion tengan alguno de los siguientes dmbitos de
actuacion:

. Infancia, adolescencia y familia.
. Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.
. Personas en situacion de dependencia.
. Personas mayores.
. Personas con discapacidad.
. Drogodependientes.
. Minorias étnicas.
. Otros colectivos en situacion de exclusion o aislamiento social.
. Actividades destinadas a la cooperacion y el desarrollo
. Camparias de prevencion y sensibilizacion con mensajes positivos, unitarios y

adaptados a las exigencias de cada momento, implicando a la sociedad en su conjunto, y
eligiendo los momentos mds favorables para su difusion, como por ejemplo, los veranos. Esas
camparias deben focalizarse en el rechazo al maltratador, y presentar ejemplos de mujeres
fuertes y valientes, sin recurrir al cliché de las victimas (Eje 1 de la Ley 6/2018, del 3 de julio,
para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el
Pacto de Estado contra la Violencia de Género)

. Camparias que tengan como publico objetivo a los jovenes, utilizando preferentemente
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (Eje 1 de la Ley 6/2018, del 3 de julio,
para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el
Pacto de Estado contra la Violencia de Género).

. Actividades de promocion y proteccion de la salud desarrolladas en la localidad.

No podrdn participar en la presente convocatoria:
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1.- Las entidades que no cumplan los requisitos detallados en el apartado 1 de la presente
convocatoria.

2.-Aquellas personas o entidades que estén imposibilitadas para concurrir o estén incursas en
expediente de devolucion de subvenciones ptiblicas conforme a la normativa general en materia
de subvenciones vigente en cada momento.

3.- Quienes se encuentren pendientes de justificacion de subvenciones concedidas en
convocatorias anteriores.

4.- Quienes no se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Laredo.

5.- Las personas fisicas o juridicas con fines o forma de cardcter mercantil, ni en general todas
aquéllas que tengan por finalidad la prestacion de servicios o la realizacion de actividades
propias del comercio, los servicios o la industria.

Segundo-. Objeto.
El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas dirigidas a diversos dmbitos
relacionados con la intervencion social, la cooperacion al desarrollo, la integracion social, la
promocion del bienestar, la prevencion de situaciones de exclusion, etc., asi como las
correspondientes a colaborar en el sufragio de los gastos en que incurran entes asociativos que
tengan entre sus fines tales actividades.

Tercero-. Bases Reguladoras
Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laredo (B.O.C. de 8-11-2016). El texto integro de estas bases reguladoras se encuentra
disponible a disposicion de los interesados en la pdgina web del Ayuntamiento de Laredo:
www.laredo.es, tablon de anuncios y B.O.C. de 6/11/2023.

Cuarto-. Cuantia de las subvenciones:
El importe de las subvenciones se concederd en cada ejercicio con cargo al Capitulo 1V
(Transferencias Corrientes) y se imputard a la partida presupuestaria nimero 2311-480, del
Presupuesto de la Corporacion, que para el presente ejercicio alcanza la cantidad de 8.000
euros.

Quinto-. Plazo de presentacion de las solicitudes:
Las instancias para la inclusion en la presente convocatoria deberdn presentarse durante el
plazo de treinta dias contado desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin oficial de
Cantabria del presente anuncio.
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SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, Secretaria y Servicios Sociales.

3.12.  2023/2795 PAGO DE DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LAS MESAS PARA
LAS ELECCIONES SINDICALES 2023

Visto el expediente de elecciones sindicales 2023, considerando la relacién de cargos
para el pago de dietas a los miembros de las distintas mesas, segin resolucion de 9 de mayo de
2007 de la Secretaria General para la Administracién Publica en la que se sefialan los criterios
de actuacion en los procedimientos de Elecciones Sindicales de Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

Primero: Aprobar el pago de las dietas a los miembros de las mesas segtn la siguiente relacion:

NOMBRE MESA FECHA CARGO
Myt Ao Qo S FUNCIONARIOS §0/ 1072 ERESIDENT
1 e FUNCIONARIOS §O/ 102 vocaL e+
AssEGHEE D FUNCIONARIOS §0/ 102" vocaLE
N G G LABORALES ~ TECNICOS Y 20/10/2 PRESIDENT
ADMIN. 3 E
LABORALES ~ TECNICOS Y 20/102
sk Qokosksk()sksksk
B S50 ADMIN, ; VOCAL E+
LABORALES ~ TECNICOS Y 20/102
skekskT)sksk Rksk etk -
ARFFDE R M ADMIN. ; VOCAL E
NG (st LABORALES ESPECIALISTAS Y 20/10/2 PRESIDENT
NO CUAL. 3 E
LABORALES ESPECIALISTAS Y 20/10/2
skeksk \skckok T ockekek (Oéskeskok
Mt Vs s C NO CUAL. ; VOCAL E+
LABORALES ESPECIALISTAS Y 20/10/2
SekskT skeksk Rskeskesk -
st B NO CUAL. ; VOCAL E
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Segundo: Dar traslado a los departamentos de Personal, Intervencién y Tesoreria, notificado a
los interesados.

3.13.  2023/3282.- SOLICITUD DE EXENCION DE D## A#%#¥% JF®&x [#%%  EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

10- sk Ak Rackx T k% golicita exencion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica del vehiculo con matricula 9069 GSB alegando que cumplen los requisitos
exigidos en la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

2°.- El articulo 3°, parrafo 1, apartado e) sefiala lo siguiente: “Asimismo estidn exentos
los vehiculos matriculados a nombre de minusvéalidos para su uso exclusivo, aplicandose la
exencién en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por
personas con discapacidad como los destinados a su transporte. Las exenciones previstas en los
parrafos anteriores no resultan aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas, por
més de un vehiculo simultineamente. A efectos de lo dispuesto en esa letra, se consideraran
personas con minusvalia aquella que tenga esta condicion legal en grado igual o superior al 33
por 100”.

Asimismo, sefiala en el parrafo 3: “Con caracter general, el efecto de la concesion de
exenciones comienza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener
caricter retroactivo. No obstante las bonificaciones y exenciones previstas en parrafos anteriores
surtirdn efecto en el ejercicio corriente, siempre que se soliciten en los dos primeros meses de
cada ejercicio. Las realizadas con posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el
ejercicio siguiente”.

3°.- Examinada la documentacién que la recurrente aporta, se ha podido comprobar
que se cumplen los requisitos exigidos.

4.- Por todo lo expuesto, procede la exencién del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica del vehiculo 9069 GSB, la cual surtira efecto a partir del 01/01/2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
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PRIMERO-. Conceder la exencién del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
del vehiculo con matricula 9069 GSB, la cual surtira efecto a partir del 01-01-2024.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a la interesada.

3.14.  2023/3350.- SOLICITUD DE EXENCION DE D#** Y#*% A%#* (C¥¥% EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

10- % ks Aksk CHF* 0 golicita exencidon del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica del vehiculo con matricula 4616 DHC, alegando que cumplen los requisitos
exigidos en la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

2°.- El articulo 3°, parrafo 1, apartado e) sefiala lo siguiente: “Asimismo estdn exentos
los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo, aplicindose la
exencion en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por
personas con discapacidad como los destinados a su transporte. Las exenciones previstas en los
parrafos anteriores no resultan aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas, por
més de un vehiculo simultidneamente. A efectos de lo dispuesto en esa letra, se consideraran
personas con minusvalia aquella que tenga esta condicion legal en grado igual o superior al 33
por 100”.

Asimismo, sefiala en el parrafo 3: “Con cardcter general, el efecto de la concesién de
exenciones comienza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener
caracter retroactivo. No obstante las bonificaciones y exenciones previstas en parrafos anteriores
surtirdn efecto en el ejercicio corriente, siempre que se soliciten en los dos primeros meses de
cada ejercicio. Las realizadas con posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el
ejercicio siguiente”.

3°.- Examinada la documentacién que la recurrente aporta, se ha podido comprobar
que se cumplen los requisitos exigidos.

4.- Por todo lo expuesto, procede la exencidén del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccidén Mecanica del vehiculo 4616 DHC, la cual surtird efecto a partir del 01/01/2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:
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PRIMERO-. Conceder la exencién del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
del vehiculo con matricula 4616 DHC, la cual surtira efecto a partir del 01-01-2024.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo ala interesada.

3.15. 2023/3371 — SOLICITUD DE EXENCION DE LA ASOCIACION RETO A LA
ESPERANZA EN RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

El asunto se deja sobre la mesa, para su revision y estudio.

3.16.  2023/3375.- SOLICITUD DE EXENCION DE D#*#* N###% M#xs B¥xs EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

1°- D#* N¥#x ME*k B*#k - golicita exencion del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica del vehiculo con matricula 1115 JBV, alegando que cumplen los
requisitos exigidos en la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica.

2°.- El articulo 3°, parrafo 1, apartado e) sefiala lo siguiente: “Asimismo estin exentos
los vehiculos matriculados a nombre de minusvélidos para su uso exclusivo, aplicandose la
exencién en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por
personas con discapacidad como los destinados a su transporte. Las exenciones previstas en los
parrafos anteriores no resultan aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas, por
més de un vehiculo simultineamente. A efectos de lo dispuesto en esa letra, se consideraran
personas con minusvalia aquella que tenga esta condicion legal en grado igual o superior al 33
por 100”.

Asimismo, sefiala en el parrafo 3: “Con carécter general, el efecto de la concesion de
exenciones comienza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener
caricter retroactivo. No obstante las bonificaciones y exenciones previstas en parrafos anteriores
surtirdn efecto en el ejercicio corriente, siempre que se soliciten en los dos primeros meses de
cada ejercicio. Las realizadas con posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el
ejercicio siguiente”.
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3°.- Examinada la documentacién que el recurrente aporta, se ha podido comprobar
que se cumplen los requisitos exigidos.

4.- Por todo lo expuesto, procede la exencién del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica del vehiculo 1115 JBV  la cual surtira efecto a partir del 01/01/2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Conceder la exencién del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica
del vehiculo con matricula 1115 JBV, la cual surtira efecto a partir del 01-01-2024.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo al interesado

3.17.  2022/4283 - SOLICITUD DE EXENCION DE LA FUNDACION EDUCARE, EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

El asunto se deja sobre la mesa, para su revision y estudio.

3.18.  2023/2710.- SOLICITUD DE EXENCION DE D##% P##% FrixG*ix B*¥E EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

1°- El Sr. Gavela Bolado, solicita exencién del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica del vehiculo con matricula 3757 JMK, alegando que cumplen los requisitos
exigidos en la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

2°.- El articulo 3°, parrafo 1, apartado e) sefiala lo siguiente: “Asimismo estin exentos
los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo, aplicindose la
exencién en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por
personas con discapacidad como los destinados a su transporte. Las exenciones previstas en los
parrafos anteriores no resultan aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas, por
més de un vehiculo simultineamente. A efectos de lo dispuesto en esa letra, se consideraran
personas con minusvalia aquella que tenga esta condicion legal en grado igual o superior al 33
por 100”.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es
104




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, sefiala en el parrafo 3: “Con caracter general, el efecto de la concesion de
exenciones comienza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener
caricter retroactivo. No obstante las bonificaciones y exenciones previstas en parrafos anteriores
surtirdn efecto en el ejercicio corriente, siempre que se soliciten en los dos primeros meses de
cada ejercicio. Las realizadas con posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el
ejercicio siguiente”.

3°.- Examinada la documentacién que el recurrente aporta, se ha podido comprobar
que se cumplen los requisitos exigidos.

4.- Por todo lo expuesto, procede la exencién del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica del vehiculo 3757 JMK, la cual surtird efecto a partir del 01/01/2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Conceder la exencion del Impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica
del vehiculo con matricula 3757 JMK, la cual surtird efecto a partir del 01-01-2024.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo al interesado

4. FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES
4.1. FACTURAS
4.1.1. 2023/3471 APROBACION DE LA RELACION DE FRAS JGL 61/23 OMISION

FUNCION INTERVENTORA

Visto el expediente 2023/3471 relativo a la relacién fras JGL 61/23, por importe total de
14.644,29 € y el Informe de Intervencién de omisioén de la funcién interventora, de fecha 6 de
noviembre de 2023

Considerando que todas las prestaciones que figuran en las facturas que se indican se
han realizado de conformidad con las condiciones generales y particulares previamente
establecidas y que el coste de las prestaciones se corresponde al del mercado del sector. Por otro
lado, aunque han sido informados como omisién de fiscalizacidn previa, es imprescindible que
se tramite el expediente correspondiente de aprobacion de gasto. Por otra parte, se produciria un
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enriquecimiento injusto de la Administracién en el caso de no proceder al pago de las facturas
y/o gastos indicados en las relaciones, y con toda seguridad, si el proveedor se dirige a los
tribunales y cumple con los criterios que la jurisprudencia exige para el enriquecimiento injusto,
la condena al pago a cargo del Ayuntamiento incluiria ademas del coste del servicio prestado,
las costas procesales y los intereses de demora, asi como la afeccién que la demora en el pago
produce en el cilculo del “periodo medio de pago e informe de morosidad”.

Por el que, como se ha expuesto y dado que se ha constatado que las prestaciones se han
llevado a cabo efectivamente y que el precio se ajusta al de mercado, procede su aprobacion.

Considerando la existencia de crédito adecuado y suficiente con cargo a las aplicaciones
presupuestarias detalladas en las relaciones objeto de aprobacidn.

Considerando que el articulo 28.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local,
atribuye a la Alcaldia la competencia para adoptar la resolucidén procedente y lo previsto en el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
articulos 185, 186 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Considerando la atribucion existente a favor de la Junta de Gobierno Local, en virtud de
lo previsto en la Base 9° de las de Ejecucién del Presupuesto

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar la convalidacion del gasto y en consecuencia autorizar,
comprometer y reconocer las obligaciones derivadas de las relaciones de facturas siguientes:

RELACION N° EE 2023/... IMPORTE
1 |JGL 61/23 2023/3471 14.644,29 €

SEGUNDO-. Ordenar el pago de los gastos de referencia.

TERCERO-. Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos, asi como a
la Tesoreria Municipal, a los efectos oportunos.
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4.1.2. 2023/3470 APROBACION DE LA RELACION DE FRAS JGL 60/23 CON
CONTRATO PREVIO

Visto el expediente 2023/3470 relativo a la relaciéon fras JGL 60/23, con contrato
previo, por importe total de 132.603,65€

Considerando el informe del interventor de fecha 6 de noviembre de 2023 que obra en
el expediente

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar el gasto, asi como el pago siguiente,
Relacién fras JGL 60/23 de 132.603,65 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién, Tesoreria y
Ayuntamiento Pleno

4.1.3. 2023/3519 APROBACION DE LA RELACION DE FRAS JGL 62/23 OMISION
FUNCION INTERVENTORA

Visto el expediente 2023/3519 relativo a la relacién fras JGL 62/23, por importe total de
26.427,15 € y el Informe de Intervencidén de omision de la funcién interventora, de fecha 7 de
noviembre de 2023

Vista la diligencia del interventor donde se hace constar de la insuficiencia en la partida
presupuestaria 170-22700, aunque puede utilizarse la vinculacién juridica prevista en la base 8°
de las bases de ejecucion del presupuesto.

Considerando que todas las prestaciones que figuran en las facturas que se indican se
han realizado de conformidad con las condiciones generales y particulares previamente
establecidas y que el coste de las prestaciones se corresponde al del mercado del sector. Por otro
lado, aunque han sido informados como omisién de fiscalizacién previa, es imprescindible que
se tramite el expediente correspondiente de aprobacion de gasto. Por otra parte, se produciria un
enriquecimiento injusto de la Administracidn en el caso de no proceder al pago de las facturas
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y/o gastos indicados en las relaciones, y con toda seguridad, si el proveedor se dirige a los
tribunales y cumple con los criterios que la jurisprudencia exige para el enriquecimiento injusto,
la condena al pago a cargo del Ayuntamiento incluiria ademds del coste del servicio prestado,
las costas procesales y los intereses de demora, asi como la afeccién que la demora en el pago
produce en el cilculo del “periodo medio de pago e informe de morosidad”.

Por el que, como se ha expuesto y dado que se ha constatado que las prestaciones se han
llevado a cabo efectivamente y que el precio se ajusta al de mercado, procede su aprobacion.

Considerando la existencia de crédito adecuado y suficiente con cargo a las aplicaciones
presupuestarias detalladas en las relaciones objeto de aprobacidn y habiéndose diligenciado en
la fra. que se hace contra la bolsa de vinculacién juridica.

Considerando que el articulo 28.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local,
atribuye a la Alcaldia la competencia para adoptar la resolucidén procedente y lo previsto en el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
articulos 185, 186 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Considerando la atribucion existente a favor de la Junta de Gobierno Local, en virtud de
lo previsto en la Base 9° de las de Ejecucién del Presupuesto

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar la convalidacion del gasto y en consecuencia autorizar,
comprometer y reconocer las obligaciones derivadas de las relaciones de facturas siguientes:

RELACION N° EE 2023/... IMPORTE
1 |JGL 62/23 2023/3519 26.427,15€

SEGUNDO-. Ordenar el pago de los gastos de referencia.

TERCERO-. Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos, asi como a
la Tesoreria Municipal, a los efectos oportunos.
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4.2. GASTOS )
42.1. 2023/3358 PROPUESTA DE APROBACION DE BASES DEL XXXI

CONCURSO DE DECORACION DE ESCAPARATES NAVIDENOS 2023.

Visto el expediente 2023/3358 relativo a NAVIDAD 2023_ XXXI CONCURSO DE
DECORACION DE ESCAPARATES NAVIDENOS DE LAREDO.

Considerando la propuesta del Concejal de Festejos del Ayuntamiento de Laredo, de las
BASES DEL XXXI CONCURSO DE DECORACION DE ESCAPARATES NAVIDENOS
2023, de fecha 07 de noviembre de 2023, que obran en el expediente.

Considerando el informe del interventor “RETENCION DE CREDITO IMPORTE
PREMIOS ESCAPARATES NAVIDENOS 2023-24“de fecha 7 de noviembre de 2023, que
obra en el expediente, que concluye que existe saldo de crédito disponible para atender el gasto
propuesto.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de BASES del XXXI CONCURSO DE
DECORACION DE ESCAPARATES NAVIDENOS 2023.

XXXI CONCURSO DE DECORACION DE ESCAPARATES NAVIDENOS 2023

Por trigésimo primer aiio consecutivo el Ayuntamiento de Laredo organiza el Concurso de
Decoracion de Escaparates Navideiios. El concurso tiene por objeto promover la creatividad
de los comerciantes en la presentacion de sus establecimientos y productos durante las
Navidades, de forma que sean avin mds atractivos de cara a los clientes, a lavez que
contribuyen al especial ambiente festivo de estas fechas por las calles de la localidad.

BASES
1% Podrdn participar comercios y empresas de cualquier indole radicados en el municipio de
Laredo y que formalicen la correspondiente inscripcion en la fechay forma establecida.

2% Los comercios y empresas que deseen participar han de inscribirse en la Casa deCultura
desde el dia 20 de noviembre hasta el 01 de diciembre ambos incluidos.
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3% Cada escaparate participante estard debidamente identificado por medio del distintivo que
P p D p q
le serd entregado para tal fin, pudiendo el jurado dejar sin calificacion aquel escaparate
que no tenga visible dicho distintivo.

4% Se establecen los siguientes PREMIOS:
e ler PREMIO: 900 € y trofeo Excmo. Ayuntamiento de Laredo
* 2° PREMIO: 500¢€ ytrofeo Excmo. Ayuntamiento de Laredo
* 3er PREMIO: 250 € ytrofeo Excmo. Ayuntamiento de Laredo

5% Ningtin escaparate podrd optar a mds de un premio.

6% El jurado valorard tanto la dificultad en el proceso de elaboracion del escaparate como la
originalidad de los materiales empleados, la utilizacion de elementos de la propia
actividad comercial y el resultado estético global del conjunto, sin perder nunca de vista el
hecho de que se debe tratar de una ambientacion de cardcter navidefio.

7% Los escaparates concursantes habrdn de estar expuestos al menos entre el 6 dediciembre
de 2023 y el 6 de enero de 2024 debiendo permanecer iluminados al menos hasta las 22
horas. El jurado visitard los establecimientos concursantesen horario de encendido de las
luces decorativas, del 12 al 22 de diciembre.

8% Ninguno de los tres premios podrd quedar desierto.

9% El fallo del jurado se hard piiblico el dia 24 de Diciembre de 2023.

10 Cualquier imprevisto que no se haga constar en estas Bases serd resuelto por la
Organizacion del concurso, en este caso la Concejalia Festejos del Excmo. Ayuntamiento
de Laredo.

Para mds informacion: www.laredo.es
SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo a Intervencion, Casa de Cultura, Radio Laredo,

Prensa Ayuntamiento de Laredo, Concejal de Festejos y Publicar en el Tablén de Anuncios de
la web del Ayuntamiento de Laredo.
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4.3 2023/3416 - ESTUDIO PARA LA IMPLANTACION DE RECOGIDA
SELECTIVA - Contrato asistencia técnica “Quinto contenedor”

Visto el expediente 2023/34166 “ESTUDIO PARA IMPLANTACION DE
RECOGIDA SELECTIVA”

Considerando la propuesta efectuada por el Concejal de Medio Ambiente, por la que se
justifica la necesidad y se propone la contratacion de la asistencia técnica para la elaboracion del
proyecto y tramitacion de la solicitud de subvencion.

Considerando que hay RC 16379 con firma del interventor del 31/10/2023, en el que se
reseiia la existencia de saldo suficiente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar el contrato de asistencia técnica ESTUDIO PARA IMPLANTACION
DE RECOGIDA SELECTIVA por importe de cuatro mil quinientos euros (#4.500,00.-# €) +
IVA | novecientos cuarenta y cinco euros (#945,00.-# €) a favor de la empresa GRUNVER
SOSTENIBILIDAD S.L. con NIF:B95794046

SEGUNDO-. Notificar al interesado. Dar traslado a Brigada de Obras, Intervencién y
Ayuntamiento en Pleno a los efectos oportunos

44.  2023/3513 PODA DE ARBOLADO EN DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO

Visto el expediente 2023/3513 relativo a PODA DE ARBOLADO URBANO EN
DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO

Considerando la propuesta de contrato menor efectuada por el concejal de Medio
Ambiente para poda de arbolado en diferentes zonas del municipio.

Considerando que hay RC 16575 con firma del interventor del 07/11/2023, en el que se
resefia la existencia de saldo suficiente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar el contrato de poda de arbolado en diferentes zonas del municipio por
importe de #14985.-# € + IVA, #18132,57-# € a favor de la empresa FCC, MEDIO
AMBIENTE S, A. con NIF: A-28541639.

SEGUNDO-. Notificar al interesado. Dar traslado a Brigada de Obras, Intervencién y
Ayuntamiento en Pleno a los efectos oportunos

4.5. 2023/2914 - Concurso de proyectos Reforma Paseo Maritimo Fase 1
APROBACION DEL EXPEDIENTE PARA EL CONTRATO DE SERVICIO
CONCURSO DE PROYECTOS CON INTERVENCION DE JURADO EN DOS FASES:
“CONCURSO DE PROYECTOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA DE
DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE “REFORMA DEL
PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO DE
LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”

Visto el expediente 2023/2914 relativo a la contratacién mediante el procedimiento de
concurso de proyectos con intervenciéon de jurado en dos fases: “CONCURSO DE
PROYECTOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA DE DEFINICION Y
DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE “REFORMA DEL PASEO MARITIMO DE
LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO DE LAREDO Y LA CALLE
REPUBLICA DE COLOMBIA”.

Vistos los pliegos obrantes en el expediente,

Considerando lo sefialado en los informes del departamento de Intervencién y de la
Secretaria de fecha 9 de noviembre de 2023

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO-. Aprobar el expediente 2023/2914 relativo al contrato de servicio
“CONCURSO DE PROYECTOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA DE
DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE “REFORMA DEL PASEO
MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO DE LAREDO
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Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”, a adjudicar por procedimiento concurso de
proyectos con intervencion de jurado en dos fases.

SEGUNDO-. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas obrante en el expediente 2023/2914 (documento. I).

TERCERO-. Aprobar o autorizar el gasto plurianual para tramitar el mencionado
concurso de proyecto de ideas para reforma paseo maritimo de manera de gasto con tramitacién
anticipada y su distribucién en anualidades conforme al siguiente cuadro:

Proyecto para reforma de Paseo
DESTINO Maritimo de Laredo
ANO 2024 2025

APLICACION 2024-459.22706  |2025-459.22706

IMPORTE 178.208,16 € 80.905,44 €
PORCENTAJE 68,78% 31,22%
TOTAL GASTO 259.113,60 €

CUARTO.- Dar cuenta a Intervencion, Tesoreria y al Servicio de Contratacion para que
continde con los tramites del expediente.

Documento 1

BASES DE CONCURSO DE PROYECTOS CON INTERVENCION DE JURADO EN
DOS FASES:

CONCURSO DE PROYECTOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA
DE DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE “REFORMA DEL
PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO
DE LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”.
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FASE 1 (SELECCION POR IDEA CONCISA INICIAL)
FASE 2 (PROPUESTA DESARROLLO IDEA INICIAL)

NOVIEMBRE 2023

I DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

1.1.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer la regulacion de las condiciones juridicas
que regiran el Concurso de proyectos, con intervenciéon de Jurado, mediante procedimiento en
dos fases, organizado en el marco de un procedimiento de adjudicacién de un contrato de
servicios, conforme al articulo 183.2.a) de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en lo sucesivo LCSP).

El objeto es seleccionar la mejor propuesta atendiendo a la calidad del disefio y sus valores
técnicos, funcionales, arquitectonicos, culturales, medioambientales y de adaptacién al entorno;
asi como su viabilidad técnica, econémica y constructiva; y que asi se valore por el Jurado.

La finalidad es por tanto seleccionar por el jurado la mejor y mas idénea propuesta para llevar a
cabo los trabajos de redaccidén de proyecto de las obras de “Reforma del Paseo Maritimo de
Laredo, Fase I: tramo ubicado entre el Puerto de Laredo y la calle Republica de Colombia”.

En todo caso, la solucién de proyecto no debe suponer un incremento de ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre respecto a la situacidn existente.

En los tramos incluidos en el dominio publico maritimo-terrestre, el paseo maritimo debera
destinarse a uso peatonal o zonas verdes, sin instalaciones deportivas; éstas, siempre que sean
descubiertas, pueden ubicarse en la parte del paseo maritimo situada en zona de servidumbre de
proteccion. Igualmente, al objeto de potenciar el desplazamiento sostenible de la poblacién, se
implementara una solucidn integrada de carril bici que comunique ambos extremos del Paseo,
Puerto y Puntal, solucién que primara en todo caso el uso y disfrute del Paseo por el peatdn.

El proyecto debera analizar los accesos existentes desde el paseo a la playa para determinar la
conveniencia de su retirada en las zonas con mayor movilidad del sistema dunar, con objeto de
minimizar la entrada de arena al paseo y zonas urbanas (en la presente fecha, segin nuestra
informacion, esta problematica se da sobre todo en el tramo del paseo no incluido en esta Fase I,
el situado entre la C/ Reptblica de Colombia y el Puntal, pero se deberd tomar en
consideracion).
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1.2.- El objeto del presente contrato es la elaboracidn del proyecto con respecto a la actuacién
referida en el apartado anterior y los demés trabajos complementarios que se detallan en la Base
21 del presente concurso. Es pues un contrato de servicios, conforme a la definicién del articulo
17 de 1a Ley 9/2017 de 8 de noviembre, resultdndole aplicable las disposiciones de los articulos
308 a 315, relativas a los contratos de servicios en cuanto a sus efectos, ejecucion y resolucion.
1.3.- De acuerdo con el articulo 99.3.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la naturaleza del objeto del presente contrato no permite su realizacién mediante
divisién por lotes. Ello porque la realizacién independiente de las diferentes prestaciones
comprendidas en el objeto del contrato que presenta una unidad funcional, dificultard la correcta
ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico y ademads, implica, ademas, la necesidad de
coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones.
1.4.- Dicho objeto corresponde al cédigo 71000000 “Servicios de arquitectura, construccion,
ingenieria e inspeccién” del Vocabulario Comin de Contratos (CPV) - aprobado por el
Reglamento (CE) n°213/2008, de la Comision de 29 de noviembre de 2007, y al cédigo CPA
71.11 “Servicios técnicos de arquitectura” de clasificacion estadistica de productos por
actividades (CPA) aprobado por el Reglamento (UE) n® 1209/2014 de la Comision, de 29 de
octubre de 2014, por el que se modifica el Reglamento (CE) n® 451/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se establece una nueva clasificacién estadistica de productos
por actividades (CPA) y se deroga el Reglamento (CEE) n° 3696/93 del Consejo — y dentro de
éste a los siguientes codigos:

71200000 — Servicios de arquitectura y servicios conexos

71300000 — Servicios de ingenieria

71400000 — Servicios de planificacion urbana y de arquitectura paisajistica
1.5.- El contrato que serd objeto de adjudicacién como consecuencia de este concurso de
proyectos es un contrato de servicios que tiene la naturaleza de prestaciones de caricter
intelectual a los efectos de aplicacién de las previsiones contenidas en la LCSP, teniendo en
cuenta ademas que por la documentacidn técnica requerida y metodologia de trabajo, conllevan
una labor claramente intelectual.

2.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
De acuerdo con los articulos 101 y 183.4 de la LCSP, el valor estimado -IVA excluido-, del
presente concurso de proyectos sera:
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Contrato de servicios que se adjudica, incluida la prima de | 176.160,00 €
participacion del ganador.

Importe total de las primas de participacion a los | 36.000,00 €
concursantes seleccionados a la segunda fase (fase de
adjudicacién), excluida la del ganador.

Dietas del jurado (300€x 8 miembros) 2.400,00 €
Total: 214.560,00 €
Este concurso no esta sujeto a regulacion armonizada segtin el art. 183.4 de la Ley de contratos
del sector ptiblico.

3.- PRESUPUESTO DE LICITACION.
El importe total maximo de los honorarios serd determinado por los servicios técnicos del

Ayuntamiento de Laredo en funcién del Presupuesto de las obras que contemple el Proyecto a
redactar, alcanzando como maximo los 176.160,00 € (CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
CIENTO SESENTA EUROS) IVA excluido.

NOTA: Se ha calculado los honorarios aplicando de forma orientativa una combinacién
de antiguas Tarifas y Baremos de honorarios, considerando la redaccion de proyecto de
reforma en mision parcial (sin incluir la direccion de obra) (Ca=1,20) a una obra de
paseo maritimo, en definitiva un proyecto de urbanizacion (Cb= 0,04) sobre un
presupuesto maximo estimado de hasta 4.000.000 €.

Se hace constar que esas Tarifas y Baremos no pueden utilizarse para establecer una
cantidad minima de honorarios, después del sometimiento de los colegios profesionales
al derecho de la competencia. La razon de su utilizacidn parcial y orientativa, en este
caso, se justifica en la necesidad de determinar por la Administracién un precio, de
conformidad con lo sefialado en el Art.309 de la LCSP, de la forma mas objetiva
posible, que sirva de referencia al procedimiento de licitacién que se lleve a cabo para la
contratacion del mencionado servicio.

PEMR x Ca x Cb = 3.670.000 x 1,20 x 0,04 = 176.160,00€
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4.- ORGANO DE CONTRATACION. UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO. RESPONSABLE DEL CONTRATO.
4.1.- El 6rgano de contratacion, que actia en nombre del Ayuntamiento de Laredo sera la Junta

de Gobierno Local por delegacion de la Alcaldia mediante decretos de alcaldia de fechas 26 y
27 de junio de 2023.

4.2.- La unidad tramitadora del presente contrato serd la Oficina Técnica De Vias Y Obras en la
fase del concurso y el Servicio de Contratacion y Personal para el resto.

4.3.- De acuerdo con el articulo 62 de la LCSP, el 6rgano de contratacion designara un
responsable del contrato.

5.- REGIMEN JURIDICO.
5.1.- El presente concurso de proyectos con intervencion de Jurado se desarrollard conforme a lo

previsto en las presentes Bases, en los articulos 183 a 187 de la LCSP y demds normas de
aplicacion. Las presentes bases tienen caricter contractual y en caso de discordancia entre las
mismas y otros documentos contractuales, serdn de aplicacién prevalente estas bases. Resultard
igualmente aplicable toda la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de Proteccion
de datos.

5.2.- El mismo se convoca conforme a las normas del procedimiento restringido, bajo la forma
de Concurso de Proyectos, en los términos previstos en el articulo 185 de la LCSP, y conforme
al procedimiento y fases del concurso que se detallan en la base 11, por tanto, al concursante
que se declare ganador, conforme a lo dispuesto en estas bases, se le adjudicara el contrato que
comprende los trabajos referidos en la base 21.

5.3.- En lo no regulado por estas Bases se le aplicard al presente concurso de proyectos las
normas y disposiciones reguladoras de la contratacidon de servicios, segtin las previsiones de la
LCSP, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley de
Contratos del Sector Piblico, asi como al Reglamento General de la ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real decreto 1098/2001, (en adelante RGLCAP),
modificado parcialmente por el RD 773/2015 de 28 de agosto, en la parte que no se oponga a
los anteriores textos normativos y en tanto continde vigente. Asimismo, tendrd carécter
contractual la oferta presentada por el ganador, con el derecho que lleva aparejado, recogido en
los dos parrafos anteriores. Seran de aplicacion las demés disposiciones estatales que regulan la
contratacién del sector piiblico.
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5.4.- Las prerrogativas, que corresponden al 6rgano de contratacién, en todo caso, tendrdn que
respetar los limites, requisitos y procedimiento de ejercicio, establecidos en los articulos 190 y
191 de la LCSP. En la adopcién de acuerdos sobre las expresadas cuestiones, deberd darse
audiencia previa al contratista.

6.- RECURSOS.
Las presentes bases y todas las resoluciones que se dicten en ejecucidon de las mismas y del

procedimiento, serdn susceptibles de los siguientes recursos:

» Si se trata de actos de trdmite que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, se podran interponer por los
interesados recursos de alzada y potestativo de reposicion que procedan, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

» Si se trata de actos administrativos o resoluciones que ponen fin a la via administrativa,
cabri la interposicidn de recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano administrativo
correspondiente que haya emitido la correspondiente resolucién o acto administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en el
plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de interponer directamente recurso contencioso-
administrativo.

* En el caso de actuaciones realizadas por poderes adjudicadores que no tengan la condicién
de Administraciones Publicas, aquellas se impugnarin en via administrativa de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ante el titular del departamento, 6rgano, ente u
organismo al que esté adscrita la entidad contratante o al que corresponda su tutela. Si la
entidad contratante estuviera vinculada a mis de una Administracién, serd competente el
6rgano correspondiente de la que ostente el control o participacién mayoritaria.

 En los supuestos previstos en el articulo 44 de la LCSP y contra las actuaciones
relacionadas en el apartado 2 de dicho precepto legal, se podréd interponer con carécter
potestativo recurso especial, en el plazo de 15 dias habiles, computindose en los términos
previstos en el articulo 50 de la LCSP.

» Recurso contencioso-administrativo contra los actos y resoluciones que pongan fin a la via
administrativa, en el plazo de dos meses. Este plazo se computara a partir del dia siguiente a
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la notificacién o publicacién del acto que se recurra de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

7.- PARTICIPANTES EN EL CONCURSO.

7.1.- Podran concurrir al presente concurso todos los técnicos competentes con capacidad para
contratar con el sector publico espafiol, de acuerdo con el art. 65 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, facultados legalmente para ejercer la profesion en el territorio espafiol, que
tengan plena capacidad de obrar y no se encuentren incursos en las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con la Administracién, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 71 a 73 de Ley de Contratos del Sector Publico.

Se consideran facultados aquellos que estén en posesion del titulo legalmente establecido y
suficiente para el ejercicio de la profesion y que estén debidamente colegiados en alguno de los
Colegios Oficiales de Arquitectos o de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Espaiia.
No podran tomar parte en el concurso quienes se encuentren en situaciéon de incompatibilidad
profesional o legal respecto del trabajo objeto del mismo, ni quienes se hallen incursos en causa
de incompatibilidad para contratar con el Ayuntamiento de Laredo.

Quienes reunan las condiciones requeridas podran participar individualmente o formando

equipos multidisciplinares.

Podrén presentarse a este concurso, por si o por medio de representantes debidamente
autorizados, las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 65 a 70 de la LCSP, tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas
en las causas de prohibicidn de contratar establecidas en el articulo 71 de dicha Ley en la fecha
de conclusién del plazo de presentacion de proposiciones, ni tampoco cuando se proceda al fallo
del concurso, y acrediten la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional exigida.

Las personas juridicas s6lo podran participar en este concurso si los fines, objeto o 4mbito de su
actividad, a tenor de lo que dispongan sus estatutos o reglas fundacionales, son acordes a las
prestaciones objeto del concurso. Las personas fisicas deberan estar en posesion de la titulacion
anteriormente seflalada o equivalente en otros paises.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea deberédn
cumplir los términos exigidos en los articulos 68 y 84.3 de la LCSP y en el articulo 10 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas; igualmente, en caso de resultar adjudicatarios
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deberan abrir sucursal en Espafia, con designaciéon de apoderados o representantes para sus
operaciones, e inscribirse en el Registro Mercantil. Las empresas no espaiiolas de Estados
miembros de la Unién Europea (o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo) deberén sujetarse a lo dispuesto en el articulo 67 de la LCSP.
Las uniones temporales de empresarios deberan atenerse a lo establecido en el articulo 69 de la
LCSP. Las empresas que deseen participan en el concurso que regulan estas Bases en Unién
Temporal de Empresas deberan suscribir un compromiso firme de constitucion de la UTE en
caso de resultar adjudicatarios. Este documento deberd estar firmado por cada uno de los
representantes de las empresas que licitan con caracter de unién temporal.
A los efectos de la licitacién, los profesionales que deseen concurrir integrados en una unién
temporal de empresa, deberan indicar los nombres y circunstancias y la participacién de cada
uno. En todo caso, deberdn nombrar un representante o apoderado tnico, con poderes bastantes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven del contrato hasta su
extincion. Dicho representante tendrd que poseer necesariamente la titulacion de arquitecto. Las
obligaciones y responsabilidades de los miembros de la UTE, se ajustaran en cuanto al cometido
de sus actuaciones profesionales a la Ley de Ordenacién de la Edificacién
7.2.- EQUIPO TECNICO MINIMO:
La complejidad técnica del objeto del concurso exige que el licitador se comprometa a constituir
un equipo multidisciplinar que retina un amplio grado de conocimiento y capacitacién en el
ambito de la actuacion que es objeto del presente concurso de proyectos. Por ello, el equipo
técnico minimo debera estar compuesto, al menos, por los siguientes perfiles profesionales:

* 1 arquitecto/a o titulacion equivalente, que podra actuar como coordinador de equipo y

responsable de proyecto
* 1 ingeniero/a de caminos canales y puertos o titulacién equivalente, que podra actuar
como coordinador de equipo y responsable de proyecto.

Una misma persona podra reunir los dos perfiles profesionales requeridos siempre que acredite
la titulacién requerida para cada uno de ellos.
Si las titulaciones académicas no son las requeridas legalmente para los trabajos licitados, segtin
la Ley de Ordenacién de la Edificacion 38/1999, de 5 de noviembre, se considerard insuficiente
la solvencia del licitador.
7.3.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.
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Los licitadores deberan acreditar su solvencia econémica y financiera con los medios descritos a

continuacion:

- Compromiso de que en caso de resultar adjudicatario, suscripcion de seguro de
responsabilidad civil profesional para la indemnizacién por riesgos profesionales de importe
equivalente al valor estimado del contrato.

- El adjudicatario debera acreditar dicho requisito y hacerlo efectivo dentro del plazo de 10
dias hébiles, conforme a lo referido en el apartado 2 del articulo 150 de la LCSP. Dicha
condicidén se efectuara por medio de pdliza o certificado de seguro por riesgos profesionales
expedido por el asegurador, en el que consten los importes, riesgos asegurados y la fecha de
vencimiento del seguro, y complementariamente, mediante documento de compromiso
vinculante de suscripcidn, la prérroga o renovacién del seguro en los términos de cobertura
establecidos, en los casos en que proceda.

Concrecion de la solvencia econdmica:

- Seguro de Responsabilidad Civil para indemnizacién por dafios profesionales por importe
equivalente al valor estimado del contrato.

- El Licitador facilitara al Organo de Contratacién copia compulsada de esta péliza de
seguros, asi como certificado de vigencia junto a los justificantes de estar al corriente en el
pago de la misma antes de la formalizacién del contrato, debiendo cumplir con dicha
circunstancia, y garantizar su acreditacién a requerimiento del Organo de Contratacién a lo
largo de toda la vigencia del mismo y durante su periodo legal de garantia.

- En su defecto, y con caracter de condicion suficiente al objeto de no limitar la concurrencia,
serd valida la acreditacion documental referida por parte del licitador a través de la
presentacion de certificado de su inscripcidon en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico, expedido por el 6érgano encargado del mismo, ya
sea el Estatal o el de la Comunidad Auténoma de referencia, en los términos y alcance
establecidos en los articulos 92 y 96 de la LCSP. Igualmente serd aceptado en todo caso el
documento europeo tinico de contratacion (DEUC).

7.4.- SOLVENCIA TECNICA Y/O PROFESIONAL.

A.- Titulaciones académicas y profesionales.

- El Equipo licitador deberi estar liderado bien por un arquitecto, o bien por un ingeniero de

caminos canales y puertos, en cualquiera de los casos con titulacién homologada en Espaiia,
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la cual se acreditard mediante certificado (original o copia compulsada) de inscripcion en el
Colegio Profesional competente.

- Serd necesario adscribir al equipo los perfiles minimos sefialados en la base 7.2.

- Se presentard declaracion jurada del profesional o representante legal de la empresa en la
que se relacionen los miembros del equipo técnico con indicacién de las titulaciones
académicas, comprometiéndose a adscribir a la ejecucién del contrato, al que hace
referencia el apartado 14.2.2 de estas Bases, dichos medios personales. Al efecto se
acompafard una descripcién de las funciones de cada puesto de trabajo, personal técnico
que las desarrolle, experiencia del mismo y dedicacién prevista, asi como titulacién
académica y profesional, al menos, del representante del equipo y de los técnicos
encargados directamente de la ejecucién de los servicios que integran el contrato, incluidos
los de aquellos que desarrollen trabajos mediante subcontratacion.

B.- Experiencia profesional.

- Para la redaccién del Proyecto, alguno de los dos integrantes minimos del equipo ha de

contar con experiencia en redaccion de proyectos similares con un minimo de una obra del
mismo o superior PEM a lo largo de la vida profesional. Se entiende por similar aquellos
proyectos de obras cuyos 3 primeros digitos del CPV coincidan con el de las obras
proyectadas (712, 713 y 714). Ello con fundamento en la necesidad de garantizar un nivel
adecuado de competencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 90.a) de la LCSP. Se
admitira a estos efectos la acreditacién de experiencias previas profesionales ejercidas a lo
largo de toda la vida profesional, bien de forma individual, o bien en asociacién y/o
colaboracién demostrada con otro profesional.
La acreditacion se realizard mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario
sea un sujeto privado mediante un certificado expedido por éste. Igualmente se podra
acreditar con certificados expedidos por el Colegio Profesional correspondiente.
En dicho certificado se relacionaré el titulo, objeto y naturaleza del proyecto y direccion de
obra, con indicacién de presupuesto, superficie construida y uso, asi como cddigo
correspondiente segutin el Vocabulario Comun de los Contratos Publicos (CPV).

- Las empresas de nueva creacion, o licitadores de reciente titulacidn, entendiendo por tales
aquellos que tengan una antigiiedad inferior a cinco afios, acreditaran la solvencia prevista a
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través del cumplimiento de los mismos medios, a excepcidén de los relacionados con los
servicios o trabajos de igual o similar naturaleza realizados.

- Los licitadores deberan declarar su solvencia técnica y/o profesional a través de los
cumplimentado en la declaracién responsable a la que se hace referencia en el apartado
11.2.2 de estas bases; los ganadores deberan, ademads, acreditarla posteriormente con los con
los medios descritos a continuacion:

B.1. Declaracién jurada del profesional o representante legal de la empresa en la que se
relacionen los miembros del equipo técnico con indicacién de las titulaciones académicas,
comprometiéndose a adscribir a la ejecucion del contrato, dichos medios personales.

B.2. Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida
para cada uno de los miembros del equipo. Las titulaciones podran ser sustituidas por el
certificado del Secretario del Colegio Profesional correspondiente que acredite tal
circunstancia.

B.3. Carta de compromiso de cada una de las personas integrantes del equipo minimo, y de
aquellos profesionales que, a mayores, pudieran incluirse en el equipo.

7.5.- Con independencia de la documentacién que en el momento de la presentacion de
propuestas debe ser presentada, el o6rgano de contratacion se reserva el derecho de
comprobacién, en cualquier momento, del cumplimiento de los requisitos de capacidad
necesarios para participar en el Concurso.
7.6.- La no acreditacion de los requisitos para concursar implicard la descalificacion del
Concurso, incluyendo, en su caso, la pérdida del derecho a percibir el premio que le hubiera
podido ser adjudicado.
7.7.- Cada una de las personas o UTEs que tomen parte en el Concurso elaborard una tnica
propuesta. Ningtin interesado podrd presentarse en unidén temporal si lo ha hecho
individualmente, asi como tampoco podri figurar en mas de una unién temporal. El
incumplimiento de este punto dard lugar a la descalificaciéon de todas las propuestas en que
participe. Seréd igualmente, causa de la no admisién al concurso la presentacién de un mismo
equipo técnico o de un mismo miembro de este equipo por varios concursantes.

7.8.- Los que contraten con la Administraciéon, podrdn hacerlo por si, o mediante la

representacion de personas debidamente facultadas para ello, cuya representacién podré

acreditarse mediante cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de su
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existencia y en los términos del articulo 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin. Se acompaiiara copia autenticada del D.N.I. del representante.

8.- INCOMPATIBILIDADES Y DEBER DE ABSTENCION.

8.1- Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente, no podran participar en el concurso,
como titulares o como miembros de equipos, personas comprendidas en los siguientes
supuestos:

* Los miembros del Jurado.
* Quienes tengan, con los anteriores, parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado.
* Quienes se encuentren asociados, o mantengan relaciones de servicio o colaboracién
profesional con los miembros del Jurado.
Ningun participante podré establecer ningtn tipo de relacidn profesional con los miembros del
Jurado durante el periodo de celebracién del concurso.
8.2.- En el supuesto de que alguno de los participantes en el concurso o de los integrantes del
equipo ostente la condicién de funcionario, deberd presentar autorizacidon de compatibilidad
para el ejercicio de actividades profesionales fuera de las Administraciones Publicas,
ajustandose a la normativa sobre incompatibilidades aplicable.

9.- PRIMAS DE PARTICIPACION.

9.1.- Los candidatos que hayan sido seleccionados para la segunda fase del concurso, es decir, a
la fase de adjudicacidn, recibirdn en concepto de prima de participacién la suma de nueve mil
euros (9.000,00€), IVA no incluido.

9.2.- Las primas de participacién se abonardn a todos los candidatos que hayan sido
seleccionados para la segunda fase en compensacion por los trabajos realizados y presentados.
En el caso del adjudicatario del contrato, la suma recibida se entenderd a cuenta de los
honorarios de dicho contrato. A tal fin, deberdn presentarse las correspondientes facturas
electrénicas ante el 6rgano de contratacién que, una vez revisadas y conformadas, procedera al
abono de las mismas en el plazo de 30 dias naturales.

10.- FACTURACION PRIMAS DE PARTICIPACION.
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La factura electrénica debera cumplir los requisitos establecidos legalmente y se haran constar
en la misma los siguientes cédigos DIR:

* OFICINA CONTABLE: L.01390358 INTERVENCION
* ORGANO GESTOR: L01390358 AYUNTAMIENTO DE LAREDO
* UNIDAD TRAMITADORA: L01390358 INTERVENCION

II PROCEDIMIENTO Y FASES DEL CONCURSO

11.- FASES DEL CONCURSO.

El presente concurso de proyectos con intervencion de Jurado se desarrollard conforme a lo
previsto en las presentes Bases, en los articulos 183 a 187 de la LCSP y demdas normas de
aplicacion.

El procedimiento, se desarrollara en dos fases.

11.1.- En la primera fase, se efectuard una seleccién por el Jurado de entre los concursantes que

hayan presentado solicitud de participacidn, con respecto a una idea concisa acerca del objeto
del concurso, que consistird en una propuesta grifica en un tnico formato DIN-A1 apaisado,
presentado sobre cartén pluma S5Smm, incluyendo documentacién grafica y/o escrita de contenido
libre. Se reflejara la documentacion escrita y grafica en 2D o 3D o iméagenes o esquemas, que a
criterio del licitador mejor represente la idea conceptual de la propuesta. Se aportard también
una memoria explicativa de la propuesta, en un maximo de tres hojas en formato DIN A4 a una
sola cara, interlineado sencillo y tipo/tamafio de letra Arial 11 puntos, en papel 80 gramos. Se
tendrd en cuenta los criterios de evaluaciéon de esta idea concisa inicial, que figuran en el
apartado 15 de estas bases.

El nimero minimo de candidatos que serdn seleccionados en la primera fase no serd inferior a 3
ni superior a 5.

Cuando el nimero de seleccionados sea inferior al minimo sefialado, el 6rgano de contratacién
mediante resolucién motivada podrd continuar el procedimiento con los que reunan las
condiciones exigidas.

11.2.- En la segunda fase, una vez seleccionados los candidatos por el Jurado, éste invitard a

aquellos a que presenten sus propuestas técnicas de desarrollo de la idea inicial, dentro del
plazo establecido, que no sera inferior a 60 dias naturales, contados a partir de la fecha de envio
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de la invitacidn escrita. En esta segunda fase, se presentardn las propuestas de proyectos, que
seran valoradas por el Jurado. La valoracion de las propuestas de desarrollo de la idea inicial se
efectuara por el Jurado, conforme a los criterios de valoracién establecidos en el apartado 16 de
estas bases.

El contenido de esta propuesta técnica, habra de ser el siguiente:

* Propuesta grifica incluyendo documentacién gréafica y/o escrita de contenido libre. Se
reflejard la documentacion escrita y grafica en 2D o 3D o imégenes o esquemas, que a
criterio del licitador mejor represente la idea conceptual de la propuesta. Se podra
incluir un estudio de adaptacidn al entorno a través de una simulacién fotocompositiva.
La extension médxima serd de 3 DIN A-1 a una sola cara y en orientacidon apaisada,
presentado sobre carton pluma Smm.

* Memoria técnica: Una memoria que incorpore al menos la descripcion de la propuesta
de intervencidn, una justificacion de la adaptaciéon de la propuesta al entorno y las
soluciones constructivas previstas. La memoria tendra una extensiéon méaxima de 9 hojas
en formato DIN A-4, a una sola cara, interlineado sencillo y tipo/tamaiio de letra Arial
11 puntos, en papel 80 gramos. En la memoria se incluird obligatoriamente la
estimacion econdmica del coste de las obras. El importe maximo de las obras a ejecutar,
incluidos todos los costes directos e indirectos que resulten de aplicacidn, serd inferior a
4.000.000 €.

12.- INFORMACION Y CONSULTAS
Al objeto de garantizar el total anonimato de los concursantes no se admiten consultas durante
el desarrollo de este concurso.

Al tratarse de un espacio abierto y de libre acceso, por las mismas razones, tampoco se prevé
organizar una visita al emplazamiento de las actuaciones.

13.- PRIMERA FASE: IDEA CONCISA

13.1.- El plazo de presentacion de las propuestas sera de 20 dias hébiles desde la publicacién del
anuncio de licitacién en el BOE.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 15, 3 d) de la LCSP, y dado que los formatos de
archivo de Arquitectura e Ingenieria no son ficilmente procesables en las plataformas de
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licitacidn, se establece la presentacidn presencial de las propuestas en los formatos sefialados y
en papel (impresas, no digital).

13.2.- Las funciones de Secretaria del concurso serdn llevadas a cabo por la OFICINA
TECNICA DE VIAS Y OBRAS, correspondiéndole la recepcién de los trabajos descritos en
estas Bases.

13.3.- Las propuestas se presentarin en la OFICINA TECNICA DE VIAS Y OBRAS del
Ayuntamiento de Laredo.

Cuando las propuestas se envien por correo, el interesado deberd acreditar la fecha del envio,
con el resguardo correspondiente, y comunicar a la Secretaria del Concurso, por correo
electrénico ( urbanismo(@laredo.es ), la remisién de la propuesta, todo ello antes de la
finalizacién del plazo indicado. Dicha comunicacidn s6lo serd valida si existe constancia de su

transmision y recepcidn, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones. Sin la
concurrencia de estos requisitos no serd admitida la propuesta en el caso de que fuera recibida
fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Para garantizar y preservar el anonimato, en el caso de envio de la documentacién por cualquier
tipo de servicio de correos o mensajeria, serd imprescindible aclarar con los responsables del
envio que no debe figurar en los sobres o paquetes ningin sello o ficha adhesiva con el nombre
del remitente, ni dato alguno que pueda revelar su identidad.

Igualmente, en el aviso que se efectiie por correo electronico, la cuenta no debe contener datos
que puedan servir para la identificacion del licitador.

No obstante, transcurridos cinco dias habiles desde la terminacidn del plazo, no serd admitida
ninguna propuesta enviada por correo.

A los efectos anteriormente indicados, la direccion y datos de contacto son los siguientes:

OFICINA TECNICA DE VIAS Y OBRAS
AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Avda. Espafia n°6

39700 LAREDO

“Secretaria del Concurso PASEO MARITIMO” :
OFICINA TECNICA DE VIAS Y OBRAS
Marco Antonio Pelayo Trueba
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Email: urbanismo@laredo.es

13.4.- La documentacién completa del concurso se encontrard en el Perfil del contratante del
Ayuntamiento de Laredo, alojado en la plataforma de contratacion del sector publico y podri ser
consultado libre y gratuitamente por cualquier interesado.

13.5.- La presentacion de las propuestas presume la aceptacidon incondicional por el participante
de la totalidad del contenido de estas Bases.

13.6.- Finalizado el plazo de presentacién de propuestas, el material recibido sera desembalado
y preparado para el examen del Jurado, por personas ajenas al mismo, que destruirdn toda
referencia al remitente que pudiera haber en los envoltorios de los paquetes.

En el expediente de contratacidon abierto al efecto, se incorporard expresamente la certificacién
de las propuestas presentadas, en la que se consignardn el nimero de orden de los trabajos
recibidos y su lema, dando traslado del mismo a la Mesa de contratacion, constituida en forma
de Jurado.

14. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CONCURSANTES.

14.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CONCURSANTES. PRIMERA
FASE

Las propuestas constardn de un sobre/paquete cerrado.

Deberé tener el siguiente titulo:

"CONCURSO DE PROYECTOS, CON INTERVENCION DE JURADO, PARA LA
SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA DE DEFINICION Y DESARROLLO DEL
FUTURO PROYECTO DE REFORMA DEL PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I:
TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO DE LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE
COLOMBIA”.

Para preservar el anonimato de los concursantes, el sobre/paquete cerrado no tendrd ninguna

otra identificaciéon en su exterior, ni siquiera el LEMA elegido por los concursantes para
preservar el anonimato.

El sobre/paquete se presentara en embalaje opaco y cerrado y contendra en su interior dos
sobres o paquetes cerrados, sobres n°l y n°2 descritos en la base 14.1.1 y 14.1.2.

El LEMA serd elegido libremente por el participante y consistird en una secuencia de cuatro
nimeros no consecutivos (por ejemplo: “2516”). El LEMA que servird para identificar los
trabajos, aparecera inicamente en toda la documentacion grafica y escrita, en su dngulo superior
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derecho. En todo caso se evitard que en la entrega o en el sobre/paquete aparezcan datos que
identifiquen a los concursantes.

La documentaciéon del concurso, tanto la de caricter técnico, como administrativo que se
aporte, debera presentarse en castellano.

Al exigirse la presentacidon de la propuesta técnica bajo LEMA con objeto de preservar el
anonimato de los concursantes, en ningin lugar de la documentacién podré figurar el nombre o
signo que pueda identificar, directa o indirectamente, al autor o autores de los trabajos.
Quedarin excluidas del Concurso aquellas propuestas que vulneren, por cualquier medio, el
requisito del anonimato.

El contenido de cada sobre tendré los requisitos que se sefialan en los apartados siguientes:
14.1.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CONCURSANTES EN LA
PRIMERA FASE: SOBRE NUMERO 1:

Deberé tener el siguiente titulo:

<<SOBRE N° 1: Documentaciéon General para el "CONCURSO DE PROYECTOS, CON
INTERVENCION DE JURADO, PARA LA SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA DE
DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE REFORMA DEL PASEO
MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO DE LAREDO
Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”>>.

Para preservar el anonimato de los concursantes, el sobre n°l no tendrd ninguna otra
identificacion en su exterior diferente al titulo sefialado, ni siquiera el LEMA elegido por los
concursantes para preservar el anonimato.

Su contenido serd el siguiente:

- Solicitud de participacion con arreglo al modelo incorporado como Anexo I a las presentes
Bases, en la que se indicard de forma expresa, en el caso de no resultar premiado, si el
concursante prefiere permanecer en el anonimato, tanto en la exposicion publica de los trabajos
presentados, como en su posible publicacién. La ausencia de este dato sera interpretado como
que el autor no desea conservar el anonimato. Los trabajos premiados no podran conservar el
anonimato, aun cuando se hubiese solicitado expresamente.

- Una declaracién responsable que se ajustard al formulario de documento europeo Unico de
contrataciéon (DEUC) que deberd estar firmada por el representante del licitador y que se
ajustard al articulo 140.1.a) de la LCSP. Este modelo de declaracién se adjunta a estas bases
como Anexo II.
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El DEUC deberd cumplimentarse atendiendo a las instrucciones que se recogen en el
Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comisidn, de 5 de enero de 2016, por el que se
establece el formulario normalizado del Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC), y
en la Resolucion de 6 de abril de 2016, de la Direccién General del Patrimonio del Estado, por
la que se publica la Recomendacion de la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa
sobre la utilizacién del Documento Europeo Unico de Contrataciéon (DEUC) previsto en la
nueva Directiva de contratacion publica. La recomendaciéon JCCA estd disponible en la
direccion: https://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf

- Compromiso vinculante de suscripcidon de seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales
por importe no inferior al valor estimado del contrato exigido, en caso de resultar adjudicatario,
segin lo indicado en el apartado 7.3 de estas Bases.

- En su caso, el compromiso de constituirse en unién temporal de empresas (UTE), que indicara
los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacién de cada uno [articulo
69.3 LCSP]. Este documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas componentes de la unidn, segtin Anexo III.

- Documentacién adicional exigida a todas las empresas extranjeras: Las empresas extranjeras
deberdn acompaiar una declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espaioles de cualquier orden, para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto,
pudieran surgir del contrato, declaracién con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

- Como documentacién opcional se encuentra el modelo de Consentimiento expreso para la
Difusion de los trabajos y aceptacién de los preceptos del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas, que se incluye en el Anexo IV de las presentes Bases, de forma que, aquellos
concursantes que quieran prestar su consentimiento deberin aportar el citado modelo
debidamente cumplimentado. En todo caso, al concursante que resulte adjudicatario del
contrato, se le pedird que aporte dicho Modelo de consentimiento expreso anteriormente
mencionado como condicién indispensable para la adjudicacion del contrato.

Toda la documentacidn a presentar por los licitadores habra de ser documentacién original o
bien copias, que tengan caricter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacion vigente
en la materia.
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14.1.2. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CONCURSANTES EN LA
PRIMERA FASE:

SOBRE/PAQUETE NUMERO 2 (DOCUMENTACION SOBRE LA IDEA INICIAL
CONCISA)

El sobre/paquete n°2 debera tener el siguiente titulo:

<<SOBRE N° 2: Documentacién Sobre la Idea Inicial Concisa para el "CONCURSO DE
PROYECTOS, CON INTERVENCION DE JURADO, PARA LA SELECCION DE LA
MEJOR PROPUESTA DE DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE
REFORMA DEL PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE
EL PUERTO DE LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”>>.

Para preservar el anonimato de los concursantes, el sobre/paquete n°2 no tendrd ninguna otra
identificacion en su exterior diferente al titulo sefialado, ni siquiera el LEMA elegido por los
concursantes para preservar el anonimato.

Su contenido serd el siguiente:

- Los concursantes, dentro del plazo de presentacion de las solicitudes de participacidn, deberin
aportar e incluir en el sobre/paquete n° 2, la propuesta de idea inicial concisa, ajustada a lo
establecido en el apartado 11.1 de estas bases.

La documentacién referida a incluir en el sobre/paquete n°2, que deberd ir cerrado, tendra
caracter andnimo. Por ello, toda la documentacién grafica y escrita deberd estar identificada, en
su dngulo superior derecho, con un lema.

- Ademas se incluird una hoja con una direccidon de correo electrénico confeccionado con el
lema, que no revele la identidad del equipo participante (por ejemplo 2415@gmail.com o
2415(@hotmail.com, etc...).

En esta direccion electrdnica se enviard la invitacién a concurrir a la segunda fase.

14.2.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CONCURSANTES. SEGUNDA
FASE

14.2.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CONCURSANTES EN LA
SEGUNDA FASE: SOBRE/PAQUETE NUMERO 3 (PROPUESTA TECNICA PARA LA
ADJUDICACION DEL CONCURSO).

El sobre/paquete n°3 debera tener el siguiente titulo:

<<SOBRE N° 3: PROPUESTA TECNICA DE DESARROLLO para el "CONCURSO DE
PROYECTOS, CON INTERVENCION DE JURADO, PARA LA SELECCION DE LA
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MEJOR PROPUESTA DE DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE
REFORMA DEL PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE
EL PUERTO DE LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”>>.

Para preservar el anonimato de los concursantes, el sobre/paquete n°3 no tendrd ninguna otra
identificacion en su exterior diferente al titulo sefialado, ni siquiera el LEMA elegido por los
concursantes para preservar el anonimato.

Su contenido serd el siguiente:

- Los concursantes, dentro del plazo sefialado, deberan aportar e incluir en el sobre/paquete n°3,
la propuesta técnica de desarrollo, ajustada a lo establecido en el apartado 11.2 de estas bases.

El sobre se presentari cerrado, incluyendo en su interior otro sobre n°4 con los datos
identificativos del licitador, que consistiran en una copia de la Solicitud de participacién con
arreglo al modelo incorporado como Anexo I a las presentes Bases que se incluy6 en el sobre
n°l.

El sobre n°4 estara a su vez cerrado e identificado exteriormente Unica y exclusivamente con el
lema elegido por el concursante, escrito en el exterior del sobre.

El LEMA que servira para identificar los trabajos, aparecera también en toda la documentacién
gréfica y escrita que se incluya en el sobre/paquete n°3, en su dngulo superior derecho.

En todo caso se evitard que en la entrega o en el exterior del sobre/paquete aparezcan datos que
identifiquen a los concursantes.

La documentacion del concurso, tanto la de caricter técnico, como administrativo que se
aporte, deberd presentarse en castellano.

Al exigirse la presentacidon de la propuesta técnica bajo LEMA con objeto de preservar el
anonimato de los concursantes, en ningin lugar de la documentacién podri figurar el nombre o
signo que pueda identificar, directa o indirectamente, al autor o autores de los trabajos.
Quedarin excluidas del Concurso aquellas propuestas que vulneren, por cualquier medio, el
requisito del anonimato.

14.3.- Los concursantes deberan indicar expresamente, en su caso, la documentacién aportada
en sus proposiciones que tiene caricter confidencial a los efectos previstos en el articulo 133.1
de la LCSP.

14.4.- El 6rgano de contratacién no asumird responsabilidades de las que se puedan deducir
reclamaciones de indemnizacion por dafios o pérdidas en los envios de las proposiciones.
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15.- CRITERIOS DE VALORACION DE LA IDEA CONCISA INICIAL (FASE 1).
15.1.- El Jurado valorar4 las ideas iniciales concisas que presenten los concursantes, conforme a

los criterios que a continuacién se determinan:
e La adecuacién de la propuesta al entorno y paisaje urbano, y a la escala de la intervencion
con especial atencibn a los  valores naturales y  culturales del

JUGAT. ..o e 50 puntos

* La calidad arquitecténica de la propuesta: expresion formal, comprensioén de los valores
culturales, originalidad y representatividad de la intervencion.......50 puntos

Valoracion tOtal ........ccceeeierierieniiiiirieee et 100 puntos

15.2.- El Jurado sobre la valoracién total de 100 puntos, ponderard los criterios anteriores en
cada uno de los trabajos presentados.

16.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPUESTAS (FASE 2).
Las propuestas técnicas que presenten los concursantes seleccionados en la Fase 1 del concurso,
seran objeto de valoracién por el Jurado, conforme en lo dispuesto en el articulo 183.3 de la

LCSP, refiriéndose a la calidad de las propuestas y sus valores, técnicos, funcionales,
arquitectonicos, culturales y medioambientales, con el desglose y ponderacion que se especifica:
* Adecuacién de la propuesta al entorno y paisaje urbano, y a la escala de la intervencién con

especial atencion a los valores naturales y culturales del
JUGAT. ..o 25 puntos

e (alidad arquitectonica de la propuesta: expresién formal, comprension de los valores
culturales, originalidad y representatividad de la intervencion..... 25 puntos

e Criterios de disefio energético, sostenibilidad ambiental, econdémica y social,
mantenimiento, eficiencia energética y accesibilidad universal ................. 25 puntos

* Viabilidad técnica, urbanistica, econdmica y constructiva...................... 10 puntos

* Incorporacién de innovaciones tecnoldgicas, sociales o ambientales........ 10 puntos

* Grado de concrecidn del proyecto y su adecuacién al presupuesto de ejecucion material
seflaladoen las bases...... L. 5 puntos

Valoracion tOtal ........ccceeverieniiniiiiirieeee e 100 puntos

El Jurado, sobre una valoracidn total de 100 puntos, ponderari los criterios anteriores en cada
uno de los trabajos.
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Conforme al articulo 202 de la LCSP sera requisito como condicién especial de ejecucion del
contrato la incorporacioén en la propuesta de criterios de sostenibilidad y la capacidad de la
misma para reducir impactos medioambientales, siempre que estén vinculadas al objeto del
contrato, en el sentido del articulo 145 de la LCSP.

17.- ANONIMATO DE LAS PROPUESTAS.
17.1.- Los trabajos se presentardn bajo LEMA, de tal manera que éstos se mantengan andnimos
hasta que se produzca el fallo del jurado.

17.2.- Los concursantes se comprometen por el mero hecho de presentar su propuesta, a no
divulgar la misma, por si o por medio de cualquiera de los miembros del equipo, antes del fallo
del Jurado, para garantizar el anonimato y preservar la objetividad del concurso. El
incumplimiento de este compromiso determinara la inmediata descalificacidon de la propuesta.
17.3.- Los concursantes no podran mantener comunicaciones referentes al concurso con los
miembros del Jurado. Seran excluidas las propuestas que vulneren el contenido de la presente
Base.

17.4.- Para garantizar y preservar el anonimato, en el caso de envio de la documentacién por
cualquier tipo de servicio de correos o mensajeria, serd imprescindible aclarar con los
responsables del envio que no debe figurar en los sobres o paquetes ningin sello o ficha
adhesiva con el nombre del remitente, ni dato alguno que pueda revelar su identidad.

18.- GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA.
De acuerdo con lo establecido en el art. 106 de la LCSP los participantes en el concurso no

deberan constituir garantia provisional. Asimismo, en consonancia con lo estipulado en el art.
107, parrafo segundo, de la LCSP, dadas las caracteristicas del presente procedimiento de
licitacidn, no se exigira la constitucién de garantia definitiva al ganador del concurso.

19.- DEL JURADO.
El jurado se constituird y actuara de acuerdo con lo previsto en el art. 187 de la LCSP, asistido
por la unidad administrativa correspondiente del 6érgano de contratacion, en lo que se refiere a

funciones administrativas.
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En todo caso, el Jurado valorara y clasificard las propuestas presentadas a fin de determinar
aquella que estime més adecuada a los fines objeto de la licitacién de acuerdo con los criterios
de valoracion expuestos en los apartados 15 y 16 de estas Bases. Una vez recaido su fallo, lo
elevara al Organo de Contratacién para su aprobacién y resolucién del concurso.
Su actuacion se ajustard al contenido de las presentes Bases y, supletoriamente, a lo establecido
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
19.1.- Composicion del Jurado.
De acuerdo con el articulo 187.1 LCSP no habré intervencién de una mesa de contratacion.
Todas aquellas funciones administrativas o de otra indole no atribuidas especificamente al
jurado seran realizadas por los servicios dependientes del 6rgano de contratacion.
Finalizado el plazo de presentacion de las propuestas de proyectos, se constituird el Jurado del
presente concurso, cuya composicidn se establece a continuacién. Dado el objeto del concurso,
necesariamente 2/3 de los miembros del Jurado, deben poseer la titulaciéon de arquitecto,
ingeniero de caminos, canales y puertos u otra equivalente.
Presidente: a designar por el 6rgano de contratacion.
Secretario del Jurado : a designar por el 6rgano de contratacion.
Vocales:
*  Un arquitecto o ingeniero CCP a designar por el érgano de contratacion.
* Un arquitecto a designar por la Consejeria de Fomento, Ordenacién del territorio y
Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.
* Un ingeniero CCP a designar por la Consejeria de Fomento, Ordenacién del
territorio y Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.
* Un arquitecto a designar por el Colegio Oficial de Arquitectos de Arquitectos de
Cantabria.
* Un ingeniero CCP a designar por el Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Demarcacién de Cantabria.
* Un ingeniero CCP a designar por la Demarcacion de Costas en Cantabria.
Se designara igualmente un suplente para cada uno de los miembros del Jurado que actuara en
caso de ausencia del respectivo titular.
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La identidad de los miembros del Jurado sera publicada en el Perfil del Contratante del (6rgano

de contratacion), de conformidad con lo establecido en la LCSP, a los efectos de poder solventar

posibles incompatibilidades segtn el contenido del apartado 5 de estas Bases.

19.2.- Funciones del Jurado.

El Jurado adoptard sus decisiones con total autonomia e independencia, sobre la base de

propuestas que le seran presentadas de forma anénima y atendiendo unicamente a los criterios

establecidos en las presentes bases.

Seréan funciones del Jurado:

* El andlisis de la documentacién y la admisién definitiva de los trabajos recibidos.

* El andlisis de las propuestas presentadas y la evaluacién de las mismas.

e La vigilancia y el cumplimiento del anonimato riguroso con el que deberd examinarse la
documentacidn.

* La propuesta razonada de exclusién de aquellos trabajos no admitidos que se recogera en
acta y que podra deberse a las siguientes causas:

- Entrega de las propuestas fuera de plazo o sin ajustarse a lo establecido en las presentes
Bases.

- Insuficiencia de la documentacién aportada para una adecuada valoraciéon de la
propuesta.

- La presentacién de trabajos ya publicados o divulgados, o la divulgaciéon de las
propuestas presentada antes de la proclamacion de resultados.

- La existencia de inexactitudes y contradicciones flagrantes en el contenido de la
propuesta.

- La presentacion de méas de una proposicion, individualmente o como miembros de una o
méis uniones temporales de empresas.

- Cualquier intento de presion a los miembros del Jurado, debidamente acreditada.

- Quebrantamiento del anonimato por revelacién de la autoria del mismo cualquiera que
sea el medio empleado o por difusién o publicacién de la propuesta antes del fallo en
los términos establecidos en el apartado 17 de estas Bases.

* La propuesta razonada de la resolucidon definitiva en relacién con todas las propuestas
premiadas que figurara en el acta.

* Elaborar un informe firmado por sus miembros, en el que se hara constar la clasificacién de
las propuestas, teniendo en cuenta los méritos de cada proyecto, junto con sus
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observaciones, y cualesquiera aspectos que requieran aclaracion, del que se daré traslado al

organo de contratacion.
19.3.-Funcionamiento del Jurado.
El Jurado serd convocado por su Presidente para su constitucion a los efectos de anélisis de la
documentacién, admisién y exclusioén de los trabajos presentados. El quorum para la valida
constitucion del Jurado y el ejercicio de dichas funciones, requerira al menos la presencia de dos
tercios de sus miembros, y en todo caso, la presencia del vocal designado por el 6rgano de
contratacién y del Presidente y el Secretario. Sus decisiones seran tomadas por mayoria simple,
disponiendo el Presidente de voto de calidad en caso de empate.
En el acto de constitucién del Jurado sus miembros declarardn acerca de la no existencia de
incompatibilidades, previstas con caracter general en la LCSP. En caso de existir alguna
incompatibilidad, el miembro del Jurado afectado por la misma debera abandonarlo y, en este
supuesto, se nombrara a otro que retna los requisitos del incurso en incompatibilidad.
De cada sesién que celebré el Jurado se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y el
tiempo en el que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados adjuntindose, en su caso, el voto particular que pudiere
formular el miembro del Jurado cuya opinion sea discrepante con la mayoria.
En tanto no se produzca el fallo los miembros del Jurado guardaran secreto de las deliberaciones
y se abstendrin de revelar fuera de sus sesiones las informaciones a las que hayan tenido acceso
en el ejercicio de su funcion.
19.4.- Procedimiento para la deliberacion, votacion y fallo del Concurso.
19.4.1.- Desarrollo del procedimiento de la primera fase.
La fase de seleccién de los concursantes comenzara una vez finalizado el plazo de presentacion
de los sobres n°1 y 2 antes mencionados (plazos en Base 13.1).
El Jurado designado por el 6rgano de contratacidon validard previamente la documentacién
general del sobre n°l, sin tener acceso al contenido del sobre n°2.
Si se observasen defectos u omisiones, se otorgard un plazo de tres dias habiles para
subsanarlos.
Posteriormente, se procederd a la apertura del sobre n°® 2, de conformidad con el procedimiento
seflalado en la Base 13.6, a los efectos de proceder a establecer la seleccién, conforme a los
criterios objetivos establecidos en la base 15.
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Se remitira a todos los concursantes, a la direccidn de email confeccionada con el lema (Base
14.1.2), el resultado de esta primera fase y simultineamente se invitard a los concursantes
seleccionados para presentar sus propuestas para la segunda fase o fase de adjudicacion.

Los participantes asi seleccionados deberan presentar el sobre n°3 con la documentacion
requerida en el apartado 14.4, incluyendo otro sobre en el interior con los datos identificativos
del licitador, a fin de mantener el anonimato.

19.4.2.- Desarrollo del procedimiento de la segunda fase.

El Jurado vélidamente constituido para ello, en los términos fijados en la Base 19.3 que
antecede, llevard a cabo el procedimiento de adjudicacién y elecciéon de la propuesta mas
adecuada con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en el apartado 16 de estas Bases,
en funcién del nimero de concursantes y la calidad de las propuestas presentadas, basdndose en
sistemas de discusidn y descartes sucesivos. En caso de optarse por sistemas de votacidn, ganara
la propuesta que obtenga mayor nimero de votaciones a favor en cada una de las categorias y de
producirse un empate se procederd a una nueva discusidn; solamente tras tres votaciones
empatadas decidird el voto de calidad del Presidente. Ningin miembro del Jurado podra emitir
un voto de abstencion.

El Jurado colegiadamente expondrd, y asi quedara recogido en el acta, los motivos por los
cuales se considera que las propuestas premiadas son merecedoras de ello. Se recogerd en acta
igualmente el devenir de la discusion, con indicacién de los descartes sucesivos que se hayan
ido produciendo.

Se podran emitir votos particulares siempre que lo requiera alguno de los miembros del Jurado.
El fallo del Jurado indicard, por su lema, cual es la propuesta ganadora. El Jurado emitira,
asimismo pronunciamiento sobre las propuestas excluidas, con el correspondiente razonamiento
técnico que lo sustente.

El plazo para la emision del fallo del Jurado serd de dos meses desde la finalizacién del plazo
para la presentacién de propuestas.

Una vez que el Jurado haya adoptado una decision, dara traslado de la misma al 6rgano de
contratacién, para que este proceda a la adjudicacion del concurso de proyectos al participante
(lema) indicado por el Jurado.

Una vez emitido el fallo y adjudicado el concurso, se procederd a la apertura del sobre n°4 que
contiene la identificacion del licitador autor de la propuesta ganadora en un acto publico al que
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se convocara a todos los concursantes por medio del Perfil del Contratante del 6rgano de
contratacion, al menos con cinco dias de antelacion.

19.5.- Remuneracion por la participacién como miembro del Jurado.

La participacién como miembro del jurado se remunerard como maximo a razoén de 300€ por
miembro, salvo que por su condicién o nombramiento sea incompatible la percepcién de tal
remuneracion.

20.- DERECHO DE INFORMA CION DE LOS CONCURSANTES.
Todos los concursantes tienen derecho a examinar los trabajos admitidos durante el periodo de

un mes desde la comunicacion del fallo del Jurado.

En caso de acordarse la exposicidn ptiblica de los trabajos, en cualquiera de las dos fases, se
entenderd que este derecho de informacion quedard cumplido por la apertura al publico de dicha
exposicion.

Toda la documentacidn grafica y escrita comprensiva de las propuestas técnicas de los distintos
participantes quedard en poder de la entidad convocante con la finalidad de gestionar la
publicacion de los resultados del Concurso.

III CONDICIONES DE CONTRATACION
21.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

21.1.- El 6rgano de contratacién adjudicara el contrato de redaccién de proyecto de las obras
conforme a la propuesta del Jurado, incluyendo, en su caso, las modificaciones necesarias para

garantizar su viabilidad, siempre de acuerdo con el ganador del concurso. El ganador del
concurso y adjudicatario del contrato, no podra ceder ni subcontratar los trabajos de redaccién
del proyecto.
21.2.- El contrato comprenderd los siguientes trabajos:
e Laredaccién del PROYECTO DE EJECUCION que comprenda toda la documentacién
técnica precisa para poder licitar la obra.
Ademas, el adjudicatario debera también realizar los siguientes trabajos:
e En su caso, los trabajos complementarios que puedan ser objeto del contrato, tales
como: Topografia, Geotecnia, Seguridad y Salud, Aspectos medioambientales,
Aspectos arqueoldgicos y Otros trabajos andlogos, etc.
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e El adjudicatario creard un modelo de informacién segin la metodologia BIM que sera
la base para generar los entregables del proyecto asi como la base de transferencia de
informacién durante la fase de construccion y proyecto definitivo as built.

En el valor estimado del contrato, se incluird el importe de todos estos trabajos y servicios
profesionales, asi como de todos los reformados del proyecto, adendas y/o estudios
complementarios que resulte preciso redactar hasta obtener las autorizaciones sectoriales
correspondientes, especialmente las relacionadas con la gestién del Dominio Publico Maritimo
Terrestre y sus zonas de servidumbre.

La presentacién del proyecto se entregard en soporte digital y en soporte papel, en cajas rigidas
de tamafio suficiente para contener toda la documentacién. Los subproyectos correspondientes a
los desarrollos de Instalaciones necesarios para promover las autorizaciones sectoriales, se
presentaran en carpetas separadas para su tramitacion independiente. Los planos se presentaran
facilmente extraibles (o sueltos dentro de una carpeta). Inicialmente se entregara s6lo una copia
para su supervision.

El nimero de ejemplares a presentar en la entrega definitiva, asi como el formato, serd el
determinado por el 6rgano de contrataciéon, como minimo el siguiente:

- En papel, 4 ejemplares completos.

- 1 copia en soporte informatico del proyecto completo en formato no editable, PDF:
todos los planos, documentos escritos y presupuesto completo, incluso proyectos de
instalaciones y Estudio de Seguridad y Salud.

Toda la documentacion técnica necesaria para la tramitacién de la Licitacion de la Obra, asi
como el registro y legalizacién de los proyectos técnicos de instalaciones que sea necesario
aportar, esti incluida en el encargo. Ademas el adjudicatario aportard en cualquier momento,
cuanta documentacion y precisiones le sean requeridas por el 6rgano de contratacion.

21.3.- Plazos estimados para la redaccion y ejecucion del proyecto

El plazo maximo que se establece para la entrega del Proyecto (primera version para tramitar las
autorizaciones sectoriales) sera de seis (6) meses, contados desde la firma de contrato.

El plazo méximo que se establece para la entrega del Proyecto (version definitiva) serd de tres
(3) meses, contados desde que se requiera por el responsable del Contrato al equipo redactor una
vez se hayan obtenido todas las autorizaciones sectoriales correspondientes.
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22.- DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA PERSONALIDAD Y
REPRESENTACION

Una vez producida la adjudicacién del contrato, el licitador que resulte adjudicatario sera
requerido para que en el plazo de 10 dias habiles desde que reciba dicho requerimiento presente

la siguiente documentaciéon — que declard responsablemente poseer con la presentacién del
DEUC salvo que se haya aportado con anterioridad - tanto del licitador como de aquellas otras
empresas a cuyas capacidades se recurra:

a) Los que acrediten la personalidad de la persona empresaria, en la forma siguiente:
* Cuando se trate de persona fisica, Documento Nacional de Identidad y cuando se trate de

persona juridica Escritura de Constitucién de la sociedad o de modificacion, en su caso,
inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible por la legislacién
especifica aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizard
mediante la escritura o documento de constitucidn, estatutos o acta fundacional, en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el

correspondiente Registro Oficial.
e  Los poderes de representacion.

La capacidad de obrar de personas empresarias no espafiolas que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea se acreditard mediante su inscripcién en su registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado respectivo o mediante la presentacion de
una declaraciéon jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

Las personas empresarias no espafolas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea
deberén acreditar su capacidad de obrar con informe de la Misién Diplomética Permanente
de Espaiia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo dmbito territorial
radique el domicilio de la empresa. Para celebrar contratos de obras sera necesario, ademas,
que estas empresas tengan abierta sucursal en Espafia, con designacion de apoderados/as o
representantes para sus operaciones, y que estén inscritas en el Registro Mercantil.

Si varias empresas acudiesen a la licitacion constituyendo una Unién Temporal deberd
aportarse la escritura de constituciéon formal de la UTE. Asi mismo, deberdn nombrar un
representante o apoderado unico de la Unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo,
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sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas
para cobros y pagos de cuantia significativa.

b) El cumplimiento de los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional y la habilitacion profesional exigidos en las presentes bases.
En caso de que haya recurrido a otras empresas para acreditar su solvencia debera aportar
acreditacion de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo 76.2 LCSP.
Los documentos deberdn ser originales o bien copias, que tengan caricter de auténticas o
compulsadas conforme a la legislacion vigente en la materia y en lengua castellana o
mediante traduccién oficial.
Cuando el licitador esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de
almacenamiento electrénico de documentos o un sistema de precalificacidn, y éstos sean
accesibles de modo gratuito para los citados 6rganos, no estard obligado a presentar los
documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos
lugares, siendo tnicamente necesario la manifestacién expresa por parte del licitador de su
inscripcion en el Registro o base de datos correspondiente.
La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico eximira a los licitadores inscritos, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, de la presentacién en las convocatorias de contratacion de las condiciones de
aptitud del licitador en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion,
habilitacién profesional o empresarial, solvencia econdmica y financiera, y clasificacion, asi
como de la acreditacién de la no concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban
constar en aquél.
Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada se
requerird al interesado, concediéndole un plazo no superior a tres dias, para su correccion o
subsanacion.

23.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.
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23.1.- El licitador propuesto como ganador del concurso debera acreditar, en el plazo de 10 dias
habiles, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

23.1.1.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
se realizard presentando la siguiente documentacion, de acuerdo con los articulos 13 y 15 del
RGLCAP:

« Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta
en el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido atin la obligacion de pago. El
alta debera adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe
de la actividad. Esta documentacidn debera estar referida al epigrafe correspondiente al
objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el 4mbito territorial en que las
ejercen, debiendo complementarse con una declaracidn responsable del licitador de no
haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

¢ Certificacion administrativa expedida por el odrgano competente de la
Administracién del Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este
ultimo.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o algunas de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del RGLCAP,
habri de acreditar tal circunstancia mediante declaracién responsable.

23.1.2.- La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social se realizard mediante certificacion expedida por la autoridad administrativa
competente. En el supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna exencidn, se habra de acreditar
tal circunstancia mediante declaracidn responsable.

En el caso de Profesionales, documentacion acreditativa, para cada uno de los componentes del
equipo, de estar dados de alta en la Hermandad de Arquitectos, Mutuas Profesionales
correspondientes o en el régimen de autonomos de la Seguridad Social.

23.2.- Las certificaciones a que se refieren los apartados anteriores deberan ser expedidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del RGLCAP y en su caso, podran ser remitidas al
organo de contratacién por via electronica, de acuerdo con la normativa vigente aplicable al
respecto. No obstante lo anterior, el participante propuesto como adjudicador del contrato, no
estara obligado a aportar dichas certificaciones, si en la declaracidn responsable a que se refiere
el apartado 11.1.6 de estas Bases ha autorizado expresamente a la Administracidon contratante
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para obtener de la Administracidon certificante la informacién que acredite que cumple las
circunstancias indicadas.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos o cualquier otra circunstancia sea imposible
para esta Corporacidn obtener via telemética los certificados acreditativos de la situacion de
estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la
Seguridad Social, se requerird al participante propuesto para que sea éste el que en el plazo de 5
dias habiles presente las mismas.

23.3. Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros
de la Uni6én Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacién
expedida por autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Asimismo, habran
de presentar certificacion, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite que
se hallan al corriente de sus obligaciones sociales que se exijan en el pais de su nacionalidad.
Toda la documentacion relacionada en este apartado habra de referirse a los doce tiltimos meses.

24.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato:

1. El equipo redactor se compromete a fomentar e incluir en el proyecto el uso de energias
renovables, lo cual debera quedar descrito en la memoria del proyecto de ejecucion.

2. La obligacién del adjudicatario del contrato de someterse a la normativa nacional y de la
Uni6én Europea en materia de proteccidén de datos, obligacidén que tiene el caricter de
obligacién contractual esencial, de conformidad con lo dispuesto en la letra f), del apartado
1 del articulo 211.

3. La empresa adjudicataria adoptara durante la ejecucion del contrato medidas que faciliten la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, del personal que desarrolle el contrato, y
especialmente: Flexibilidad horaria, adecuacién jornada a horario escolar, complemento
retributivo para escuelas infantiles, etc.

25.- DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO Y RENUNCIA DEL CONCURSO.
25.1.- El 6rgano de contratacion podra adoptar la decision de no adjudicar o celebrar el contrato
o el desistimiento del procedimiento, siempre que se produzca antes de la formalizaciéon del
contrato, en los términos previstos en el articulo 152 de la LCSP.
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25.2.- La decisién de no adjudicar o celebrar el contrato, tendrd que acreditarse y justificarse
debidamente, por razones de interés publico en el expediente. El desistimiento del
procedimiento deberd fundamentarse en una infraccién no subsanable de las normas de
preparacién del contrato o de las que regulan el procedimiento de adjudicacién, debiéndose
justificar en el expediente, la concurrencia de tal causa.

25.3.- En cualquiera de los supuestos anteriormente mencionados se compensara e indemnizara
a los candidatos por los gastos en que hubiesen incurrido, de acuerdo con los criterios de
valoracién utilizados para el célculo de la responsabilidad patrimonial de la Administracién.

26.- PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionara mediante la formalizacién en documento privado.

En todo caso, antes de perfeccionarse el contrato, el adjudicatario debera suscribir, a su cargo,
las polizas de seguros que se indican en la base 7.3.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contrataciéon conforme al articulo

44 de la LCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacidn a los licitadores y candidatos.

El 6rgano de contratacién, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que
se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del
contrato, o se hubiera levantado la suspension, requerird al adjudicatario para que formalice el
contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad.

En este caso, el contrato se adjudicard al siguiente licitador por el orden en que hubieran
quedado clasificadas las ofertas.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables al 6rgano de contratacién se indemnizara
al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar. El contrato podra
formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista, corriendo a su cargo los gastos
derivados de su otorgamiento. En este caso el contratista deberd entregar a Organo de
contratacién una copia legitimada y una simple del citado documento en el plazo maximo de un
mes desde su formalizacion.
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La formalizacién del contrato se publicard, junto con el correspondiente contrato, en el perfil del
contratante del 6rgano de contratacién en el plazo y en los términos previstos en el articulo 154
LCSP.

27.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, sdlo podra ser modificado por razones de interés piblico en
los casos y en la forma previstos en la Subseccion 4* de la Seccién 37 del Capitulo I del Titulo I
del Libro Segundo de la LCSP, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 191
LCSP, con las particularidades previstas en el articulo 207 LCSP.

El contrato s6lo podrd modificarse cuando se cumplan las condiciones y requisitos establecidos
en el articulo 205 de la LCSP.

Las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacion serdn obligatorias para los
contratistas en los términos establecidos en el articulo 206 LCSP, debiendo formalizarse
conforme a lo dispuesto en el articulo 153 LCSP y publicarse de acuerdo con lo establecido en
los articulos 207 y 63 de la citada ley.

28.- SUSPENSION DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacidn, por razones de interés publico podrd acordar la suspensién de la
ejecuciéon del contrato. Igualmente, procedera la suspension del contrato si el drgano de
contratacién, demorase el pago en un plazo superior a cuatro meses en las condiciones previstas
en el articulo 198.5 de la LCSP, debiendo comunicarlo al 6rgano de contratacidn, con un mes de
antelacion, a los efectos del reconocimiento de los derechos que pudieran derivasen de dicha

suspensién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 208 LCSP.

29.- CESION DEL CONTRATO.

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato no podran ser cedidos por el
adjudicatario a un tercero dado el caricter personal de las prestaciones y que las condiciones
técnicas son determinantes para la adjudicacién del contrato, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 214 de la LCSP

30.- SUBCONTRATACION.
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30.1.- Dada la caracteristica de prestaciones criticas que tiene el proyecto objeto del contrato y
el caricter unitario del proyecto para su debida ejecucion, dichas prestaciones, en ningin caso
podran ser objeto de subcontratacion, debiendo ser ejecutadas por el contratista o adjudicatario
principal, conforme a lo dispuesto en el articulo 215.2.e) de la LCSP.

30.2.- En lo demds, debera estarse a lo que disponga el régimen de subcontratacidn, regulado en
el articulo 215 de la LCSP.

31. ABONOS Y RELACIONES VALORADAS.

31.1.- Abono.

31.1.1.- El abono de los servicios se realizara de la siguiente forma:

El precio del contrato se entendera devengado a la finalizacién de la totalidad de los trabajos
encomendados, a satisfaccién del Organo de Contratacién, sin perjuicio de lo cual se realizaran
durante el desarrollo de los mismos abonos parciales conforme a la oferta adjudicataria, una vez
deducida la prima de participacién:

* A la entrega del Proyecto (primera version para tramitar las autorizaciones sectoriales) con
la conformidad del Organo de Contratacién y/o, segiin proceda, para esta fase de proyecto,
informe de supervisién favorable emitido por las oficinas o unidades de supervision
correspondiente, o entidad de control de calidad que con caricter supletorio pudiere
desarrollar los trabajos de verificacién establecidos en el articulo 235 del LCSP.

* A la entrega del Proyecto (versién definitiva) con la conformidad del Organo de
Contratacién y/o, segin proceda, para esta fase de proyecto, informe de supervision
favorable emitido por las oficinas o unidades de supervision correspondiente, o entidad de
control de calidad que con caricter supletorio pudiere desarrollar los trabajos de
verificacion establecidos en el articulo 235 de la LCSP

* Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: NO proceden salvo la percepciéon de la
prima de participacidn regulada en la base 9.

31.2.2.- El contratista tiene derecho al abono del precio convenido en la adjudicacién, por

los trabajos efectivamente realizados y formalmente recibidos de conformidad por el 6rgano de

contratacion.
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31.2.3.- El 6rgano de contratacién tendré la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la aprobacién de la factura acompaiada de los documentos que acrediten la
realizacion total o parcial del contrato, debiendo aportarse a tal fin la factura.

31.2.4.- Si el 6rgano de contratacion se demorase, deberd abonar al contratista, a partir del
cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacién por los
costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

31.2.5.- El contratista podrd ceder el derecho de cobro que tenga frente al 6rgano de
contratacion conforme a Derecho.

31.3.- Facturaci6én

La factura electronica deberd cumplir los mismos requisitos establecidos en la Base 10.

32.- OBLIGACIONES LABORALES Y SOCIALES.
Las obligaciones descritas en este articulo constituyen condiciones especiales de ejecucion. El

incumplimiento en materia medioambiental dard lugar a la imposicion de penalidades
tipificadas como muy graves.

32.1.- Obligaciones laborales, sociales, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
de proteccion del medio ambiente.

El adjudicatario estd obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
fiscal, laboral, de seguridad social, de prevencién de riesgos profesionales o de proteccion
social, de seguridad e higiene en el trabajo, de proteccién de datos, propiedad intelectual y
en general, cualquier otra normativa que resulte aplicable a su actividad.

De esas disposiciones se derivan las siguientes obligaciones para el adjudicatario:

32.1.1.- Obligaciones laborales.

- El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de

Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como de los convenios colectivos
que resulten aplicables.

- Todo el personal trabajador por cuenta del adjudicatario deberd estar amparado por el
correspondiente contrato de trabajo. Dicho personal no adquirira relacién laboral alguna con
el 6rgano de contratacion, por ser dependiente Unica y exclusivamente del adjudicatario, el
cual tendré todos los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono respecto al
citado personal, con arreglo a la Legislacién Laboral sin que en ningiin caso resulte para el
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6rgano de contratacién responsabilidad de las obligaciones nacidas entre el adjudicatario y
sus empleados, aun cuando los despidos u otras medidas que adopte sean consecuencia
directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescisién o interpretacion de este
contrato. Asimismo, el adjudicatario ha de dar de alta en la Seguridad Social a todo el
personal que preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento de Asociacién con
la Mutualidad Laboral correspondiente, que cubra los riesgos de accidente de trabajo, con
exacto cumplimiento de cuanto establece o establezca la legislacion sobre la materia, asi
como de la normativa de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

- No existird vinculacién laboral alguna entre el personal que el adjudicatario destine a la
ejecucion del contrato y el érgano de contratacidn, por cuanto el citado personal queda
expresamente sometido al poder direccional y de organizacién del adjudicatario en todo
ambito y orden legalmente establecido y siendo por tanto éste el tinico responsable y
obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en
especial en materia de contratacion, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo, por
cuanto dicho personal en ningin caso tendrd vinculacion juridico-laboral con el 6rgano de
contratacidn, y ello con independencia de las facultades de control e inspeccién que legal o
contractualmente correspondan al mismo.

- El adjudicatario asume bajo su responsabilidad que cumplird y hard cumplir a todos sus
trabajadores las normas y procedimientos operativos de trabajo que vengan establecidos por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Quedari obligada, ademds, a dar exacto cumplimiento a cuanto previene la legislacién
social vigente y de prevencion de riesgos laborales, corriendo de su cuenta y riesgo toda
clase de seguros sociales, subsidios, indemnizaciones, remuneraciones y, en general,
cualquier otra obligacion de tipo laboral.

32.1.2.- Medidas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* La adjudicataria cumplird con la obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, tal y como lo asume con la presentacién de la
declaracion responsable a la que se refiere este Pliego, cuando la empresa se halle en alguna
de las circunstancias siguientes:

- Disponer de mas de 250 trabajadores/as.
- Cuando asi lo establezca el convenio colectivo que le sea aplicable.
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- Cuando la autoridad laboral lo hubiere acordado como medida que sustituye la sancién
en un procedimiento sancionador.
* En el supuesto de que la empresa posea el distintivo empresarial en materia de igualdad,
quedara exenta de la obligacidn sefialada en el punto anterior.

IV EXTINCION DEL CONTRATO

33.- ENTREGA DE LOS TRABAJOS Y REALIZA CION DE LOS SERVICIOS.
El contratista deberd entregar los trabajos dentro del plazo estipulado, efectuandose por el
representante del 6rgano de contratacion en su caso, un examen de la documentacién presentada

y si estimase cumplidas las condiciones recogidas en las Bases propondra que se lleve a cabo la
recepcion.

En el caso de que estimase incumplidas las condiciones recogidas en las Bases, dara por escrito
al contratista las instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos
observados, haciendo constar en dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que
estime oportunas.

Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las observaciones formuladas por
el representante del 6rgano de contratacién, éste la elevard, con su informe, al 6rgano de
contratacién que resolvera sobre el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del representante del
organo de contratacion se entenderd que se encuentra conforme con las mismas y obligado a
corregir o remediar los defectos observados.

A la extincién del contrato, no podra producirse en ningtin caso la consolidacion de las personas
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del organismo contratante,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 308.2 LCSP.

34.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RECEPCION DEL SERVICIO.
El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando, transcurrido el plazo de vigencia

total del contrato, aquél haya realizado de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccién
del 6rgano de contratacion la totalidad de su objeto.

Una vez cumplidos los tramites sefialados en la clausula anterior, si se considera que la
prestacion objeto del contrato redne las condiciones debidas, se procederd mediante acto formal
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a su recepcion, que tendrd lugar dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega o
realizacién del objeto del contrato, levantdndose al efecto el acta correspondiente. La forma de
recepcion del contrato se determinard, en su caso, por el acta de recepcion de los trabajos.

Hasta que tenga lugar la recepcidn, el adjudicatario responderd de la correcta realizacién de la
prestacién objeto del contrato y de los defectos que en ella hubiera, sin que sea eximente ni
otorgue derecho alguno la circunstancia de que el responsable del contrato o los representantes
del 6rgano de contratacién los hayan examinado o reconocido durante su elaboracién, o
aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

Si la prestacion del contratista no reuniere las condiciones necesarias para proceder a su
recepcion, se dictardn por escrito las instrucciones oportunas para que subsane los defectos
observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que para ello se fije, no procediendo la
recepcion hasta que dichas instrucciones hayan sido cumplimentadas, levantandose entonces el
acta correspondiente. El incumplimiento de las instrucciones sin motivo justificado serd causa
de resolucion, con los efectos que legalmente procedan.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios
o defectos imputables al contratista, el 6rgano de contrataciéon podrd rechazar la misma,
quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacién del
precio satisfecho.

35.- LIQUIDACION DEL CONTRATO.
Dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de recepcién del contrato el 6rgano de

contratacién deberd acordar y notificar al contratista la liquidacion del contrato y abonarle, en su
caso, el saldo resultante. No obstante, si el 6rgano de contratacion recibe la factura con
posterioridad a la fecha del documento que acredite la recepcidn o conformidad con lo dispuesto
en el contrato de servicios prestados, el plazo de treinta dias se contara desde que el contratista
presente la citada factura.

Si se produjese demora en el pago del saldo de liquidacion, el contratista tendra derecho a
percibir los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.
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36.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 98, 211 y 313 de la LCSP,
asi como las siguientes:

- La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extinciéon de la

personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 98
de la LCSP.

- La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

- El mutuo acuerdo de las partes.

- La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, cuando no
sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205; o cuando dandose las
circunstancias establecidas en el articulo 205, las modificaciones impliquen aislada o
conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en cuantia superior en mis o en menos, al
20% del precio inicial del contrato, con exclusién del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista. En todo caso, el
retraso injustificado sobre el plan de trabajos establecido en el pliego o en el contrato, en
cualquier actividad, por un plazo superior a un tercio del plazo de duracién inicial del
contrato, incluidas las prorrogas

- Lademora en el pago por parte del 6rgano de contratacién por plazo superior a seis meses.

- El desistimiento antes de iniciar la prestacién del servicio o la suspensién por causa
imputable al 6rgano de contratacién de la iniciacién del contrato por plazo superior a cuatro
meses a partir de la fecha sefialada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego se
seflale otro menor.

- El desistimiento una vez iniciada la prestacion del servicio o la suspensién del contrato por
plazo superior a ocho meses acordada por el 6érgano de contratacién, salvo que en el pliego
se sefiale otro menor.

- Los contratos complementarios quedaran resueltos, en todo caso, cuando se resuelva el
principal

- El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a los
trabajadores que estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las
condiciones establecida en los Convenios colectivos en vigor para estos trabajadores
también durante la ejecucion del contrato.
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- El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales, calificadas como
tales en los pliegos o en el contrato, segin las exigencias establecidas en el articulo 211 o
que lleven aparejada la resolucion del contrato.

- La obstruccidn a las facultades de direccion e inspeccién del 6rgano de contratacién.

- El incumplimiento de la obligacién del contratista de respetar el cardcter confidencial
respecto de los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados
con el objeto del contrato y de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo, que se
indican en apartado 22 de la Clausula 1 del presente Pliego.

Aplicacién de las causas de resolucién:

La resolucién del contrato se acordara por el 6rgano de contratacién de oficio o a instancia del

contratista, en su caso, mediante el siguiente procedimiento:

a) Informe del responsable del contrato.

b) Informe del Servicio Juridico, salvo que sea debido a retrasos en la constitucién de la

garantia o en la ejecucidn del servicio.

c) Propuesta del 6rgano de contratacion.

d)  Audiencia al contratista por el plazo de diez dias naturales, en el caso de propuesta de

oficio.

e) Audiencia, en el mismo plazo anterior, al avalista o asegurador si se propone la
incautacién de la garantia.
) Acuerdo, en su caso, de resolucion del contrato.

Efectos de la resolucién:

e Cuando la resolucidon se produzca de mutuo acuerdo, los derechos de las partes se
acomodarin a lo validamente estipulado entre ellas.

e El incumplimiento por parte del 6érgano de contratacién de las obligaciones del contrato
determinara para aquélla, con caricter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen al contratista.

e Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, éste debera
indemnizar al érgano de contratacion los dafios y perjuicios ocasionados.

e La resolucién del contrato, dard derecho al contratista, en todo caso, a percibir el precio de
los estudios, informes, proyectos, trabajos o servicios que efectivamente hubiese realizado
con arreglo al contrato y que hubiesen sido recibidos por la Administracion.
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37.- SUBSANACION DE _ERRORES. CORRECCION DE _DEFICIENCIAS Y
RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS O ERRORES DEL PROYECTO.
El 6rgano de contratacidn, en los supuestos de que se constaten defectos, insuficiencias técnicas,

errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios, que le sean
imputables al contratista, actuara conforme a las previsiones del articulo 314 de la LCSP.

Y en cuanto a desviaciones en cuanto a la ejecucién de obras o defectos por los errores del
proyecto, el 6rgano de contratacion se atendra a lo dispuesto en el articulo 315 de la LCSP.

38.- REGIMEN DE INVALIDEZ DEL CONTRATO. RECURSO Y JURISDICCION.
38.1.- El contrato que se celebre como consecuencia del presente concurso de proyectos, sera
invalido en los supuestos contemplados en los articulos 38, 39 y 40 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en los demas supuestos comprendidos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.
38.2.- La Jurisdiccién competente para todas las cuestiones relativas a la preparacion,
adjudicacidén, efectos, modificacion y extinciéon del contrato, corresponderd al Orden

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

39.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

39.1.- Los autores conservardn la propiedad intelectual de los trabajos presentados y la plenitud
de los derechos morales reconocidos en la legislaciéon de propiedad intelectual, que tienen la
naturaleza de derechos irrenunciables e inalienables, conforme a lo dispuesto en el articulo 14
del Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril.

39.2.- Los trabajos presentados, ni siquiera los premiados, podran ser empleados para otros fines
que los referidos en dichas Bases, ni como material para la redaccién de otros proyectos por
arquitectos o ingenieros diferentes de los respectivos autores.

39.3.- Los concursantes premiados cederdn al Organo de contratacion los derechos de

explotacidn, reproduccion, exposicion y publicacion de las propuestas presentadas al concurso,
de conformidad con la legislacién de propiedad intelectual y para el ambito nacional e
internacional, teniendo por objeto dicha cesién la finalidad de publicidad del concurso y sus
resultados y exposicion de los trabajos presentados.
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39.4.- Todos los participantes en el concurso ceden al 6érgano de contratacién los derechos de
explotacién que correspondan, al objeto de publicidad de la convocatoria y sus resultados, tales
como la publicacion, difusidn y exposicidn de los trabajos presentados, si bien permaneceran en
anonimato aquellos participantes no premiados que lo hubieren solicitado.

39.5.- Los participantes premiados no podran hacer ninguin uso o divulgacién de los estudios y
documentos elaborados con motivo de la participacién en el concurso, bien sea de manera
parcial o total, sin autorizacion expresa del érgano de contratacidn.

39.6.- En el supuesto de que la ejecucion se llevara a cabo por un tercero ajeno al érgano de
contratacidn, éste podrd ceder a favor del tercero los derechos adquiridos sobre el trabajo
presentado por el concursante ganador del Concurso.

40.- CONFIDENCIALIDAD
40.1.- Los participantes en el presente concurso deberan respetar el cardcter confidencial de
aquella informacidn a la que tenga acceso con ocasion del concurso en general. No podré, sin

previa autorizacion escrita del 6rgano de contratacidén, publicar noticias, dibujos y/o fotografias
de las obras objeto del concurso, ni autorizar a terceros su publicacién. El deber de
confidencialidad estard vigente durante la duracién del contrato y los cinco afos siguientes a su
finalizacion.

40.2.- En cuanto al deber de confidencialidad del 6rgano de contratacion, no podra divulgar la
informacion facilitada por los licitadores, que hayan designado como confidencial en el
momento de presentar su oferta, afectando a secretos técnicos o comerciales y otras
informaciones cuyos contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia. Unicamente
podra extenderse a los documentos relativos que tengan una difusién restringida, nunca podré
extenderse a todo el contenido de la oferta ni al contenido de informes y documentacion y en
ningin caso, a documentos que sean publicamente accesibles, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 133.1 de la LCSP.

41.- PROTECCION DE DATOS.
41.1.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, al requerir la ejecucién del concurso y
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del contrato que ulteriormente derive de aquel, el tratamiento por el adjudicatario de datos

personales por cuenta del responsable del tratamiento, se establece lo siguiente:

a) Los datos se cederdn unicamente para la ejecucidn, tanto del concurso como del ulterior
contrato que derive de aquel y para el cumplimiento de todas las prestaciones y obligaciones
correspondientes. Asimismo, se cederan dichos datos, al objeto de la publicidad de las
convocatorias y sus resultados y la publicacion, difusién y exposicion de los trabajos.

b) La obligacion del ganador del concurso y adjudicatario del contrato de someterse en todo
caso a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos, sin
perjuicio de lo establecido en el dltimo parrafo del apartado 1 del articulo 202.

c) La obligacién de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacién del
contrato una declaracién en la que ponga de manifiesto déonde van a estar ubicados los
servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

d) La obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida del
contrato, de la informacidn facilitada en la declaracion a que se refiere la letra c) anterior.

e) La obligacién de los licitadores de indicar en su oferta, si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial,
definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los
subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

41.2.- Las obligaciones anteriormente resefiadas, se califican como esenciales, a los efectos de

lo previsto en letra f), del apartado 1, del articulo 211 de 1a LCSP

41.3.- En lo demads, se estara al régimen de proteccién de datos contenido en el Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y Ley Orgénica

3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos

digitales.

42.- EXPOSICION Y PUBLICACION.

El 6rgano de contrataciéon podrd realizar la difusién que considere oportuna a través de
exposiciones y publicaciones de todos o parte de los trabajos presentados al Concurso, citando
su procedencia y autoria, salvo en aquellos casos en los que los concursantes hayan solicitado
expresamente permanecer en el anonimato en caso de no resultar premiados.

Igualmente el 6rgano de contratacién podra publicar todos los trabajos presentados en soporte
papel, digital e incluso en internet en las mismas condiciones establecidas para la exposicion.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
156




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

43.- DISPOSICION FINAL.
En los aspectos no previstos o regulados en las presentes Bases, el concurso de proyectos se
regird por las normas del procedimiento restringido en todo aquello que no resulte incompatible

y también por las disposiciones reguladoras de la contratacién de servicios, de conformidad con
lo previsto en el art. 187.10 de la LCSP.

ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION
(a rellenar por todos y cada uno de los miembros del equipo)

D./D?

con D.N.I. N°

O, en su caso:

D./D?

con D.N.I. n°

en representacion de
con C.LF./N.LF.

Enterado del <<CONCURSO DE PROYECTOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR
PROPUESTA DE DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE
“REFORMA DEL PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE
EL PUERTO DE LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”>>, organizado por
el Ayuntamiento de Laredo, tramitado mediante procedimiento abierto

- SOLICITA:
La participacién en el citado concurso convocado por el 6rgano de contratacion mediante
publicacion en BOE, el dia................ de........ooooie de ........ , cuyo plazo de presentacion de

solicitudes finaliza el dia.................. .
-Y declara que posee plena capacidad para obrar y que conoce y acepta plenamente las Bases
aprobadas para regir el Concurso.

Consignandose los siguientes datos del interesado a efectos de notificaciones y requerimientos:
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NOMBRE

APELLIDOS
DOMICILIO:
TELEFONO/FAX
CORREO ELECTRONICO

I:I En caso de no resultar premiados, se prefiere permanecer en el anonimato tanto en la
exposicion publica de los trabajos presentados como en su posible publicacidn en papel o Web
(marcar con una X en el cuadro en caso afirmativo)

Lugar, fecha y firma

De acuerdo con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecto el tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos
datos, se informa a los participantes del concurso que sus datos de caracter personal que voluntariamente faciliten
serdn incluidos y tratados de forma confidencial en el fichero del concurso cuyo responsable es el ..0rgano de
contratacion. Al participar en el concurso y cubrir la documentacién correspondiente los participantes consienten
expresamente que se pueda llevar a cabo el tratamiento de sus datos de caricter personal, asimismo, los participantes
podran ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién que reconoce la
ley dirigiéndose por escrito a la secretaria de este Concurso.

ANEXO II.- FORMULARIO NORMALIZADO DEL DOCUMENTO EUROPEO
UNICO DE CONTRATACION (DEUC)

Parte 1: Informacién sobre el procedimiento de contratacion y el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora

En el caso de los procedimientos de contratacién en la que se haya publicado una convocatoria
de licitacion en el Diario Oficial de la Union Europea, la informacion exigida en la parte I se
obtendra automéaticamente, siempre que se utilice el servicio DEUC electrénico para generar y
cumplimentar el DEUC. Referencia del anuncio pertinente publicado en el Diario Oficial de la
Union Europea:
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DOUE S ntimero [ ], fecha [ ], pagina [ ]
Numero del anuncio en el DO S: [JLILILY/STICICI-CICICT I-CI0I0]L]

Si no se publica una convocatoria de licitaciéon en el DOUE, el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora deberan consignar la informacién que permita identificar de forma inequivoca el
procedimiento de contratacion Si la publicacién de un anuncio en el Diario Oficial de la Union
Europea no es obligatoria, sirvase facilitar otros datos que permitan identificar
inequivocamente el procedimiento de contratacién (por ejemplo, referencia de la publicaciéon a
nivel nacional): [ ]

INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

La informacion exigida en la parte I se obtendra automaticamente, siempre que se utilice
el servicio DEUC electronico antes citado para generar y cumplimentar el DEUC. De no
ser asi, dicha informacion debera ser consignada por el operador econéomico

Identidad del contratante Respuesta:
Nombre []
(De qué contratacidn se trata? Respuesta

Titulo o breve descripcién de la contratacién: | [ ]

Numero de referencia del expediente asignado | [ ]
por el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora (en su caso)

La restante informacion en todas las demas secciones del DEUC habra de ser consignada
por el operador econémico
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Parte II: Informacion sobre el operador econémico
A: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

Identificacion: Respuesta:
Nombre: [1

Numero de identificacién fiscal NIF | [ ]

Numero de IVA, en su caso: []

Si no se dispone de un ntimero de IVA, | [ ]
indiquese, en su caso, cuando se exija,

otro nimero de identificacién nacional.

Direccién postal | T ]
Persona o personas de contacto: | ]
Teléfono: | T ]
Correo electronico: | ]
FAX [ ]
Direcciéon internet (direcciéon de la | [ ...ccoeee.... ]
pagina web) (en su caso):

Informacion general: Respuesta:
(Es el operador econémico una | []SI[]NO
microempresa, una pequefla O una

mediana empresa?

Unicamente en caso de contratacion | [ ]SI[ ]NO
reservada: el operador econdmico ;es

un taller protegido o una empresa social

o prevé que el contrato se ejecute en el

marco de programas de empleo

protegido?
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Si la respuesta es afirmativa,

[ ]
(cudl es el correspondiente porcentaje
de trabajadores discapacitados o
desfavorecidos?

[ oo ]

En caso necesario, especifiquese a qué
categoria o categorias pertenecen los
trabajadores discapacitados o
desfavorecidos de que se trate

En su caso, /figura el operador | [ [SI[]NO [ ]No procede
econémico inscrito en una lista oficial
de operadores econémicos autorizados o
tiene un certificado equivalente (por
ejemplo, en el marco de un sistema
nacional de clasificacion)?

En caso afirmativo:

Sirvase responder a las restantes
preguntas de esta seccidn, a la seccién B
y, cuando proceda, a la secciéon C de la
presente parte, cumplimente, cuando
proceda, la parte V, y, en cualquier
caso, cumplimente y firme la parte V1.

a) indiquense el nombre de la lista o
certificado y el nimero de inscripcién o
certificacion pertinente:

b) (direccién de la pagina web, autoridad u
b) Si el certificado de inscripcién o la | organismo expedidor,

certificacion  estdn disponibles en | referencia exacta de la documentacién):

formato electrénico, sirvase indicar: | I ]| I | I, || I ]

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
161



AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

c¢) indiquense las referencias en las que | ¢) [.............. ]
se basa la inscripcion o certificacién vy,
en su caso, la clasificacion obtenida en
la lista oficial: d)..[ ISI [ INO

d) ¢Abarca la inscripcidén o certificacion
todos los criterios de selecciéon |e )..[ |SI [ INO
exigidos?

e) Podra el operador econdémico
presentar un certificado con respecto al
pago de las cotizaciones a la seguridad
social y los impuestos o facilitar
informaciéon  que permita al poder
adjudicador o la entidad adjudicadora
obtenerlo directamente a través de una | (direccién de la pigina web, autoridad u organismo
base de datos nacional de cualquier | expedidor,

Estado miembro que pueda consultarse | referencia exacta de la documentacién):
gratuitamente? M o, || 1

Si la documentacién pertinente esta
disponible en formato electrénico,
sirvase indicar:

Forma de participacion: Respuesta:

(Bstd  participando el operador | [ ]SI [ NO
econémico en el procedimiento de
contratacién junto con otros?

En caso afirmativo, asegtirese de que los demas interesados presentan un formulario
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DEUC separado.

En caso afirmativo

a) Indiquese la funcién del operador | @) [......cccceennen. ]
econémico dentro del grupo
(responsable principal, responsable de
cometidos especificos, etc

b) [coeiriiienns ]
b) Identifiquese a los demdas operadores
econémicos que participan en el
procedimiento de contratacion | €) [co...coeeunneen. ]
conjuntamente:
c) En su caso, nombre del grupo
participante:
Lotes Respuesta:

En su caso, indicacién del lote o lotes | [ ]
respecto a los cuales el
operador econdémico desee presentar

una oferta:

B: INFORMACION SOBRE LOS REPRESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICO

En su caso, indiquense el nombre y la direccién de la persona o personas habilitadas para
representar al operador econdmico a efectos del presente procedimiento de contratacidn.

Representacion, en su caso: Respuesta:

Nombre y apellidos; L 1
junto con la fecha y lugar de nacimiento, Si | [c..cccccerverreeriierieniienienieneeneeieeieene ]
procede:
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Cargo/Capacidad en la que actda: [t ]
Direccion postal: [ ]
Teléfono: ]

Correo electrénico: [ ]
En caso necesario, facilitese informacion | [......ccccoovoeiiiiiiiiiieiiieeiiieeeee e ]
detallada sobre la

representacion (sus formas, alcance, finalidad

o).

C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES

Recurso: Respuesta:

(Se basa el operador econémico en la|[ ]SI [ ]NO
capacidad de otras entidades para satisfacer
los criterios de seleccién contemplados en la
parte IV y los criterios y normas (en su caso)
contemplados en la parte V, mas abajo?

En caso afirmativo, facilitese un formulario DEUC separado por cada una de las entidades
consideradas que recoja la informacién exigida en las Secciones A y B de esta Parte y en la
Parte III, debidamente cumplimentado y firmado por dichas entidades.

Se incluirdn también aqui el personal técnico o los organismos técnicos que no estén integrados
directamente en la empresa del operador econdémico, especialmente los responsables del
control de la calidad y. cuando se trate de contratos puiblicos de obras, el personal técnico o los
organismos técnicos de los que disponga el operador econdmico para la ejecucion de la obra.

Siempre que resulte pertinente en los que respecta a la capacidad o capacidades especificas en
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que se base el operador econdmico, se consignara la informacién exigida en la partes IV y V

por cada una de las entidades de que se trate

Parte II1: Motivos de exclusion

A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES

El articulo 57, apartado 1, de la Directiva 2014/24/UE establece los siguientes motivos de

exclusion:

1. Participacién en una organizacién delictiva
2. Corrupcién
3. Fraude

4. Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas

5. Blanqueo de capitales o financiacion de terrorismo

6. Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos

Motivos referidos a condenas penales con | Respuesta
arreglo a las disposiciones nacionales de

aplicaciéon de los motivos enunciados en el

articulo 57, apartado 1, de la Directiva:

(Ha sido el propio operador econémico, o | [ ]SI [ ]NO

cualquier persona que sea miembro de su
6rgano de administracién, de direccién o de
supervision o que tenga
representacion, decision o control en él,

poderes de

objeto, por alguno de los motivos enumerados
mas arriba, de una condena en sentencia firme

Si la documentacién pertinente esta disponible
en formato electrénico,
(direccion de la pagina web, autoridad

u organismo expedidor, referencia exacta de

sirvase indicar:

la documentacién):
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que se haya dictado, como maximo, en 10S | [......cccceeene || || ]
cinco afios anteriores o en la que se haya
establecido directamente un periodo de
exclusion que siga siendo aplicable?

En caso afirmativo, indiquese

a) Fecha de la condena, especificando de | a) Fecha: [ ], punto(s): [ ], razén o razones: [
cudl de los puntos 1 a 6 se trata y las | ]
razones de la misma:

by Identificacién de la persona condenada o) 3 ]

¢ En la medida en que se establezca | ¢) Duraciéon del periodo de exclusién [
directamente en la condena: | ... ] y puntos de
que se trate [ ]

Si la documentacién pertinente esta disponible
en formato electronico, sirvase indicar:
(direccion de la pagina web, autoridad

u organismo expedidor, referencia exacta de
la documentacién):

En caso de condena, ;ha adoptado el operador | [ ]SI [ ]NO
econémico medidas para demostrar su
credibilidad pese a la existencia de un motivo
pertinente de exclusidn («autocorreccion»)

En caso afirmativo, describanse las medidas | [ ................ ]
adoptadas:
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B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Pago de impuestos o de cotizaciones a la | Respuesta
seguridad social:

(Ha cumplido el operador econdémico todas | [ ]SI [ ]NO
sus obligaciones relativas al pago de
impuestos o de cotizaciones a la seguridad
social, tanto en el pais en el que estd
establecido como en el Estado miembro del
poder adjudicador o la entidad adjudicadora,
si no coincide con su pais de establecimiento?

En caso negativo, indiquese: Impuestos Cotizaciones
sociales

a) Pais o Estado miembro de que se trate

b) (A cuinto asciende el importe en | a) [ ..o 1 o[
cuestion? | .1

c) ¢(De qué manera ha quedado establecido | b) [ ................. ] d[
ese incumplimiento? | L. ]

1) A través de una resolucion
administrativa o judicial

- (Bs esta resolucién firme y | cl)[ ]SI [ INO cl)[ ]SI
vinculante? [ INO
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- indiquese la fecha de la condena o | —[ ]SI [ ]NO —1[ IST [
resolucién INO

- En caso de condena, y siempre que | — [ ...ccccoeeenee. ] — [
se establezca directamente en ella, | ................. ]

duracién del periodo de exclusion

2) Por otros medios. Especifiquese: — [ e ] — [

d) ¢(Ha cumplido el operador econémico sus
obligaciones mediante pago o acuerdo
vinculante con vistas al pago de los | c2)[ ]SI [ INO c2)[ ISI
impuestos o las cotizaciones a la | [ ]NO
seguridad social que adeude, incluidos, en
su caso, los intereses devengados o las
multas impuestas? d)[ ISI [ INO d)[ ISI [

JNO

En caso afirmativo, En caso

afirmativo

especifiquese:
especifiquese:

[ J [

N

Si la documentacién pertinente relativa al | (direccion de la pagina web, autoridad u
pago de impuestos o de cotizaciones sociales | organismo expedidor, referencia exacta de la
estd disponible en formato electrénico, | documentacion):

sirvase indicar: T ]| || ]
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C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICTOS DE INTERESES O

LA FALTA PROFESIONAL

Conviene tener en cuenta que, a los efectos de la presente contratacion, algunos de los
siguientes motivos de exclusion pueden haberse definido con mayor precision en la
legislacion nacional, en el anuncio pertinente o en los pliegos de la

contratacion. Asi, la legislacion nacional puede, por ejemplo establecer que el concepto de

“falta profesional grave” abarca
varias formas diferentes de conducta.

Informacion relativa a toda posible | Respuesta
insolvencia, conflicto de intereses o falta

profesional

Segiin su leal saber y entender, ;ha |[ ]SI [ ]NO
incumplido el operador econdémico sus

obligaciones en los ambitos de la legislacion
laboral, social y medioambiental?

En caso afirmativo, ;ha adoptado el operador
econémico medidas para demostrar su
credibilidad pese a la existencia de ese motivo
de exclusion («autocorreccion»)?

[ ISI[ INO
Si lo ha hecho, describanse las medidas
adoptadas:

;Se encuentra el operador econémico en | [ ISI[ INO
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alguna de las siguientes situaciones?

a) En quiebra

b) Sometido a wun procedimiento de
insolvencia o liquidacién

c) Ha celebrado un convenio con sus | PP ]
acreedores
d) En cualquier situacion andloga resultante | @ [............... ]

de un procedimiento de la misma naturaleza
vigente en las disposiciones legales vy
reglamentarias nacionales

e) Sus activos estan siendo administrados por | (direccién de la pagina web, autoridad u

un liquidador o por organismo expedidor, referencia exacta de la
un tribunal documentacién):

f) Sus actividades empresariales han sido | [ ... | | ]
suspendidas

En caso afirmativo:
Especifiquese:

indiquense los motivos por los cuales el
operador es, no obstante, capaz de ejecutar el
contrato, teniendo en cuenta las disposiciones
y medidas nacionales aplicables en Io
referente a la continuacién de la actividad en
tales circunstancias

Si la documentacién pertinente esta
disponible en formato electrénico, sirvase
indicar:
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(Se ha declarado al operador econémico
culpable de una falta profesional grave?

En caso afirmativo, especifiquese:

[ IST[ INO

En caso afirmativo, ;ha adoptado el operador
econdmico medidas autocorrectoras?

[ ISI [ INO

Si lo ha hecho, describanse las medidas
adoptadas:

(Ha celebrado el operador  econémico
acuerdos con otros operadores econdmicos
destinados a falsear la competencia?

En caso afirmativo especifiquense:

En caso afirmativo, ;ha adoptado el operador
econdmico medidas autocorrectoras?

[ ISI [ INO

Si lo ha hecho, describanse las medidas
adoptadas:

(Tiene el operador econémico conocimiento
de algin conflicto de intereses debido a su
participacion en el procedimiento de
contratacion?

En caso afirmativo, especifiquese:

(Ha asesorado el operador econdémico o
alguna empresa relacionada con él al poder
adjudicador o la entidad adjudicadora o ha
otra en la

intervenido de manera

[ ISI[ INO
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preparacion del

contratacion?

procedimiento de

En caso afirmativo, especifiquese:

Ha experimentado el operador econdémico la
rescision anticipada de un contrato publico
anterior, un contrato anterior con una entidad
adjudicadora o un contrato de concesion
anterior o la imposicion de dafios y perjuicios
u otras sanciones comparables en relacién con
ese contrato anterior?

En caso afirmativo, especifiquese:

[ IST[ INO

[coiiiinn. ]

En caso  afirmativo, ;ha adoptado el
operador econdémico medidas
autocorrectoras?

[ IST[ INO

Si lo ha hecho, describanse las medidas

adoptadas:

(Puede el operador econdémico confirmar

que:

a) No ha sido declarado culpable de
falsedad grave al proporcionar la
informacion exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusién o el
cumplimiento de los criterios de
seleccion,

b) No ha ocultado tal informacion,

c¢) Ha podido presentar sin demora los
documentos justificativos exigidos por
el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora, y

d) No ha intentado influir indebidamente en

[ ISI[ INO
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el proceso de toma de decisiones del
poder adjudicador o la entidad
adjudicadora, informacion
confidencial

obtener

que pueda
ventajas indebidas en el procedimiento de
contratacién, o  proporcionar  por
negligencia informacién engafiosa que

conferirle

pueda tener una influencia importante en
las decisiones relativas a la exclusion,

seleccién o adjudicacion?

D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION

QUE PUEDEN ESTAR PREVISTOS EN LA

LEGISLACION NACIONAL DEL ESTADO MIEMBRO DEL PODER ADJUDICADOR O

DE LA ENTIDAD ADJUDICADORA

Motivos de exclusion puramente nacionales | Respuesta:
(Son aplicables los meotivos de exclusiéon | [ ]SI [ ]NO
puramente nacionales que se especifican en
el anuncio pertinente o los pliegos de la
contratacion?
(direccién de la pagina web, autoridad u

Si la documentacién exigida en el anuncio
pertinente o los pliegos de la contratacién
estd disponible en formato electrénico,

sirvase indicar:

organismo expedidor,
referencia exacta de la documentacion):

En el caso de que sea aplicable cualquiera
de los motivos de exclusion puramente
nacionales, ;ha adoptado el operador
econdémico medidas correctoras?

[ ISI[ INO
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Si lo ha hecho, describanse las medidas
adoptadas:

Parte IV: Criterios de seleccion

En relacién con los criterios de seleccion (seccion A de la presente parte), el operador
econémico declara que:

A: INDICACION GLOBAL RELATIVA A TODOS LOS CRITERIOS DE SELECCION

El operador econémico solo debe cumplimentar esta casilla si el poder adjudicador o la
entidad adjudicadora han indicado en el anuncio pertinente o en los pliegos de la
contratacion a que se refiera el anuncio que el operador econémico puede limitarse a
cumplimentar la seccion a de la Parte IV omitiendo cualquier otra seccion de la parte IV

Cumplimiento de todos los criterios de | Respuesta:
seleccion

Cumple los criterios de selecciéon requeridos: | [ ]SI [ ]NO

Parte V: Reduccion del nimero de candidatos cualificados

No procede en los procedimientos abiertos

Parte VI: Declaraciones finales
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El/los abajo firmante(s) declara(n) formalmente que la informacién comunicada en las partes II
-V es exacta y veraz y ha sido facilitada con pleno conocimiento de las consecuencias de una
falsa declaracién de caracter grave.

El/los abajo firmante(s) declara(n) formalmente que podra(n) aportar los certificados y otros
tipos de pruebas documentales contemplados sin tardanza, cuando se le(s) soliciten, salvo en
caso de que:

a) el poder adjudicador o la entidad adjudicadora tengan la posibilidad de obtener los
documentos justificativos de que se trate directamente, accediendo a una base de datos
nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma gratuita, o

by a partir del 18 de octubre de 2018 a mas tardar, el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora ya posean los documentos en cuestion.

El/los abajo firmante(s) formalmente consiente(n) en que i[indiquese el poder adjudicador o la
entidad adjudicadora segin figure en la parte I, secciébn A] tenga acceso a los documentos
justificativos de la informacién que se ha facilitado en [indique(n)se la parte/seccion/punto(s)
pertinente(s)] del presente documento Europeo tnico de Contratacion, a efectos de ]Jindiquese el
procedimiento de contratacién : (descripcion breve, referencia de publicacién en el diario
Oficial de la Uni6én Europea, nimero de referencia)].

Fecha, lugar y firma(s): [.........cccceeeientn. ]

ANEXO III.- COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS/PROFESIONALES (UTE).

Teniendo conocimiento de la convocatoria del <<CONCURSO DE PROYECTOS PARA LA
SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA DE DEFINICION Y DESARROLLO DEL
FUTURO PROYECTO DE “REFORMA DEL PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I
TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO DE LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE
COLOMBIA”>>, organizado por el Ayuntamiento de Laredo, por medio del presente:
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En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

D./D?
con D.N.Ln.° , en nombre y representacion de
D./D.?
con D.N.I.n.° , en nombre y representacion de

(etc., en su caso)

Manifiestan el compromiso de constituirse en Unién Temporal de Empresas en caso de resultar
ganador de alguno del citado Concurso, acordando los siguientes porcentajes de participacion de
cada uno de los componentes que formaréan la U.T.E.:

Nombre y apellidos NIF Porcentaje de participacion en la UTE (%)

Asimismo acuerdan designar como representante e interlocutor tnico ante la Administracién
convocante a

D/D*

conNIF...................o.. , con los siguientes datos a efectos de notificaciones:

Domicilio 3| PR (6 Calle/Plaza
......................................................... Teléfono
1 [0 Teléfono

MOVIL. .o Correo
BlECTIOMICO. .. ettt et ettt e e

Y para que asi conste, a los efectos de participar en el citado concurso, firman la presente
declaracion: (todos los representantes de las empresas)
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En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

En, ade

Firmado:

De acuerdo con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecto el tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos
datos, se informa a los participantes del concurso que sus datos de caricter personal que voluntariamente faciliten
serdn incluidos y tratados de forma confidencial en el fichero del concurso cuyo responsable es el ..rgano de
contratacion. Al participar en el concurso y cubrir la documentacién correspondiente los participantes consienten
expresamente que se pueda llevar a cabo el tratamiento de sus datos de cardcter personal, asimismo, los participantes
podran ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposiciéon que reconoce la
ley dirigiéndose por escrito a la secretaria de este Concurso.

ANEXO IV.- “DECLARACION EXPRESA DE LA PRESTACION DE
CONSENTIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LOS TRABAJOS Y ACEPTACION DE
LOS PRECEPTOS DEL REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 27 DE ABRIL DE 2016, RELATIVO A LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS FISICAS”

Nombre del Equipo:
Nombre del Representante del Equipo:

D.N.I del Representante:

SE SOLICITA:

Consentimiento para el uso de informacion al objeto del desarrollo del <<CONCURSO
DE PROYECTOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA DE
DEFINICION Y DESARROLLO DEL FUTURO PROYECTO DE “REFORMA DEL
PASEO MARITIMO DE LAREDO, FASE I: TRAMO UBICADO ENTRE EL PUERTO
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En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

DE LAREDO Y LA CALLE REPUBLICA DE COLOMBIA”>> y todas sus actividades
relacionadas, asi como para los derechos de explotacion y difusién a que se hace
referencia en el apartado 20 y 21 de las Bases.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), se solicita a los
participantes del concurso que sus datos de caracter personal puedan ser incluidos y
tratados de forma confidencial en el fichero del concurso cuyo responsable es el 6rgano
de contratacion. Al marcar esta casilla los participantes consienten expresamente que se
pueda llevar a cabo el tratamiento de sus datos de caricter personal. Asimismo, los
participantes podran ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacion y oposicion que reconoce la ley dirigiéndose por escrito a la secretaria de este
Concurso.

Lugar, fecha y firma

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Sra. Alcaldesa-Presidenta, se levanta la
sesion siendo las 10:00 horas del dia indicado, de todo lo cual, yo la Secretaria General, doy fe.
Ve B°
EL ALCALDE,
Fdo. Miguel Gonzalez Gonzélez
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