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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON FECHA 10 DE FEBRERO DE 2021.

ASISTENTES

PRESIDENTE: En Laredo, siendo las 08:30 horas del

D* M ROSARIO LOSA MARTINEZ dia 10 de febrero de 2021, se rednen en el
Salén de Juntas de la Casa Consistorial, al

TENIENTES DE ALCALDE: objeto de llevar a cabo sesion ORDINARIA
D. PEDRO DIEGO HOYO de la Junta de Gobierno Local, los Sres.
D* CARMEN GARCIA QUIJADA Concejales que al margen se indican.

D. JUAN JOSE REVUELTA PLAZA

D. RICARDO LOMBERA HELGUERA Preside la sesion el Sr. Alcaldesa, D?

M?® Rosario Losa Martinez, asistido por mi, la
Secretaria General.

INTERVENTOR ACCTAL.,, :

D. MANUEL TRIGO GONZALEZ

SECRETARIA GENERAL:
D* ROSA MARIA RUIZ SAENZ

Se abre la sesidn a las 08:30. se procedid por los presentes a debatir los asuntos del siguiente Orden
del dia:

ORDEN DEL DIA:

VARIOS
1.1. 2021/410 EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 3/21

1.2. 2020/5022 JUBILACION PARCIAL AL 50% EMPLEADO 63 Y CONTRATO RELEVO

1.3. 2020/3182 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
EMPLEO: PEON ESPECIALISTA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO.
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1.4. 2020/1544 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO. “UN/A COORDINADOR/A DE
DESARROLLO LOCAL”

1.5. 2020/536 CONCESION LO 88-19.- INSTALACION ASCENSOR G.RADA 2 Y 4

1.6. 2021/240 AYUDAS ECONOMICAS SOCIALES AES1

1.7 2021/141 APROBACION PREMIOS BATALLA DE FLORES 2021

1.8. 2021/2025 MERCADILLO

1.9.  2020/1340 DEVOLUCION DE FIANZA DEF INITIVA  DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE DOS VEHICULOS PATRULLEROS CON
DESTINO A LA POLICIA MUNICIPAL

1.10 2021/172.-ANTICIPO NOMINA

1.11. 2020/4701 ANTICIPO DE NOMINA

FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES

CONTRATOS MENORES

2.1.1. 2020/5679 MEDIACION FAMILIAR Y COMUNITARIA

2.1.2. 2021/41 CONTRATO MENOR JGL-01 PODA DE ALTURA ARBOLES

2.1.3. 2021/51 CONTRATO MENOR JGL 2 COMBUSTIBLE OBRAS

3.- URGENCIAS.-

En LAREDO, a la fecha de la firma electrénica.

1. VARIOS
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1.1.- 2021/410 EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 3/21 RELACIONADO
CON EL EXPEDIENTE 2021/160)

Visto el expediente 2021/410 relativo a EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 3-21 LIMPIADORAS COVID-19 - TRANSFERENCIA DE CREDITO DE
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS PERTENECIENTES A GASTOS DE PERSONAL

El articulo 40.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, establece que las transferencias de
crédito son aquellas modificaciones del presupuesto de gastos mediante las que, sin alterar la cuantia
total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones
presupuestarias con diferente vinculacién juridica

Resultando que, con fecha 9 de septiembre de 2020 se aprueba por decreto de alcaldia la
contratacién de 10 operarios de limpieza (expediente 2020/3290) desde el 10-09-2020 al 22-06-2021,
finalizacién prevista del curso escolar presencial para diferentes centros educativos del municipio
para tareas de limpieza y desinfeccién mientras dure la pandemia por COVID SARS-2.

Visto el Expediente de Modificacion Presupuestaria nimero 3/2021, mediante Transferencia de
Crédito entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a gastos de personal.

Considerando lo establecido en los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en concordancia con los articulos 40 y 41 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y la
Disposicién Adicional Unica de la Orden EHA/3562/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, conforme a la cual las referencias
establecidas a los grupos de funcion ha de entenderse realizada a las areas de gasto, y al amparo de lo
dispuesto en la Bases 5% y 6%, de las de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio corriente.

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar el Expediente de Modificacién Presupuestaria niimero 3/2021, mediante
Transferencias de Crédito entre aplicaciones presupuestarias de gastos de personal, en los términos
reflejados en el mismo y con arreglo al siguiente detalle:
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Transferencias de crédito positivas:

APLICACION
RFA.| DE GASTOS DENOMINACION IMPORTE
1 323-13000 | Retribuciones laborales limpiadoras COVID 90.293,00
TOTAL TRANSFERENCIAS POSITIVAS: 90.293,00

Transferencias de crédito negativas:

APLICACION
RFA.| DE GASTOS DENOMINACION IMPORTE
1 334-13000 | Retribuciones laborales cultura 7.265,00
1 341-13000 | Retribuciones laborales deportes 11.288,00
1 491-13000 | Retribuciones laborales emisora 9.626,00
1 151-12009 | Retribuciones basicas urbanismo 2.682,00
1 151-12103 | Retribuciones complementarias urbanismo 8.506,00
1 920-12009 | Retribuciones basicas secretaria 9.232,00
1 920-12103 | Retribuciones complementarias secretaria 17.164,00
1 931-12009 | Retribuciones basicas Admon. Financiera 6.003,00
Retribuciones Complementarias Admon.
1 931-12103 | Financiera 13.108,00
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1 ‘ 1532-13000 ‘ Retribuciones laborales via publica 5.419,00

TOTAL TRANSFERENCIAS NEGATIVAS: 90.293,00

SEGUNDO.- La presente modificacion de créditos serd inmediatamente ejecutiva desde su
aprobacion.

TERCERO.- Dar traslado del contenido de la presente resolucién a la Tesoreria Municipal y a la
Intervencién de Fondos, a sus efectos oportunos.

1.2.- 2020/5022 JUBILACION PARCIAL AL 50% EMPLEADO 63 Y CONTRATO RELEVO

Vista la solicitud del empleado nimero 63 de jubilacion parcial, segin el articulo 43
del convenio colectivo de este Ayuntamiento; el articulo 215 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social; el informativo de jubilacidn del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de fecha 20 de octubre de 2020; e informe de simulacion de jubilacion.

~ Considerando que segtn el informe juridico de fecha 14 de diciembre de 2020 esta
prevista la jubilacion anticipada voluntaria en el convenio colectivo de los trabajadores del
Ayuntamiento de Laredo; y finalistamente considerado, no supone incremento de nuevo
personal.

Considerando los informes obrantes en el expediente 2020/5022.

Considerando que segtn informe de la Agencia de Desarrollo Local de fecha 16 de
diciembre de 2020, la persona a la que le corresponde por lista en la categoria de operarios
de limpieza es *****

Considerando la segunda solicitud del trabajador de realizar el 50% de su jornada en
computo global, a desarrollar al inicio de dicho contrato todo seguido.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA por unanimidad

PRIMERO: Estimar la solicitud del empleado nimero 63, de tramitacién de
jubilacién parcial al 50 % de la jornada (debiendo cumplir con todos los requisitos que
establece la legislacion vigente para poder jubilarse parcialmente), formalizindose un
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contrato de situacion jubilacion parcial al 50 % de su jornada que realizard, en computo
global, al inicio de dicho contrato.

SEGUNDQO: Contratar a **** como Operaria de limpieza con un contrato de relevo
una vez acreditada su condicidon de demandante de empleo de fecha anterior respecto del
inicio del contrato, con las siguientes caracteristicas contractuales:

- Objeto del contrato: Operaria de limpieza.

- Tipo de contrato: Contrato de relevo a tiempo parcial

- Duracién del contrato: hasta que el trabajador sustituido alcance la edad de
jubilacién, prevista para el 21/10/2023.

- Fecha de inicio: el 1 de marzo de 2021.

- Periodo de prueba: Dos meses.

- Jornada de trabajo: al 50 % de la jornada ordinaria.

- Categoria laboral: 10

- Retribuciones: 797,79 euros brutos mensuales mas la parte proporcional de la paga

TERCERO: Que se notifique a las interesadas; dando traslado a Personal, a la
Agencia de Desarrollo Local, Encargada Del Servicio de Limpieza, Intervencion, Tesoreria
y Comité de Empresa.-

1.3.- 2020/3182 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
EMPLEO: PEON ESPECIALISTA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO.

Visto el expediente 2020/3182 relativo a solicita jubilacién parcial por relevo de Pedn
especialista.

D?* M* Carmen Garcia Quijada, desea conste en acta que el modo de procedimiento de
seleccion no es el apropiado, deberia ser concurso-oposicion.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar las siguientes bases y convocatoria para la formacién de bolsa de
empleo: Pedn Especialista, para la contratacién de personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo.
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“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACI(’)N’DE BOLSA DE EMPLEO:
PEON ESPECIALISTA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO.

JUSTIFICACION.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo establece que cuando no exista lista de
espera o cuando se hubiera agotado la respectiva lista de espera derivada de un proceso
selectivo de personal permanente, la seleccion de personal no permanente y la confeccion de
la ampliacion de la "lista de espera" resultante se efectuara mediante convocatoria publica de
libre concurrencia, y se gestionard en lo que resulte aplicable segtin lo dispuesto en el punto
1 del Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista
recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto en las
normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencidn, tratindose de
respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el Reglamento.

Primera.— Objeto; Nimero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con destino a
la formacién de bolsa de empleo que permita la contratacidon, en su caso, de personal no
permanente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento de
Laredo en cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica de bolsa de empleo:
Pedn Especialista.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral
del puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como
funcionario interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso
selectivo concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender al
llamamiento y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y
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circunstancias especiales del contenido del puesto. En el expediente debe constar
justificacion suficiente que acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la
contratacién de personal laboral temporal serd precisa la incoacion del expediente
administrativo correspondiente que se llevara a cabo de acuerdo a lo previsto en el art.2 del
Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del ayuntamiento
de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de
las necesidades, y por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision del
art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa
de empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien
la conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, Retribuciones y Jornada laboral: Las propias de cada puesto objeto de
cobertura temporal.

Segunda.—- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y personal
laboral temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevara a cabo por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situaciéon de dispensa de asistencia con derecho a reserva
del puesto de trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo). Sera sustituido todo
titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a
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cinco dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del
servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

¢) Ejecucion de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el desempefio
de funciones).

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempeiio de funciones).

La contrataciéon de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender las
siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea
posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucidn transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral,
que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de
asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucién). Sera sustituido todo
titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a
cinco dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del
servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.
Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convocan, serd necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al
que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por
Espaia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los términos que esto se
halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser cényuge o
descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el cardcter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en el momento de
contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones
y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedard sometido al régimen de
incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con
el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar
con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo
puesto de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales,
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con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracidén determinada, declarando
los seleccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y
no-docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que
estén realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y
comedor escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los
centros educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares,
deberan acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan
aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien
autorizar expresamente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que retdnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporaciéon", o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I de estas
bases.

A la instancia se acompafiara:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de
residencia y trabajo.
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- La documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomardn en consideraciéon aquellos méritos
debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion. Toda la
documentacién que se acompaiie a la solicitud debera ser original o estar debidamente
compulsada.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportardn el curriculum y
documentos acreditativos del mismo, que servirdn de base para la seleccion del aspirante.

La convocatoria con sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacidon de instancias serd de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias naturales,
con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con
indicacion, en su caso, del plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Tribunal Calificador.
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El 6rgano de de Seleccion serd designado por el 6rgano municipal competente y
estard constituida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete,
cuya composicion se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y
pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca la
plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros serdn de la misma especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en los
organos de seleccion a personal laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la
plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardan con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del Presidente
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Selecci6n resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.
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Séptima.— Sistema Selectivo.
La seleccién se efectuara mediante concurso.

Serdn objeto de puntuacion los méritos que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 Puntos.

— La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracién
Publica o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las
funciones de las plazas objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacion.

Por cada mes completo de prestacion de servicios: 0,05 Puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la
empresa 0 Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntard Informe actualizado de Vida
Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3,00 Puntos.

Se valorard en este apartado el haber efectuado cursos en la ultima década,
directamente relacionados con las funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccion
de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con las horas de formacion realizadas,
empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 Puntos.

Se acreditard este apartado mediante certificacién (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el
que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.
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Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias de
Educacién, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de Ia
Administracién Publica, o por 6rganos competentes en formacion de las comunidades
autbnomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo, o por los servicios publicos de Empleo.

3.- Superacidn de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 Puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad
siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo
igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la
categoria profesional igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicién superada: 0,2 Puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el ente
que efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

Octava.— Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los meritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal
publicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado
provisional de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas de acuerdo a
su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de
alegaciones, elevindose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se produjera
alegacion o reclamaciéon alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el propio
Tribunal elevandose posteriormente a propuesta definitiva y publicindose en los medios
anteriormente referidos.

Novena.— Duracion, Gestion y revocacion de los nombramientos o contrataciones
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La bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estard vigente
hasta la finalizacién del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos, siendo
la fecha de referencia de finalizacién de las bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia
Presidencia de los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se trate.
En cualquier caso estas listas tendran una duracién maxima de cuatro afios.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estard a lo
dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Elecciéon y Cese del personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.
Asi mismo en cuanto a la revocacion del nombramiento interino o de la duracién del
contrato laboral se estara a lo dispuesto en el art 8 de este mismo texto.

Décima.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dispuesto en Reglamento
regulador de la Seleccidon y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020); el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y demaés disposiciones vigentes.

Undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podrdn interponer, previo recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo méximo de
un mes a contar desde la publicacion de estas bases en el BOC, recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo
preceptuado en la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

En Laredo, a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANEXO 1
Modelo de instancia

D./Diia. ,
con DNI namero... ,con domicilio para notificaciones en

teléfono:
correo electréonico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la formacion de BOLSA DE
EMPLEO: , PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO, segin
convocatoria publicadaen .............. , de fecha..........,

MANIFIESTA :

1. Que desea participar en la formaciéon de la bolsa de empleo de

2. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion previa
para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

3. Asimismo, acompaiia los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

- La documentacién justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria.

Laredo, a........de.........de 2....

(firma)
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A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO”

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Personal y publicar en el Boletin Oficial
de Cantabria, tablén de anuncios y pagina web.

1.4.-2020/1544 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO. “UN/A COORDINADOR/A DE
DESARROLLO LOCAL”

Visto el expediente 2020/1544 relativo a jubilacién parcial con relevo de la Coordinadora de
desarrollo local.

D* M?® Carmen Garcia Quijada, desea conste en acta que el modo de procedimiento de
seleccion no es el apropiado, deberia ser concurso-oposicion.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar las siguientes bases y convocatoria para la contratacion de personal
no permanente del Ayuntamiento de Laredo. “un/a coordinador/a de desarrollo local”:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO. “UN/A COORDINADOR/A
DE DESARROLLO LOCAL”

JUSTIFICACION.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo establece que cuando no existe referencia a
ningun proceso selectivo para personal permanente, y hubiera necesidad de disponer de
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personal temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en ese texto, el Ayuntamiento
podra realizar procesos puntuales de seleccion de personal mediante convocatoria publica de
libre concurrencia en los términos recogidos en el Reglamento.

Considerando lo dispuesto en el articulo 43 del Convenio colectivo de trabajadores
laborales del Ayuntamiento de Laredo, y vista la solicitud de jubilacién parcial anticipada.

Primera.— Objeto; Nimero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con destino a
la contratacion de personal no permanente, para la cobertura de necesidades temporales de:

1 UN/A COORDINADOR/A DE DESARROLLO LOCAL
Contrato laboral temporal: Contrato de relevo

Periodo de prueba: 6 meses.

Grupo de Cotizacion: 2

Funciones: Las del puesto de trabajo n° 29.

Jornada laboral: jornada parcial

Segunda.— Contratacion del personal laboral temporal.

La contratacion de personal laboral temporal procede para atender necesidades que
se precise cubrir mediante otras formas contractuales (Articulo 4.2.c. del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestioén de la Bolsa de Empleo.)

Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convoca, serd necesario reunir las
siguientes condiciones:
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a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al
que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por
Espaia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los términos que esto se
halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser cényuge o
descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007. Los
extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeifan en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacion: Graduado Social, Graduado Social Diplomado,
Diplomado en Relaciones Laborales, Grado en Relaciones Laborales o equivalente.

f) Ofimatica basica.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el cardcter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el momento de
contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones
y acreditarlas, ademés deberd estar y acreditar estar inscrito/a como demandante de empleo
en las oficinas publicas de empleo correspondientes.
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Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen de
incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con
el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar
con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucidon de continuidad, para el mismo
puesto de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, declarando
los seleccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y
no-docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que
estén realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y
comedor escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los
centros educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares,
deberan acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan
aportar una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien
autorizar expresamente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que retdnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporaciéon", o por
cualquiera de los medios sefialados en la Ley 39/2015, de 16 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de
Secretaria del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases.

A la instancia se acompaifiard fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria
presentaran fotocopia del permiso de residencia y trabajo.

La convocatoria con sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria, Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pigina web del Ayuntamiento
www.laredo.es.

El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias naturales,
con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con
indicacion, en su caso, del plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 16 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Tribunal Calificador.
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El 6rgano de Seleccion serda designado por el 6rgano municipal competente y estara
constituida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya
composicion se hard publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La
designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza/puesto de trabajo y
pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca la
plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros serdn de la misma especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en los
organos de seleccion a personal laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la
plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardan con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del Presidente
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Selecci6n resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.
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Séptima.— Sistema Selectivo.
La seleccidn se efectuara mediante concurso.

Serdn objeto de puntuacion los méritos que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 Puntos.

— La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion
Publica o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las
funciones de las plazas objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacion.

Por cada mes completo de prestacion de servicios: 0,05 Puntos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la
empresa 0 Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntard Informe actualizado de Vida
Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3,00 Puntos.

Se valorard en este apartado el haber efectuado cursos en la ultima década,
directamente relacionados con las funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccion
de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con las horas de formacién realizadas,
empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 Ptos.

Se acreditard este apartado mediante certificaciéon (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el
que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.
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Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias de
Educacién, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de Ia
Administracién Publica, o por 6rganos competentes en formacion de las comunidades
autbnomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo, o por los servicios publicos de Empleo.

3.- Superacidn de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 Puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad
siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo
igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la
categoria profesional igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicién superada: 0,2 Puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el ente
que efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

Octava.— Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracién de los meritos aportados y entrevista en su caso, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pidgina web municipal el resultado
de la misma y el orden de los aspirantes de acuerdo a su puntuacion.

Una vez propuesto por el Organo de Seleccién, y acreditada su situacién de
demandante de empleo, procederd, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, a la firma del contrato laboral pertinente.

Novena.— Duracion, Gestion y revocacion de los nombramientos o contrataciones

Esta convocatoria creard su propia Bolsa de Empleo.
Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
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Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estard a lo
dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.
Asi mismo la duracién del contrato laboral serd hasta que el trabajador sustituido alcance la
edad de jubilacion.

Decima.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento
regulador de la Seleccidon y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2.020) Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/85, de 2 de abril, RDL 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podridn interponer, previo recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo méximo de
un mes a contar desde la publicacién de estas bases en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
en el plazo de dos meses.

En Laredo a la fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa-Presidenta
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ANEXO1
Modelo de instancia

D./Dia.
, con DNI numero...
, con domicilio para notificaciones en...

, teléfono de contacto...
, correo electronico e-mail

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para:

, segin convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha...,
MANIFIESTA :

1. Que desea participar en la convocatoriade ......................... , para la contratacion
de personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo.

2. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion previa
para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

3. Asimismo, acompaifia los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

- La documentacidn justificativa a que hace referencia la base séptima de la presente
convocatoria.

En Laredo, a...... de...... de 2021.
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(firma)

AL ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO”

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Personal y publicar en el Boletin Oficial
de Cantabria, tablon de anuncios y pagina web.

1.5.- PROPUESTA RESOLUCION CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS.EXPTE.
2020/536. SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRAS L.O. 88/2019 - INSTALACION DE
ASCENSOR EN INMUEBLES NUM. 4-6 DE LA C/ GUTIERREZ RADA. INMUEBLE EN
SITUACION DE FUERA DE ORDENACION. - CC.PP.

Visto el expediente de referencia nim. 2020/536 de solicitud de licencia de obras (L.O.
88/2019), en inmuebles nim. 4-6 de la ¢/ Gutiérrez Rada, con referencia catastral n°
6568002VP6066N, consistentes en ejecucion de obras de reforma de escaleras para ubicacién en sus
ojos un ascensor, Obra de caracter mayor, conforme al proyecto técnico con visado colegial de fecha
14/10/2019, complementado en fecha 12/06/2020 (registro de entrada n° 2020-2092) con
documentacidn redactada por los facultativos colegiados COACAN n° 2986 y 3042.

Constando informe emitido por la oficina técnica e informe juridico de fecha, favorables si
bien se establecen determinadas condiciones para su concesion.

Considerando que conforme con lo sefialado por el Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, y
Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el registro de los
Informes de Evaluacién del Edificio (en adelante IEE), es obligacién de los propietarios de
inmuebles con una antigiiedad superior a 50 afos, presentar el citado IEE, no constando su
presentacion.
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Habiendo sido delegada la competencia para resolver en la Junta de Gobierno Local
mediante resolucion de Alcaldia (D.A 214/2019) de fecha 2 de Julio de 2019, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA) y demaés legislacion concordante,

La Junta de Gobierno local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO.- Declarar al inmueble n° 4-6 de la ¢/ Gutiérrez Rada, inmueble con referencia
catastral n° 6568002VP6066N en situacion de fuera de ordenacién, sujeto al articulo 1.33 del PGOU
de Laredo de 1987

Se deber4 aceptar por la propiedad la situacién de fuera de ordenacién del inmueble sujeta al
régimen establecido en el articulo 1.33 del PGOU de 1987, e inscribir en el registro de la propiedad
con cardcter previo al inicio de la obra la presente declaracién de fuera de ordenacién y su
aceptacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.8 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de
julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucién de la Ley
Hipotecaria sobre inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

SEGUNDO.- Conceder a la Comunidad de Propietarios inmueble n° 4-6 de la ¢/ Gutiérrez Rada,
inmueble con referencia catastral n° 6568002VP6066N - la licencia de obras L.O. 88/2019
solicitada, de conformidad con lo expuesto en los informes técnico y juridico citados, que obran en el
expediente y se dan por reproducidos, para realizar las obras de reforma de escaleras para ubicacion
en sus ojos un ascensor, conforme al proyecto técnico con visado colegial de fecha 14/10/2019,
complementado en fecha 12/06/2020 (registro de entrada n° 2020-2092) con documentacion
redactada por los facultativos colegiados COACAN n° 2986 y 3042.

La ejecucidn de la obra quedara condicionada a que con caricter previo al inicio de la obra
se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:

o Se presente aceptacion de la situacion de fuera de ordenacion, sujeta al régimen establecido en el
articulo 1.33 del PGOU de 1987 de conformidad con lo establecido en apartado primero de la
presente.

o Se presente renuncia expresa sobre el incremento de valor de expropiacion del inmueble derivado
de la obra.

o Se inscriba en el registro de la propiedad las condiciones anteriores, remitiendo al Ayuntamiento
certificacion registral de las mismas.

o Se deposite para su incorporacion al expediente, una fianza o garantia financiera equivalente, por
importe d¢ NOVENTA Y UN EUROS CON DIEZ CENTIMOS (#91,10.-# €) en garantia del
correcto tratamiento de los residuos de obra que se generen.
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Una vez finalizadas las obras:
o Debera presentarse Informe de Evaluacion del Edificio
o A los efectos de emision de resolucién autorizatoria de puesta en funcionamiento, deberd
aportarse documentacion técnica consistente en Certificado final de obra y Declaracién CE de
conformidad

Adpvertir al interesado que:

- La licencia se concede conforme a la documentacién presentada y sin perjuicio de derechos de
terceros. Se seguira estrictamente la documentacion técnica presentada, y las actuaciones en ella
detalladas, no pudiendo actuarse sobre otros elementos estructurales o definitorios de la
edificacion que los sefialados en el documento técnico que es objeto de aprobacioén y sin que
puedan ser alteradas las condiciones urbanisticas del inmueble. Ello no obstante, en el caso de
resultar necesarias intervenciones adicionales en el curso de las obras se habrd de presentar,
previamente a la ejecucién de todo trabajo en tal sentido, presupuesto o proyecto de obra suscrito
por Técnico competente y visado por el Colegio Profesional respectivo en su caso, para su estudio
y aprobacion.

- El plazo de ejecucion de obra serd de 6 meses, sin perjuicio de lo anterior advertirle que de no
iniciar las obras en el plazo de 6 meses a contar de la presente resolucién, o una vez iniciadas
interrumpidas por igual plazo sin causa justificada, se tramitard de oficio la caducidad de la
misma. El presupuesto de obra serd revisado al finalizar la misma. La licencia de obras se
concede sujeta al régimen establecido en el Art. 188 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, LOTRUSCA. Deber4 disponerse en la obra de la presente licencia o copia autentificada de
la misma.

- La presente licencia NO supone autorizacion de ocupacion del dominio publico municipal. En el
caso de resultar necesaria la ocupacion de via publica, con la instalacién de elementos auxiliares
de obra, con caricter previo al inicio de las obras, se debera solicitar autorizacién municipal, a
cuyos efectos habra de presentarse la siguiente documentacion:

o Plano indicativo de la ocupacién propuesta, con indicacion de la superficie afectada y el
periodo de tiempo aproximado de ocupacion.
o Liquidacion de las tasas correspondientes a la ocupacion de dominio publico solicitada.

El presupuesto inicial de la obra asciende a la cantidad de ciento nueve mil cuatrocientos
cuarenta y cinco euros con treinta y ocho céntimos (#109.445,38.-# €), y serd revisado al finalizar la
misma, debiendo efectuarse liquidacién de tasas e ICIO.

TERCERO.- Notifiquese al interesado, dado traslado de la misma a los departamentos de
Intervencion, y policia local para su control.
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1.6 2021/240 AYUDAS ECONOMICAS SOCIALES AES1

Visto el expediente 2021/240 relativo a Ayudas Econémicas Sociales - AES 1

Vista la propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales, de expedientes concesién de
ayudas de emergencia social de fecha veintiocho de enero de dos mil veintiuno,

“D. Juan José REVUELTA PLAZA, en calidad de concejal delegado del 4rea de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Laredo, de conformidad con lo preceptuado en la vigente
Ordenanza General de Subvenciones de ésta Entidad Local en lo relativo a la excepcionalidad del
hecho causante que motiva el presente informe (articulo 14.d.e) y en base al contenido del articulo
18.2 de la antedicha Ordenanza que regula los procedimientos de inicio e instruccion,

ACUERDA

Otorgar conformidad y dar traslado a la Junta de Gobierno Local para su estudio y
aprobacion, el contenido de los expedientes individuales de Ayudas de Emergencia Social que se
relacionan, que previamente han sido analizados y evaluados por el personal técnico de los Servicios
Sociales municipales, incorporando en cada uno de ellos los documentos requeridos para su
tramitacion.

Expedientes Favorables ayuda econdmica gastos varios.
- prEkDER*E
o NEE® Pkl Pk Cokokok

CEEE N A

Considerando el informe de Intervencion de fecha 3 de febrero de 2021.
La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar los expedientes favorables de ayuda econémica de
Emergencia Social:

EXP N° NOMBRE Y NIF CUANTIA
APELLIDOS CONCEDIDA
1/2021 okt 7245505y 262 €
0/2021 o 72T 0Y 1.050 €
3/2021 ok Y3*#07H 1.050 €
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SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién, Tesoreria, y a los Servicios
Sociales para que continlen con los tramites de los expedientes.

1.7.- 2021/141 PROPUESTA DE APROBACION DE LOS PREMIOS DE LA BATALLA DE
FLORES 2021

Visto el expediente 2021/141 relativo a PREMIOS BATALLA DE FLORES 2021:

1° - Considerando que la Batalla de Flores de Laredo, Fiesta de Interés Turistico Nacional que se
celebrara el viernes dia 27 de agosto de 2021 su 111 edicién, y contara con la participacién de un
total de 13 alegorias: 7 Categoria A y 6 Categoria B. (Anexo _ Fichas de inscripcién que obran en el
expediente).

2°- Considerando que todas las alegorias participantes en el desfile tienen su recompensa
econémica, y para esta edicién se contemplan un total de 152.250,00 € en premios (Carrozas y
Vestidos).

3°.- Considerando el informe de intervencion de fecha de 28 de enero de 2021 que obra en el
expediente, que concluye que existe consignacidon presupuestaria adecuada y suficiente para atender
el gasto propuesto.

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar la cuantia de los PREMIOS de 1la 111 Edicién de la BATALLA DE
FLORES 2021, que se detallan a continuacidn:

Premios Carrozas: Categoria A Premios Carrozas: Categoria B
Puesto Premio Puesto Premio
PRIMERO 16.250 € PRIMERO 9.250 €
SEGUNDO 15.750 € SEGUNDO 8.750 €
TERCERO 15.250 € TERCERO 8.250 €
CUARTO 14.750 € CUARTO 7.750 €
QUINTO 14.250 € QUINTO 7.250 €
SEXTO 13.750 € SEXTO 6.750 €
SEPTIMO 13.250 €
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Premios Vestidos
Puesto Premio
PRIMERO 500 €
SEGUNDO 300 €
TERCERO 200 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, Tesoreria y Concejalia de
Festejos y Turismo.

1.8.-PROPUESTA RESOLUCION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO Y
MODIFICACIONES MERCADILLO DDE LAREDO 2021/2025

EXPTE 2021/190

Visto los informe de la Coordinadora de la Agencia de Desarrollo Local con fecha
21/01/2021 y el informe de fecha 08/02/2021 (EPTE 2021/190) en los que se sefala lo siguiente:

1° Que con fecha 19 de marzo del 2021 finaliza el periodo de concesion de las autorizaciones
de venta ambulante en el mercadillo de los domingos de Laredo, por lo cual se debe dar inicio a una
nueva convocatoria 2021/2023

Considerando el procedimiento dispuesto en articulo 10 de la Ordenanza Municipal y demés
concordantes reguladora de las Ventas fuera del Establecimiento Comercial Permanente y otras
ventas especiales en el Municipio de Laredo. Y atendiendo ademés a lo dispuesto en el Articulo 45
de la Ley 39/2015 en cuanto a que dicha adjudicacién supone un procedimiento de concurrencia
competitiva, con obligatoriedad por tanto de ser sometido a publicidad

2° que se realicen las modificaciones relativas a la numeracién de los puestos y a las
categorias

Dichas modificaciones son las que a continuacién se detallan:

A/ NUEVA NUMERACION DE LOS PUESTOS SITUADOS EN LA AVDA DE ESPANA
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Y EN LA CALLE SAN ANDRES GILES
SE ADJUNTA PLANO CON DICHA NUMERACION / ANEXO 1

B/CATEGORIAS, NUMERO DE PUESTOS PARA CADA CATEGORIA Y METROS DE CADA
PUESTO

SE ADJUNTA ANEXO 11 EN AVDA DE ESPANA Y ANEXO Il EN LA CALLE SAN
ANDRES  GILES

Que examinada la documentacién

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO .- Que se proceda a iniciar los tramites administrativos para realizar una
nueva convocatoria del mercado de los domingos del Municipio de Laredo

SEGUNDO.- Considerar los cambios propuestos

TERCERO.- Notifiquese a la Agencia de Desarrollo Local, dando ademaés traslado a
Intervencién y Secretaria
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1.9.- 2020/1340 DEVOLUCION DE FIANZA DEFINITIVA DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE DOS VEHICULOS PATRULLEROS CON
DESTINO A LA POLICIA MUNICIPAL

Vista la solicitud de devolucién de fianza definitiva en el expediente 2015/390-
2020/1340 del contrato de Suministro y mantenimiento de dos vehiculos patrulleros con
destino a la Policia municipal, mediante arrendamiento con opcidén de compra, adjudicado a
Transtel, S.A..

Ejercitada la opcién de compra y constando en el expediente la titularidad del
Ayuntamiento de Laredo en los vehiculos 1536 JPM y 1432 JPM.

Considerando los informes de Secretaria, Intervencion y Tesoreria obrantes en el
expediente; finalizado el contrato y no teniendo periodo de garantia.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de Transtel, S.A. de devolucién de la garantia
definitiva del contrato de Suministro y mantenimiento de dos vehiculos patrulleros con

destino a la Policia municipal, mediante arrendamiento con opcién de compra. Expediente
2015/390- 2020/1340.

SEGUNDO: Para proceder a la devolucién de la fianza es preciso:

a) Manifestacion responsable mediante escrito del interesado o representante,
declarando no tener deudas con la Hacienda Municipal.

b) Que el contratista debe devolver a la Tesoreria Municipal previamente a la
devolucién o cancelacion solicitada, el original de la carta de pago de la fianza y en
su defecto, por pérdida o extravio de la misma, escrito manifestando tal extremo.

¢) En el caso de avales bancarios, el representante de la empresa debe aportar escritura
de apoderamiento para realizar la cancelacion del aval interesado.

TERCERO: Notifiquese a Transtel, S.A.; dando traslado a Intervencion,
Contratacion, Jefe de Policia y Tesoreria.
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En Laredo, a la fecha de la firma electrénica.

1.10- 2021/172.- ANTICIPO DE NOMINA

Visto el expediente 2021/172 relativo a SOLICITUD ANTICIPO REINTEGRABLE
presentada por el trabajador municipal con nimero de asegurado 390050298463 solicitando la
concesion de un anticipo de 3 mensualidades, a reintegrar en las proximas 30 pagas.

Visto el informe favorable de Intervencion.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar un anticipo de 3 mensualidades por un importe de
4.440,00 euros, al trabajador municipal, con nimero de asegurado 390050298463.

SEGUNDO.- El anticipo debera ser reintegrado mediante la retencién en la
némina de las proximas 30 pagas.

TERCERO-. Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Intervencion,
Tesoreria, Expediente Personal y Ayuntamiento Pleno.

1.11.- 2020/4701 ANTICIPO DE NOMINA 2020

A la vista de la solicitud presentada por el trabajador municipal con nimero de
asegurado 220018849951 solicitando la concesién de un anticipo de 3 mensualidades, a
reintegrar en las proximas 30 pagas.

Visto el informe favorable de Intervencion.
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La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO.- Conceder un anticipo de 3 mensualidades por un importe de 4.440,00
euros, al trabajador municipal, con numero de asegurado 220018849951.

SEGUNDO.- El anticipo debera ser reintegrado mediante la retencién en la némina
de las préximas 30 pagas.

TERCERO.- Que se dé cuenta del presente al Servicio de Intervencién, Tesoreria,
Expediente Personal y Ayuntamiento Pleno.

2. FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES
2.1. CONTRATOS MENORES

2.1.1.-2020/5679 MEDIACION FAMILIAR Y COMUNITARIA 2021

Visto el expediente 2020/5679 relativo al contrato Mediacién familiar y Comunitaria 2021 y
una vez resuelto el empate ante la misma oferta econdmica, siguiendo los criterios establecidos el art
147.2 de la Ley 9/2017 de Contratos en el Sector Publico, asi como el informe de fiscalizacion.

La Junta de Gobierno Local,, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar el contrato menor “Mediacién Familiar y Comunitaria 2021 a favor
de Optima Proyectos S.L por una cuantia de 4.480€.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios Sociales Municipales.
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2.1.2.- 2021/41 CONTRATO MENOR JGL 01/21 APROBACION DEL CONTRATO MENOR
PODA ALTURA ARBOLES

Visto el expediente 2021/41 relativo a 7- JGL Contrato menor JGL 01/21 Poda de altura
arboles

Considerando la solicitud del servicio de obras de aprobacion del contrato menor de poda de
altura de arboles, que obra en el exp

Considerando el informe, que obra en el exp, del técnico de medio ambiente justificando la
necesidad del gasto

Considerando el informe del interventor de fecha 12 enero de 2021 que obra en el
expediente, que concluye que existe consignacion presupuestaria para el gasto propuesto

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO-. Aprobar

El contrato menor JGL 01/21 Poda de altura arboles por importe de 8.601,16 € de Landa
Trabajos y Desarrollos Ambientales

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, al servicio de medio
ambiente.

2.1.3.2021/51 CONTRATO MENOR JGL 2-21 APROBACION DEL CONTRATO MENOR

Visto el expediente 2021/51 relativo a JGL Contrato menor JGL 02/21 Combustible obras 10
meses

Considerando la solicitud del servicio de obras de aprobacién del contrato menor
combustible obra por 10 meses que obra en el exp

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es
39



AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccién, éstos se
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en cumplimiento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal

Considerando el informe, que obra en el exp de fecha 5 de enero de 2021, del encargado de
la brigada municipal justificando la necesidad del gasto

Considerando el informe del interventor de fecha 12 de enero de 2021 que obra en el
expediente, que concluye que existe consignacidn presupuestaria para el gasto propuesto

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO-. Aprobar

El contrato menor JGL 2/21 combustible obras 10 meses de 18.150 € (incluido iva) de E.S.
Martinez Castanedo Hnos

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, al servicio de obras

3.- U. 1.- 2020/2583 ADJUDICACION LOTE 1 SUMINISTRO DE MATERIAL DE
LIMPIEZA PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

Visto el expediente 2020/2583 de Suministro de material de limpieza para el
servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo.

Considerando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria celebrada el 13 de noviembre de 2020, se aprobd el expediente de
contratacion 2020/2583 de Suministro de material de limpieza para el servicio de limpieza
del Ayuntamiento de Laredo.

Considerando la oferta presentada en el lote 1, y que la de PROLIMA ASTURIAS
S.L. es la mas ventajosa aplicando los criterios del pliego; efectuado requerimiento y
presentada la documentacion requerida en los pliegos.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO: Lote 1: Empresas presentadas y admitidas:

Nombre del licitador NIF
Coprolinor S.L. B48501282
Comercial Anievas S.L. B39529151
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NORCLEAN B39387485
LIDERA HIGIENE S.L. B64794746
Interclym SA A39078589
SUMINISTRO DE HOSTELERIA EL OJANCANGO, S.L. B39408414
PROLIMA ASTURIAS SL B33756453

SEGUNDO: Lote 1 Productos de limpieza: Las puntuaciones de las proposiciones
presentadas son las siguientes:

Nombre del licitador NIF Importe (sin imp.)
PROLIMA ASTURIAS SL B33756453 9.788,67 €
LIDERA HIGIENE S.L. B64794746 10.038,63 €
Interclym SA A39078589 10.663,18 €
NORCLEAN B39387485 11.315,05 €
Comercial Anievas S.L. B39529151 11.564,91 €
Coprolinor S.L. B48501282 12.929,28 €
Suministro de Hosteleria El Ojancano, S.L. B39408414 13.934,97 €

TERCERO: Adjudicar el Lote 1 Productos de limpieza del contrato de Suministro
de material de limpieza para el servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo a la
empresa PROLIMA ASTURIAS SL al ser la oferta mas ventajosa aplicando los criterios
del pliego, de conformidad con la oferta presentada, base imponible 9.788,67 €,
Importe de IVA 2.048,10 € Importe Total 11.836,77 €.

CUARTO: Comprometer y disponer el gasto con cargo a la aplicacion
presupuestaria que figuran en el documento contable RC incorporado en el expediente del
presupuesto del ejercicio corriente, por importe de 11.836,77 €.

QUINTO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de contratos del Sector Publico:
* No se requerird la constitucion de garantia definitiva.
e La formalizacion del contrato se efectuard mediante la firma de aceptacion por el
contratista de esta resolucion de adjudicacion.
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SEXTO: Notificar la adjudicacion a los candidatos que no han resultado
adjudicatarios.

SEPTIMO: Notificar el presente acuerdo a la empresa PROLIMA ASTURIAS SL.,
adjudicataria del Lotes 1 Productos de limpieza del contrato de Suministro de material de
limpieza para el servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo. El plazo maximo de
entrega del suministro serd de 4 dias, computados a partir del dia siguiente de la firma de
aceptacion por el contratista de la resolucion de adjudicacién. Todo ello de conformidad con
los pliegos de clausulas administrativas particulares, de prescripciones técnica y la oferta
presentada.

OCTAVO: Publicar la adjudicacién en el Perfil de contratante; y que se de
traslado a la Encargada del Servicio de Limpieza, Intervencion, Tesoreria y Contratacion.

En Laredo, a la fecha de la firma electrénica

FISCALIZACION PREVIA LIMITADA )
FASE DE EJECUCION DEL GASTO: COMPROMISO O DISPOSICION “D”

Diligencia de conformidad.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las
entidades del Sector Publico Local y en el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Laredo
de 26 de octubre de 2020, por el que se regula el ejercicio de la funcién interventora en
régimen especial de fiscalizacion e intervencion previa de requisitos basicos, se extiende la
presente para hacer constar que, examinados los extremos a los que se extiende la
fiscalizacion previa en régimen de requisitos basicos, la propuesta objeto de examen se
fiscaliza de conformidad.

En Laredo, a la fecha de la firma electrénica
EL INTERVENTOR

3.U.2.- 2020/2583 ADJUDICACION LOTE 3 SUMINISTRO DE MATERIAL DE LIMPIEZA
PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

Visto el expediente 2020/2583 de Suministro de material de limpieza para el
servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
42




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccién, éstos se
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en cumplimiento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal

Considerando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria celebrada el 13 de noviembre de 2020, se aprobd el expediente de
contratacion 2020/2583 de Suministro de material de limpieza para el servicio de limpieza
del Ayuntamiento de Laredo.

Considerando la oferta presentada en el lote 3 Celulosa, y que la de LIDERA
HIGIENE S.L. es la mas ventajosa aplicando los criterios del pliego; efectuado
requerimiento y presentada la documentacion requerida en los pliegos.

Considerando la FISCALIZACION PREVIA LIMITADA .-

FASE DE EJECUCION DEL GASTO: COMPROMISO O DISPOSICION “D”

“Diligencia de conformidad.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las entidades
del Sector Publico Local y en el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Laredo de 26 de octubre de
2020, por el que se regula el ejercicio de la funcién interventora en régimen especial de fiscalizacién
e intervencion previa de requisitos bésicos, se extiende la presente para hacer constar que,
examinados los extremos a los que se extiende la fiscalizacion previa en régimen de requisitos
basicos, la propuesta objeto de examen se fiscaliza de conformidad.

En Laredo, a la fecha de la firma electronica.EL INTERVENTOR”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA , por unanimidad:
PRIMERO: Lote 3 Celulosa: Empresas presentadas y admitidas:

Nombre del licitador NIF

Coprolinor S.L. B48501282
Comercial Anievas S.L. B39529151
NORCLEAN B39387485
LIDERA HIGIENE S.L. B64794746
Interclym SA A39078589
SUMINISTRO DE HOSTELERIA EL OJANCANO, S.L. B39408414
PROLIMA ASTURIAS SL B33756453
SERVICIO DE CONTENEDORES HIGIENICOS SANITARIOS S.A A48148647
BERKI B23554553
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SEGUNDO: Lote 3 Celulosa: Las puntuaciones en orden de las proposiciones
presentadas son las siguientes:

Nombre del licitador Importe (sin imp.)
LIDERA HIGIENE S.L. 2.425,94 €
Interclym SA 2.520,29 €
Comercial Anievas S.L. 2.524,89 €
SERVICIO DE CONTENEDORES HIGIENICOS SANITARIOS S.A 2.777,27 €
NORCLEAN 2.928,14 €
Coprolinor S.L. 3.184,70 €
PROLIMA ASTURIAS SL 3.209,14 €
SUMINISTRO DE HOSTELERIA EL OJANCANO, S.L. 3.893,76 €
BERKI 4.867,34 €

TERCERO: Adjudicar el Lote 3 Celulosa del contrato de Suministro de material de
limpieza para el servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo a la empresa LIDERA
HIGIENE S.L.al ser la oferta mas ventajosa aplicando los criterios del pliego, de conformidad
con la oferta presentada, base imponible 2.425,94 €, Importe de IVA 509,45 € Importe Total
2.935,38 €.

CUARTO: Comprometer y disponer el gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria que
figuran en el documento contable RC incorporado en el expediente del presupuesto del ejercicio
corriente, por importe de 2.935,38 €.

QUINTO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico:

* No se requerird la constitucién de garantia definitiva.
* La formalizacién del contrato se efectuara mediante la firma de aceptacion por el contratista
de esta resolucion de adjudicacion.

SEXTO: Notificar la adjudicacién a los candidatos que no han resultado adjudicatarios.

SEPTIMO: Notificar el presente acuerdo a la empresa LIDERA HIGIENE S.L.,
adjudicataria del Lote 3 Celulosa del contrato de Suministro de material de limpieza para el servicio
de limpieza del Ayuntamiento de Laredo. El plazo méximo de entrega del suministro serd de 24 H
(siendo los dias de entrega en el municipio los martes y viernes), computados a partir del dia
siguiente de la firma de aceptacion por el contratista de la resolucion de adjudicacién. Todo ello de
conformidad con los pliegos de clausulas administrativas particulares, de prescripciones técnica y la
oferta presentada.
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OCTAYVO: Publicar la adjudicacién en el Perfil de contratante; y que se de traslado a
la Encargada del Servicio de Limpieza, Intervencion, Tesoreria y Contratacion.

3. U.3. .- 2020/2583 ADJUDICACION LOTE 4 SUMINISTRO DE MATERIAL DE
LIMPIEZA PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

Visto el expediente 2020/2583 de Suministro de material de limpieza para el
servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo.

Considerando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria celebrada el 13 de noviembre de 2020, se aprobd el expediente de
contratacion 2020/2583 de Suministro de material de limpieza para el servicio de limpieza
del Ayuntamiento de Laredo.

Considerando la oferta presentada en el lote 4 maquinaria, y que la de LIDERA
HIGIENE S.L. es la mas ventajosa aplicando los criterios del pliego; efectuado
requerimiento y presentada la documentacion requerida en los pliegos.

Considerando la FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

FASE DE EJECUCION DEL GASTO: COMPROMISO O DISPOSICION “D”

“Diligencia de conformidad.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las
entidades del Sector Publico Local y en el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Laredo
de 26 de octubre de 2020, por el que se regula el ejercicio de la funcién interventora en
régimen especial de fiscalizacion e intervencion previa de requisitos basicos, se extiende la
presente para hacer constar que, examinados los extremos a los que se extiende la
fiscalizacion previa en régimen de requisitos basicos, la propuesta objeto de examen se
fiscaliza de conformidad. En Laredo, a la fecha de la firma electrénica. EL
INTERVENTOR”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
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PRIMERO: Lote 4 maquinaria: Empresas presentadas y admitidas:

Nombre del licitador NIF

Coprolinor S.L. B48501282
Comercial Anievas S.L. B39529151
NORCLEAN B39387485
LIDERA HIGIENE S.L. B64794746
Interclym SA A39078589
S.Iilf/[INISTRO DE HOSTELERIA EL OJANCANO, B39408414

SEGUNDO: Lote 4 maquinaria: Las puntuaciones en orden de las proposiciones
presentadas son las siguientes:

Nombre del licitador NIF Importe (sin imp.)
NORCLEAN B39387485 818,44 €
LIDERA HIGIENE S.L. B64794746 876,92 €
Interclym SA A39078589 957,46 €
Comercial Anievas S.L. B39529151 1.102,40 €
Coprolinor S.L. B48501282 1.226,00 €
S.IIJ}/[INISTRO DE HOSTELERIA EL OJANCANO, B39408414 1.625,50 €

TERCERO: Requerida justificacion de oferta anormalmente baja, a la empresa
NORCLEAN, y presentada la requerida justificacion fuera de plazo se excluye su oferta
proponiendo al siguiente licitador LIDERA HIGIENE S.L.

CUARTO: Adjudicar el Lote 4 maquinaria del contrato de Suministro de material de
limpieza para el servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo a la empresa LIDERA
HIGIENE S.L.al ser la oferta mas ventajosa aplicando los criterios del pliego, de
conformidad con la oferta presentada, base imponible 876,92 €, Importe de IVA 184,15
€ Importe Total 1.061,08 €.

QUINTO: Comprometer y disponer el gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria
que figuran en el documento contable RC incorporado en el expediente del presupuesto del
ejercicio corriente, por importe de 1.061,68 €.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
46



AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccién, éstos se
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en cumplimiento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal

SEXTO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico:
* No se requerira la constitucion de garantia definitiva.
e La formalizacion del contrato se efectuard mediante la firma de aceptacion por el
contratista de esta resolucion de adjudicacion.

SEPTIMO Notificar la adjudicaciéon a los candidatos que no han resultado
adjudicatarios.

OCTAYVO: Notificar el presente acuerdo a la empresa LIDERA HIGIENE S.L.,
adjudicataria del Lote 4 maquinaria del contrato de Suministro de material de limpieza para
el servicio de limpieza del Ayuntamiento de Laredo. El plazo méaximo de entrega del
suministro serd de 24 H (siendo los dias de entrega en el municipio los martes y viernes),
computados a partir del dia siguiente de la firma de aceptacion por el contratista de la
resolucion de adjudicacion. Todo ello de conformidad con los pliegos de clausulas
administrativas particulares, de prescripciones técnica y la oferta presentada.

NOVENO: Publicar la adjudicacién en el Perfil de contratante; y que se de
traslado a la Encargada del Servicio de Limpieza, Intervencion, Tesoreria y Contratacion.

3.U.4. 2021/398 AYUDAS ECONOMICAS SOCIALES AES2

Visto el expediente 2021/398 relativo a Ayudas Econémicas Sociales - AES 2

Vista la propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales, de expedientes concesion de
ayudas de emergencia social de fecha cinco de febrero de dos mil veintiuno,

“D. Juan José REVUELTA PLAZA, en calidad de concejal delegado del area de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Laredo, de conformidad con lo preceptuado en la vigente
Ordenanza General de Subvenciones de ésta Entidad Local en lo relativo a la excepcionalidad del
hecho causante que motiva el presente informe (articulo 14.d.e) y en base al contenido del articulo
18.2 de la antedicha Ordenanza que regula los procedimientos de inicio e instruccion,

ACUERDA
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Otorgar conformidad y dar traslado a la Junta de Gobierno Local para su estudio y
aprobacion, el contenido de los expedientes individuales de Ayudas de Emergencia Social que se
relacionan, que previamente han sido analizados y evaluados por el personal técnico de los Servicios
Sociales municipales, incorporando en cada uno de ellos los documentos requeridos para su
tramitacion.

Expedientes Favorables ayuda econdmica gastos varios.
_ J***P*** G>X<>X<>X<

- Nk Nk Gkl

- M* P** M*** P*** ¢
Considerando el informe de Intervencion de fecha nueve de febrero de 2021.
la Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar los expedientes favorables de ayuda econdémica de Emergencia

Social:
EXP N° NOMBRE Y NIF CUANTIA
APELLIDOS CONCEDIDA
4/2021 ek e ok 39%*%xQ5E 1200,00 €
5/2021 sk ok ok 5] ***%D 3P 600,00 €
6/2021 Hokokok 188,52 €
7/2021 78%#*%46() 450,00 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, y a los Servicios
Sociales para que contintien con los tramites de los expedientes.

3.U. 5.- 2020/5714 Ayudas Econémicas Sociales AES 33

Visto el expediente 2020/5714 relativo a Ayudas Econdémicas Sociales - AES 33
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Vista la propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales, de expedientes concesion de
ayudas de emergencia social de fecha once de diciembre de dos mil veinte,

“D. Juan José REVUELTA PLAZA, en calidad de concejal delegado del 4rea de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Laredo, de conformidad con lo preceptuado en la vigente
Ordenanza General de Subvenciones de ésta Entidad Local en lo relativo a la excepcionalidad del
hecho causante que motiva el presente informe (articulo 14.d.e) y en base al contenido del articulo
18.2 de la antedicha Ordenanza que regula los procedimientos de inicio e instruccion,

ACUERDA

Otorgar conformidad y dar traslado a la Junta de Gobierno Local para su estudio y
aprobacion, el contenido del expediente individual de Ayudas de Emergencia Social que se
relaciona, que previamente han sido analizados y evaluados por el personal técnico de los Servicios
Sociales municipales, incorporando en cada uno de ellos los documentos requeridos para su
tramitacion.

Expediente Favorable ayuda econémica gastos varios.
- M*x* S*** Mk Tokesksk <

Considerando el informe de Intervencion de fecha doce de enero de 2021.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad.

PRIMERO-. Aprobar el expediente favorable de ayuda econémica de Emergencia Social:

EXP N° NOMBRE Y NIF CUANTIA
APELLIDOS CONCEDIDA
83/2020 otk 72+ %%%2TH 1.050,00 €]

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, y a los Servicios
Sociales para que continten con los tramites de los expedientes.

3.U.6.-PROPUESTA RESOLUCION CONCESION DE EXENCION DEL
IMPUESTO SOBRE VEHICULO DE TRACCION MECANICA

EXPTE 2021/338 SOLICITUD DE EXENCION DE D. R### ## Backd R

Visto el expediente 2021/338 relativo a la solicitud de exencién de D. Ricardo del Barrio
Rodriguez y el informe de Intervencidn, que sefiala lo siguiente:
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1°- El Sr. ******* = golicita exencidon del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica
del vehiculo con matricula 3613 FHJ, ya que cumple los requisitos exigidos en la Ordenanza
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

El articulo 3°, parrafo 1, apartado e) sefiala lo siguiente:

“Asimismo estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvélidos para su uso
exclusivo, aplicdndose la exencion en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos
conducidos por personas con discapacidad como los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los parrafos anteriores no resultan aplicables a los sujetos
pasivos beneficiarios de las mismas, por mas de un vehiculo simultdneamente.

A efectos de lo dispuesto en esa letra, se consideraran personas con minusvalia aquella que
tenga esta condicidn legal en grado igual o superior al 33 por 100.

Asimismo sefala en el parrafo 3:

Con caracter general, el efecto de la concesion de exenciones comienza a partir del ejercicio
siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener caricter retroactivo. No obstante las
bonificaciones y exenciones previstas en parrafos anteriores surtiran efecto en el ejercicio corriente,
siempre que se soliciten en los dos primeros meses de cada ejercicio. Las realizadas con
posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el ejercicio siguiente”.

2°.-Examinada la documentacién que el solicitante aporta, se ha podido comprobar que
éste cumple los requisitos exigidos

3°- Por lo expuesto, procede la exencidon del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica del vehiculo 3613 FHJ la cual surtira efecto a partir del 01-01-2021.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Conceder la exencion del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica del
vehiculo 3613 FHJ la cual surtird efecto a partir del 01-01-2021

SEGUNDO-. Notifiquese al interesado, dando traslado de la misma al departamento de
Intervencion a los efectos de su tramitacion.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
50




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccién, éstos se
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en cumplimiento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal

3.U.7PROPUESTA RESOLUCION CONCESION DE EXENCION DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULO DE TRACCION MECANICA

EXPTE. 2021/262 SOLICITUD DE EXENCION DE D. M#**], A%%% R¥##*

Visto el expediente 2021/262 relativo ala solicitud de exencion de D. M*##% Ak CHdk y
el informe de Intervencidn, que sefiala lo siguiente:

19- El Sr. A*** R***  gglicita exencion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica del vehiculo con matricula 1385 BRT, ya que cumple los requisitos exigidos en
la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

El articulo 32, parrafo 1, apartado e) sefiala lo siguiente:

“Asimismo estdn exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para
su uso exclusivo, aplicandose la exencidn en tanto se mantengan dichas circunstancias,
tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como los destinados a su
transporte.

Las exenciones previstas en los parrafos anteriores no resultan aplicables a los
sujetos pasivos beneficiarios de las mismas, por mas de un vehiculo simultineamente.

A efectos de lo dispuesto en esa letra, se consideraran personas con minusvalia
aquella que tenga esta condicidn legal en grado igual o superior al 33 por 100.

Asimismo seiiala en el parrafo 3:

Con caracter general, el efecto de la concesion de exenciones comienza a partir del
ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroactivo. No
obstante las bonificaciones y exenciones previstas en parrafos anteriores surtiran efecto en
el ejercicio corriente, siempre que se soliciten en los dos primeros meses de cada ejercicio.
Las realizadas con posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el ejercicio
siguiente”.
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292.-Examinada la documentacion que el solicitante aporta, se ha podido
comprobar que éste cumple los requisitos exigidos

39.- Por lo expuesto, procede la exencion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecdnica del vehiculo 1385 BRT, la cual surtird efecto a partir del 01-01-2021.
En Laredo, a la fecha de la firma electrdnica

La Junta de Gobierno Local,, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Conceder la exencion del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica del
vehiculo 1385 BRT, la cual surtir efecto a partir del 01-01-2021

SEGUNDO-. Notifiquese al interesado, dando traslado de la misma al departamento de
Intervencién a los efectos de su tramitacion.

3.U.8.-EXPTE. 2021/367 SOLICITUD DE DEVOLUCION DE M#*##* (C#*** C*** EN
REPRESENTACION DE J##% V#ss Bk

Visto el expediente 2021/367 relativo a la solicitud de devolucidén del importe del
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica, de M*** C*** C***_en representacion de
JrEE MFEEx B*E* y e] informe de Intervencion que sefiala:

En relacién con la solicitud de devolucidon del importe y recargo de apremio
correspondiente al Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica del ejercicio 2020,
presentada por la M*#** C*** C*** en representacion de J*** M*** B***  por este
Servicio se le informa:

1°.- M*#* B*** tenia reconocida una exencién de pago, por minusvalia, desde el
ejercicio 2014 para el vehiculo con matricula 8844 GSR, el cual fue dado de baja temporal
con fecha 27-09-2019.
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2°.- Con fecha 20-09-2019, llega el alta del vehiculo con matricula 1359 JZP, a
nombre de **** para el cual no se solicitd la exencidén para ejercicios posteriores,
generandose, por tanto, un recibo de pago para el ejercicio 2020.

3°.- #*F*% gefiala que se persond en el Ayuntamiento para informarse de si debia
volver a solicitar la exencion para el nuevo vehiculo. Segun ella, se le indica que no debe
volver a solicitar la exencién para el nuevo vehiculo, que se tramita de manera automaética.

4°.- Por este departamento de Intervencion, y como jefa de negociado del Impuesto,
debo sefalar que en este departamento no se ha podido dar esa informacién, pues no es el
procedimiento a seguir. Es mas, siempre advertimos que se deberda volver a solicitar la
exencion cada vez que se cambie de vehiculo. En el mes de Noviembre, estando todavia en
periodo voluntario, otro familiar, en representacion de la Sra. Miguel Bolivar, se persona en
este departamento con la notificacion del impuesto en periodo voluntario, quejandose de lo
arriba expuesto, de que habia sido mal informado y que no abonaria el impuesto de este afio.
Le explique cudl es el procedimiento a seguir desde este departamento y la documentacion
que debia presentar para solicitar la exencion para proximos ejercicios, advirtiéndole que si
no abonaba el impuesto en periodo voluntario del ejercicio 2020, se le procederia a notificar
con recargo de apremio.

5°.- Una vez finalizado el periodo de pago en voluntaria y no habiendo abonado el
impuesto, se procede por la oficina de Recaudacion a la notificaciéon en via de apremio

6°.- Por lo expuesto, procede desestimar lo solicitado

la Junta de Gobierno Local, ACUERDA , por unanimidad
PRIMERO-. —Desestimar lo solicitado.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a la interesada.
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3.U.9 2020/5541 SOLICITUD DE DEVOLUCION DE RECIBOS DE IBI POR CAMBIO DE
USO DE USO DE A### D Rt G

Visto el expediente 2020/5541 relativo a solicitud de devolucidn de recibos de IBI por
cambio de uso por parte del catastro D**. A**** D** R** G** y e] informe de intervencion , que
sefiala lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario ( R.D. Legislativo 1/2004, de 5 de marzo ) mediante anuncio se pone en
conocimiento de los titulares catastrales el inicio del trdmite de modificacién correspondiente al
procedimiento de valoracién colectiva de caracter parcial del municipio de Laredo, llevado a cabo
por la Gerencia Regional del Catastro.

Como resultado del procedimiento de valoracion colectiva de caracter parcial que se ha se
llevado a cabo en el municipio de Laredo se le notifica el nuevo valor catastral de forma
individualizada , a cada contribuyente, sefialando en el mismo los inmuebles afectados, y que
conforme a los datos descriptivos que se detallan en dicho acuerdo sera de aplicacién a partir del 1 de
enero de 2020. Dicho valor serd actualizado mediante aplicacién mediante la aplicaciéon del
coeficiente que se apruebe en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.

En dicha notificacién se sefialan los recursos y reclamaciones que se pueden interponer , la
reclamacién econdémica-administrativa y el recurso de reposicién deberan dirigirse en todo caso a la
Gerencia Regional del Catastro.

Por tanto, en relacién con lo sefialado en el informe y siendo la alteracion catastral aplicable
a partir del 1 de enero de este ejercicio, no procede devolucidn de ejercicios anteriores, se debe
desestimar lo solicitado.

La Junta de Gobierno Local,
PRIMERO-. Desestimar lo solicitado.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a la interesada y dando traslado del acuerdo
al departamento de intervencion.

3.U0.10.- 2021/251 SOLICITUD BONIFIACION IBI POR FAMILIA NUMEROSA DE D.

D Qi A ek
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Visto el expediente 2021/251 relativo a la solicitud de bonificacion en el recibo de IBI por
familia numerosa de D. D*** C#*** A*** y e] informe de intervencién , que sefiala lo siguiente:

En relacién a la solicitud de D*** C*** A*** _ golicitando bonificaciéon por familia
numerosa, para aplicar en el recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, cabe informar lo siguiente:

1°) La Ordenanza reguladora del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles establece en su articulo
12 una bonificacién para los sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familias
nuMmMerosas.

2°) Se han presentado los documentos exigidos en la ordenanza. Copia del recibo del I.B.I.,
declaracion del L.R.P.F. de la unidad familiar de 2.019, copia de la cartilla de familia numerosa
actualizada, volante de empadronamiento de dicha vivienda.

3°) En la documentacion aportada queda acreditada que se trata de la vivienda habitual, asi
como que no supera el limite de ingresos establecido para las familias numerosas de tres hijos.

4°) Quedando acreditado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la ordenanza,
procede la aplicacion de la bonificacién del 25% en el ejercicio 2021 . En el ejercicio 2.022, dentro
del plazo sefalado en la ordenanza deber4 aportar nuevamente la documentacion correspondiente..

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar la bonificacion del impuesto sobre bienes inmuebles por familia
numerosa, la cual surtird efecto en el ejercicio 2021.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo al interesado, dando traslado de la misma al
departamento de intervencion a los efectos de su tramitacion.

En Laredo, a la fecha de la firma eléctronica..

‘ 3.U.11.- 2020/200 MANTENIMIENTO DE BOMBEOS

Visto el expediente 2020/200 relativo a MANTENIMIENTO DE BOMBEOS
), ¥ los informes obrantes en el mismo.
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Considerando que la tnica oferta presentada estd admitida, comprobado que no
existe baja temeraria, resultando la mas ventajosa aplicando los criterios del pliego;
efectuado requerimiento a Oxital Servicios S.L. y presentada la documentacion requerida en
los pliegos.

Considerando la FISCALIZACION PREVIA LIMITADA -
FASE DE EJECUCION DEL GASTO: COMPROMISO O DISPOSICION “D”
Diligencia de conformidad.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las entidades del Sector
Publico Local y en el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Laredo de 26 de octubre de 2020, por
el que se regula el ejercicio de la funcién interventora en régimen especial de fiscalizacion e
intervencion previa de requisitos bésicos, se extiende la presente para hacer constar que, examinados
los extremos a los que se extiende la fiscalizacién previa en régimen de requisitos bdasicos, la
propuesta objeto de examen se fiscaliza de conformidad.

En Laredo, a la fecha de la firma electrénica.EL INTERVENTOR”

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO: Empresa presentada y admitida: OXITAL SERVICIOS S.L.

SEGUNDO: Puntuacién de la oferta:

Nombre de Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
la Respuesta | Respuesta Grupo bomba | TOTAL | PRECIO . | TOTAL
empresa laboral festivo | electrégeno | repuesto precio
OXITAL 5 5 10 10 30 20.668,00 € | 70,00 100

TERCERO: Adjudicar el contrato de Mantenimiento de bombeos a la empresa

OXITAL SERVICIOS S.L., al ser la oferta mas ventajosa en su conjunto, por un importe
que asciende a la cantidad de 20.668,00 € euros mas 4.340,28 euros de IVA, importe total
de la oferta 25.008,28 euros por un aino, de conformidad con la oferta presentada.
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CUARTO: Comprometer y disponer el gasto con cargo a la aplicacion
presupuestaria que figuran en el documento contable RC incorporado en el expediente del
presupuesto del ejercicio corriente, por importe de 25.008,28 €.

QUINTO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Pablico:

- No se requerira la constitucion de garantia definitiva
- La formalizacion del contrato se efectuara mediante la firma de aceptacion
por el contratista de esta resolucion de adjudicacion.

SEXTO: Notificar a la empresa OXITAL SERVICIOS S.L, adjudicatario del
contrato el presente acuerdo. El contrato comenzara el 1 de febrero de 2021. Todo ello de
conformidad con los pliegos de clausulas administrativas particulares, de prescripciones
técnicas y la oferta presentada.

SEPTIMO: Publicar la adjudicacion en el Perfil de contratante; y que se de traslado
a Intervencion, Tesoreria, Ingeniero municipal y a Contratacion.

3.U.12.- PROPUESTA RESOLUCION CONCESION DE EXENCION DEL
IMPUESTO SOBRE VEHICULO DE TRACCION MECANICA

EXPTE. 2021/262 SOLICITUD DE EXENCION DE D. JOSE LUIS FLORES
MURIACH EN REPRESENTACION DE D, D% Jrds A ek

Visto el expediente 2021/337 relativo ala solicitud de exencion de J***
L¥**prrxM**+*EN REPRESENTACION DE D**#* F***A*** vy e] informe de
Intervencion, que sefiala lo siguiente:

1°- El Sr. F#** M*** golicita exencidon del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidén
Mecénica del vehiculo con matricula 8461 KYT, ya que cumple los requisitos exigidos en
la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

El articulo 3°, parrafo 1, apartado e) sefiala lo siguiente:
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“Asimismo estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para
su uso exclusivo, aplicandose la exencion en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto
a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como los destinados a su
transporte.

Las exenciones previstas en los parrafos anteriores no resultan aplicables a los
sujetos pasivos beneficiarios de las mismas, por mas de un vehiculo simultineamente.

A efectos de lo dispuesto en esa letra, se considerardn personas con minusvalia
aquella que tenga esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100.

Asimismo senala en el parrafo 3:

Con caricter general, el efecto de la concesidn de exenciones comienza a partir del
ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no puede tener cardcter retroactivo. No
obstante las bonificaciones y exenciones previstas en parrafos anteriores surtiran efecto en el
ejercicio corriente, siempre que se soliciten en los dos primeros meses de cada ejercicio. Las
realizadas con posterioridad, en caso de tener derecho, se concederdn para el ejercicio
siguiente”.

2°.-Examinada la documentacién que el solicitante aporta, se ha podido
comprobar que éste cumple los requisitos exigidos

3°.- Por lo expuesto, procede la exencion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica del vehiculo 8461 KYT, la cual surtira efecto a partir del 01-01-2021.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Conceder la exenciéon del Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica del vehiculo 8461 KYT , la cual surtira efecto a partir del 01-01-2021

SEGUNDO-. Notifiquese al interesado, dando traslado de la misma al departamento
de Intervencién a los efectos de su tramitacion.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por el Sra. Alcaldesa-Presidenta, se levanta la
sesion siendo las 10:40 horas del dia indicado, de todo lo cual, yo la Secretaria General, doy fe.

En LAREDO, a la fecha de la firma electrénica.
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